Ne. 1483/02,02. 2025

ANUNT DE SELECTIE
Liceul Tehnologic Administrativ si de Servicii ,,Victor Slivescu” Municipiul Ploiesti
in calitate de PARTENER

ANUNTA SCOATEREA LA CONCURS
a 6 (sase) posturi de experti in cadrul

Proiectului ACCEL: Angajarea Cooperativa si Colaborativa pentru Elevi de Liceu
COD SMIS 316347

I. INFORMATII PROIECT

Lider/Beneficiar: S.C. MADLIM CONSULT S.R.L.

Partener: Liceul Tehnologic Administrativ si de Servicii ,,Victor Slavescu” Municipiul
Ploiesti

Titlul Proiect: ACCEL: Angajarea Cooperativa si Colaborativa pentru Elevi de Liceu

COD SMIS 316347

Cod apel: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3

Titlul apel: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic
din TPT — Stagii de practicd pentru elevi_Regiuni mai putin dezvoltate

Durata proiectului: 36 luni

Bugetul proiectului:

ENTITATE JURIDICA TIP TOTAL PROIECT
MADLIM CONSULT SRL Lider 1.798.589,72 RON
LICEUL TEHNOLOGIC ADMINISTRATIV SI DE
SERVICII “VICTOR SLAVESCU" MUNICIPIUL | Partener 666.225,76 RON
PLOIESTI

Obiectivul general al proiectului

Obiectivul general al proiectului

Obiectivul general al proiectului 1l constituie cresterea gradului de participare a 251 elevi
din Invatamantul profesional si tehnic, Tnmatriculati in cadrul Liceului Tehnologic Administrativ
si de Servicii “Victor Slavescu” Ploiesti cu domiciliul in Regiunea Sud-Muntenia, la programe
de invatare la locul de muncd - stagii de practica, organizate in conformitate cu reglementarile
nationale aplicabile, in cadrul parteneriatelor nou infiintate/dezvoltate, in vederea dobandirii de
competente care sa faciliteze tranzitia de la educatie la un loc de munca si dezvoltarea de abilitati
solicitate pe piata muncii prin participarea la workshop-uri pentru pregatirea stagiilor de practica
si a unui viitor sustenabil, dotarea unui laborator digital de practica, precum si crearea unui
sistem de informare coordonata bidirectional intre mediul educational si cel profesional si invers.

Obiective specifice ale proiectului

Obiectiv Specific 1: Cresterea gradului de participare la programe de invatare la locul de
munca 1n randul a 251 elevi recrutati in grupul tinta al proiectului, inmatriculati in Tnvatdmantul
profesional si tehnic inclusiv dual din Regiunea Sud-Muntenia, prin participarea acestora la: 20
workshop-uri cu aproximativ 12-13 persoane/workshop, cu durata de aproximativ 4
ore/workshop, pentru pregatirea stagiilor de practica si a unui viitor responsabil, pentru
dezvoltarea abilitatilor si competentelor cheie necesare in stabilirea obiectivelor si planificarea
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tranzitiei de la educatie la loc de munca, inclusiv locuri de munca verzi si economie verde, la
stagii de practica derulate la operatori economici de profil si prin calificarea a 229 participanti
(91.24% din GT), conform obiectivului specific ESOA4.5 aferent apelului de proiect.

Obiectiv Specific 2: Dotarea unui Laborator digital de practica in cadrul Partenerului -
Liceul Tehnologic Administrativ si de Servicii “Victor Slavescu”, pentru asigurarea conditiilor
necesare si sprijinirea unitatii de nvatamant in sustinerea stagiilor de practica, probelor de
admitere, evaluari intermediare ale elevilor in cadrul pregatirii practice, asigurarea spattilor de
instruire cu dotarile aferente pentru pregatirea teoretica si cea de pregatire practica.

Obiectiv Specific 3: Dezvoltarea si sprijinirea pateneriatelor sustenabile prin incheierea a
minimum 12 parteneriate nou infiintate/dezvoltate In vederea corelarii sistemului de Invatamant
profesional si tehnic cu nevoile actuale ale pietei muncii, intre unitatea de invatamant si
potentialii angajatori, care sa faciliteze derularea programelor de invatare la locul de munca si
tranzitia de la educatie la un loc de munca, prin organizarea de stagii de practica. Prin urmare,
parteneriatele dintre unitatea de invatamant si angajatori sunt esentiale pentru a asigura ca
educatia oferitd este aliniatd cu nevoile si cerintele dinamicului mediu de afaceri actual,
pregatind astfel elevii pentru a aplica cunostintele teoretice acumulate in timpul studiilor si
pentru a dezvolta abilitati specifice si cunoasterea mediului de lucru, legate de domeniul lor de
studiu. Corelarea sistemului de invatamant cu nevoile pietei muncii este un proces crucial si
benefic atat pentru mediul educational, cat si pentru mediul profesional. Prin acest obiectiv se
urmareste organizarea a 6 mese rotunde, cu aproximativ 10 participanti/eveniment, care vor reuni
agenti economici locali si reprezentanti ai liceului. In cadrul acestor mese rotunde vor participa
agenti economici carora li se va prezenta profilul elevilor din GT, oferta educationala, se vor
dezbate aspecte legate de necesitatile agentilor economici si modalitatile de a veni in
intAmpinarea acestora, necesitatea facilitarii tranzitiei de la educatie la un loc de munca.

Obiectiv Specific 4: Crearea unui sistem de informare coordonata, in ambele sensuri: de
la companii/sectorul privat catre reteaua unitatilor de invatamant privind nevoile lor de instruire,
precum si de la unitdtile de invatamant catre intreprinderi/angajatori, pentru a raspunde nevoilor
actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional /local. Prin Obiectivul Specific 4, se
urmareste organizarea a 10 Ateliere de dialog profesional intre angajatori, unitdti de Tnvatamant
si reprezentanti ai elevilor, cu aproximativ 15 participanti/atelier, cu durata de aproximativ 2
ore/atelier, in vederea credrii de punti intre lumea educationald si cea profesionald, facilitdnd
colaborarea intre acestea, pentru a asigura ca sistemul educational raspunde nevoilor actuale si
viitoare ale pietei muncii la nivel regional/local. In cadrul atelierelor se va pune accent pe
necesitatea dezvoltarii de locuri de munca verzi si tranzitia spre verde. Ca urmare a informatiilor
si experientei acumulate n cadrul derularii atelierelor de dialog profesional, a materialelor
elaborate pentru sustinerea atelierelor, precum si a feedback-ului obttnut de la angajatori,
reprezentanti ai unitatii de invatamant si elevilor, se va elabora si disemina un compendium
“Succesul 1n 3 cuvinte - ELEVI, LICEU, ANGAJATORI”, care prezinta concluziile si puntile ce
trebuiesc trecute In vederea crearii unui sistem de informare coordonatd, In ambele sensuri:
angajatori — unitatea de Tnvatamant si invers.

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie il constituie recrutarea expertilor in afara organigramei unitatii de
invatamant in vederea implementarii proiectului ”PRO-EDU: Practica, Resurse si Oportunitati pentru
Educatie tn Liceu” COD SMIS 316346.

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor proiectului ”PRO-EDU: Practici, Resurse si
Oportunitati pentru Educatie in Liceuw” COD SMIS 316346 , partenerul - Liceul Tehnologic



Administrativ si de Servicii ,,Victor Slavescu” Municipiul Ploiesti - va selecta si contracta
experti potrivit Tabelului nr. 1 de mai jos:

Nr. (Sub)activitatea nr. si Denumirea Numar Durqta} e Nr.ore/expert
crt. . ; . (sub)activitatii
denumire postului experti
1) All Manage_mentul_ Coordonator 1 32 luni 25 ore / lund
general al proiectului partener
2, All Manage.mentul. Re_spons_abll 1 32 luni 10 ore / lund
general al proiectului Financiar
3. Responsabil
A2.1 Organizarea si | grup tinta si
derularea stagiilor de derulare 4 27 luni 22 ore / luna
practica pentru elevi stagii de
practica

I11. CONDITII GENERALE VALABILE PENTRU TOATE POSTURILE VACANTE DIN CADRUL
PROIECTULUI

a)

b)
c)

d)

e)

9)

are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-
a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

IV. CONDITII PRIVIND STUDIILE, EXPERIENTA CERUTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA
CONCURS:

1.

Coordonator partener:
- Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent




- Experientd profesionald in coordonare si/sau planificare si/sau organizare
si/sau  monitorizare si/sau  management si/sau  implementare si/sau
gestionare proiecte- 12 luni

2. Responsabil financiar:

- Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent

- Experientd profesionala 1n analiza si/sau organizarea resurselor unei
organizatii sau a unui proiect si si/sau sau in domeniul financiar-contabil sau
economic - 12 luni

3. Responsabil grup tinta si derulare stagii de practica:

- Studii medii sau echivalent

- Experientd profesionalda in relationarea cu diferite grupuri/lucru cu baze de
date/comunicare/colectare si procesare documente - 1 luna

V. DOSARUL DE CONCURS cuprinde urmatoarele documente:

a) Cerere de nscriere, conform modelului din Anexa nr. 1 la anuntul de selectie

b) Declaratia de disponibilitate, conform modelului din Anexa nr. 2 la anuntul de selectie

c) Declaratia de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,

conform modelului din Anexa nr. 3 la anuntul de selectie

d) Scrisoare de intentie

e) CV, format Europass datat si semnat pe fiecare pagina

f) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa

caz (semnata de candidat)

g) Copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice:
v"nivelul studiilor conform fisei postului
v experienta solicitata conform fisei postului

h) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei

pentru care aplica candidatul:

v documente care si ateste educatia si formarea,

v documente care atestd implicarea in scrierea si implementarea unor programe / proiecte la nivel
local/ judetean/ national/ international, inclusiv proiecte finantate din fonduri europene-
POSDRU, POCU, PEO, PNRR, ERASMUS +, Banca Mondiala (ROSE etc) etc.,

v' dovezi ale activitii in cadrul unor comisii la nivelul scolii

v" dovezi ale implicarii in promovarea imaginii scolii (participari la targuri si expozitii, rezultate
ale elevilor la olimpiade/ competitii/ sesiuni stiintifice/ simpozioane, lucrdri publicate
etc)

v dezvoltarea partenariatelor/ colaborarilor cu alte institutii de Invatdmant, institutii de
culturda, ONG-uri etc

i) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria rdaspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
primei probe a concursului);

J) Adeverinta medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult sase luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate.



+» Documentele doveditoare se depun cu mentiunea ,,Conform cu originalul” si semnate de cétre

candidat.
++ Dosarul trebuie sa contind OPIS, semnat de candidat si sa aiba toate paginile numerotate si
consemnate in OPIS (de exemplu ,,Acest dosar contine ............ file”, mentiune urmati de nume n

clar si semnatura candidat).
+ Lipsa oricarui document, inclusiv a OPIS-ului si a numerotarii paginilor, poate duce la
respingerea dosarului.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII
Candidatii vor depune dosarul de candidatura la secretariatul Liceului Tehnologic
Administrativ si de Servicii ,,Victor Slavescu” Municipiul Ploiesti, pana la data de 25.02.2025.
Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIl. SELECTIA DOSARELOR DE CONCURS SI SUSTINEREA PROBELOR
1. Prima etapad a procesului de recrutare si selectie constid in verificarea
indeplinirii conditiilor de participare (verificarea eligibilitatii dosarelor). Pentru a fi declarat
admis in aceasta etapi, candidatul trebuie sa indeplineasci conditiile obligatorii din
anuntul de recrutare si selectie (conditii generale si conditii privind studiile si experienta ceruta)
2. A doua etapa a procesului de recrutare si selectie constd in evaluarea
candidatilor, prin intermediul celor doua probe:
< Evaluarea dosarelor de candidatura
< Interviul.

% Proba de Evaluare a dosarului de candidatura:
Se puncteaza:

e CV Europass : organizarea informatiilor, respectarea formatului, tehnoredactarea

e Scrisoare de intentie
a. format general (respectare format standard, tehnoredactare, claritatea si coerenta mesajului,
ortografie si punctuatie)
b. continut (exprimarea optiunii pentru tipul de formare — curs structurat/ job shadowing),
expunerea personalizata a motivatiei si a argumentelor, corelarea motivatiei cu nevoile institutiei,
descrierea competentelor detinute care recomanda candidatul, mentionarea unei nevoi personale
de formare care corespunde nevoii institutiei ca parte din proiect si care va fi remediatd prin
implicarea in proiect)

o Educatia si formarea: cursuri de formare relevante pentru competentele solicitate
(conform fisei postului) si atingerea obiectivelor proiectului.(minim 4 cursuri de formare)
o Implicarea in scrierea si implementarea unor programe/ proiecte/ activitdti

educative la nivel local/ judetean/ national/ international, inclusiv proiecte finantate din fonduri
europene (POSDRU, POCU, PEO, PNRR,ERASMUS+ etc), Banca Mondiala (ROSE etc) etc.
a) Scrierea proiectelor
v Proiecte locale/ judetene/ interjudetene/ nationale/ internationale/
transfrontaliere (minim 2 proiecte)
v' Proiecte finantate din fonduri europene sau alte programe (minim 1
proiect)
b) Implementarea proiectelor:



v' Proiecte locale/ judetene/ interjudetene/ nationale/ internationale/
transfrontaliere (minim 2 proiecte)

v" Proiecte finantate din fonduri europene sau alte programe cu finantare
externa (minim 1 proiect)

J Implicarea in viata scolii :
- activitatea desfasuratd in cadrul unor comisii la nivelul scolii (responsabil
/membru)- minim 4 comisii
- activitdti de promovare a imaginii scolii - participari la tirguri si expozitii,
rezultate ale elevilor la olimpiade/ competitii, participari la sesiuni stiintifice/
simpozioane, lucrari publicate etc- minim 4 actiuni/ activitati diferite
- dezvoltarea partenariatelor/ colaborarilor cu alte institutii de invatamant, institutii
de cultura, ONG-uri etc- minim 2 parteneriate
<> Promovarea probei de evaluare a dosarelor de candidatura se realizeaza prin obtinerea
unui punctaj de minimum 50 puncte pentru functiile contractuale de executie, respectiv de minimum
70 puncte pentru functiile contractuale de conducere.

% Proba de Interviu vizeaza:

- cunostintele privind obiectivele proiectului

- motivatia de a participa la proiect

- impactul participarii la implementarea proiectului asupra dezvoltarii profesionale

- relevanta pregitirii si experientei profesionale a candidatului pentru acoperirea cerintelor
postului (abilitatile de comunicare, de analiza si sinteza etc) etc

+ Promovarea Interviului se realizeaza prin obtinerea unui punctaj de minimum 50 puncte
pentru functiile contractuale de executie, respectiv. de minimum 70 puncte pentru functiile
contractuale de conducere.

* Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute de candidat la
Proba de evaluare a dosarului de candidatura si Proba Interviu.

* Comisia va stabili, pentru fiecare post in parte, clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a punctajelor.

* Candidatii vor fi declarati admisi, pentru fiecare post in parte, in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

VIII. CONTESTATII

Eventualele contestatii pentru etapa de verificare a ndeplinirii conditiilor de participare
(eligibilitatea dosarului), respectiv pentru Proba de evaluare a dosarului de candidatura se depun in
maximum 24 ore (1 zi lucratoare) de la publicarea listei cu rezultatele, in timpul programului de lucru al
unitatii scolare.



Contestatiile se solutioneaza in termen de maxim 24 ore (1 zi lucrdtoare), de catre Comisia de

solutionare a contestatiilor.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

Perioada

Activitatea

12.02 -25.02.2025

Depunerea dosarelor

26.02.2025 Verificarea indeplinirii conditiilor de participare
(eligibilitatea candidaturii) si afisarea rezultatelor

27.02.2025 Depunerea eventualelor contestatii

28.02.2025 Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea
rezultatelor

03.03.2025 Desfasurarea Probei - Evaluarea dosarelor de
candidature si afisarea rezultatelor

04.03.2025 Depunerea eventualelor contestatii

05.03.2025 Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea
rezultatelor

06.03.2025 Desfasurarea Probei- Interviu si afisarea rezultatelor

06.03.2025 Afisarea rezultatelor finale Tn urma Concursului de

recrutare si selectie

Afisat astazi 12.02.2025, la sediul Liceului Tehnologic Administrativ si de Servicii ,, Victor
Slivescu” din Ploiesti, Strada Teleajen, nr. 11

Director,

Prof. Sévastian Nicoleta

Ge




Anexa nr. 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE
la concursul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa partenerului in proiect
Conform anuntului de selectie pentru
Proiectul ACCEL: Angajarea Cooperativa si Colaborativa pentru Elevi de Liceu
COD SMIS 316347
T CaAdrUl (SUD)ACHVILALIT ©.v.vovecveviieeisceeseeeeies ettt ettt ees e
POSTUL VIZAL ...ttt e s te s e re e be e s e nneenteeneennes
I. Date personale
NUME. e
PrENUME: ...
TeIETON: <.
E-Mail: oo
II. Disponibilitate de a efectua deplasari in tara

DA
NU

[11. Disponibilitate

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in peruoadele mentionate in declatratie privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat Intre parti)

DA

NU

Data: ..ccocooveeeveeeeeeenn

Semnatura: ....ccoeeeeeveeeeeeeiiennn.



Anexa nr. 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

CU AOTNICTIIUL TN ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e , legitimat cu
CI/BIl ..o , SEria ..ooeevevrennn. s N e , declar ca, In cazul In care sunt
selectat Pentru POSTUL A& ......cc.oiiiiiiiiiie e , sunt disponibil(a)

pentru a indeplini n totalitate atributiile aferente in cadrul Proiectului ACCEL: Angajarea
Cooperativa si Colaborativa pentru Elevi de Liceu, COD SMIS 316347, implementat de Liceul
Tehnologic Administrativ si de Servicii ,, Victor Slavescu” Ploiesti, in calitate de partener, in
perioada 01.11.2024 - 31.10.2027.

Prezenta declaratie de disponibiliatte isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii

perioadei de executie a proiectului.

NI 100 1F: 1111 o T



Anexa nr. 3 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUbSEMNALUI/SUDSEMNALA ......oiiieiiieeie ettt , identificata
cu CI/BI ........... , Seria ........ I 0| SO , eliberat de .....coceeveiiiii e, , la data de
................................... , CNP oo, nascut(d) la data de ....oeeeeeeeeeeeeeenes, In
JOCAIIEALEA: . . oo v ettt e ssee e enne ey, QOMICITTAL(R) TN
...................................................................................................................................................... , declar

Am fost informat(d) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(d) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(d) ca datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei
minor/minori, sotului/sotiei urmeaza sa fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului Educatiei din
cadrul proiectului Proiectului ACCEL: Angajarea Cooperativa si Colaborativi pentru Elevi de
Liceu, COD SMIS 316347.

Am fost informat(d) cd prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale
copilului/copiilor meu/mei minor/minori, este necesard in vederea obligatiilor legale ce i revin
operatorului, respectiv Liceului Tehnologic Administrativ si de Servicii ,,Victor Slavescu”
Municipiul Ploiesti, din cadrul Proiectului ACCEL: Angajarea Cooperativa si Colaborativa pentru
Elevi de Liceu, COD SMIS 316347, precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(d) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor publice
precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.L, la solicitarea instantelor
judecatoresti sau organelor de cercetare penala etc.).

Am fost informat(d) ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv Liceul Tehnologic Administrativ si de
Servicii “Victor Slavescu” Municipiul Ploiesti, din cadrul proiectului Proiectului ACCEL:
Angajarea Cooperativa si Colaborativa pentru Elevi de Liceu, COD SMIS 316347, orice
modificare survenitd asupra datelor mele personale.

Am fost informat(d) cd am dreptul sa imi retrag consimtamantul in orice moment printr-0
cerere scrisd, intemeiata, datatd si semnata depusa la sediul Liceului Tehnologic Administrativ si de
Servicii “Victor Slavescu” Municipiul Ploiesti din cadrul proiectului Proiectului ACCEL.:
Angajarea Cooperativa si Colaborativa pentru Elevi de Liceu, COD SMIS 316347, exceptand
cazul 1n care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in legatura cu raportul de
munca/serviciu.

In consecinta, imi dau consimtimantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul Liceului Tehnologic Administrativ si de Servicii ,,Victor Slavescu”
Municipiul Ploiesti, din cadrul Proiectului ACCEL: Angajarea Cooperativa si Colaborativi pentru
Elevi de Liceu, COD SMIS 316347.
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FISA DE POST

=

Numele salariatului:
Codul ocupational: 242101 - Manager proiect
3. Rolul in proiect: Coordonator Partener

N

Atributii / Justificare
Asigura coordonarea implementarii activitatilor la nivelul partenerului; participa la intalnirile de

lucru alaturi de managerul de proiect/echipa de implementare; relationeaza in permanenta cu
actorii implicati in proiect; angajeaza prin semnatura resursele materiale, financiare si umane
necesare implementarii proiectului, la nivelul partenerului ; raporteaza managerului de proiect
modul de realizare a obiectivelor; monitorizeaza permanent activitatile partenerului pentru
verificarea conformitatii cu obiectivele propuse; remediaza deficientele constatate in procesul de
implementare a activitatilor la nivelul partenerului; se asigura de indeplinirea corecta si in termen
a sarcinilor asumate prin proiect; se asigura de respectarea programului de lucru si folosirea lui
integral, cu maxim de eficienta; se asigura de legalitatea si corectitudinea documentelor emise in
cadrul proiectului. Conform GSCG - PEO 2021-2027, partenerului ii este alocat un coordonator
al activitatilor care face parte din echipa de management.

CERINTE FISA POSTULUI

EDUCATIE SOLICITATA

Descriere Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent
Durata 3ani
solicitata

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere Experienta profesionala in coordonare si/sau planificare si/sau
organizare si/sau monitorizare si/sau management si/sau implementare
si/fsau gestionare proiecte

Durata 12 luni
solicitata

COMPETENTE SOLICITATE

Descriere Abilitati de organizare si coordonare activitati, spirit de echipa, capacitate
de adaptare la medii diverse, o buna capacitate de comunicare, abilitati de
lider; abilitati de negociere, consultanta si conciliere

LIMBI STRAINE SOLICITATE

Limba 1 N/A
Intelegere N/A
Vorbire N/A
Scriere N/A
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FISA DE POST

Numele salariatului:

Codul ocupational: 242320 - specialist in recrutare

Rolul in proiect: Responsabil GT si derulare stagii de practica
Atributii / Justificare

el N =

Participa la actualizarea metodologiei de recrutare si selectie a grupului tinta. Elaboreaza instrumente
de lucru in vederea derularii ativitatii. Identifica si constituie grupul tinta, in conformitate cu criteriile
stabilite; colecteazd informatii si documente de la grupul tinta; supervizeaza si verifica documentele
de inscriere In GT; verifica eligibilitatea grupului tinta; asigura permanent comunicarea cu grupul
tinta; acorda asistenta in completarea corecta a documentelor de inscriere/ de inregistrare a grupului
tinta si colecteaza documentele justificative care fac dovada apartenentei la grupul tinta; realizeaza
rapoartele cu privire la grupul tintd; furnizeaza informatii privind GT pentru raportarea proiectului;
raspunde de actualizarea permanenta a datelor cu privire la GT si completarea instrumentului de
raportare catre OIPEO; participa la sedintele de proiect si la evenimentele organizate; Participa la
elaborarea procedurii de derulare a stagiilor de practica si intocmeste documente suport pentru
realizarea stagiilor de practica (cerere participare stagiu de practica , contract de practica, s.a.); Ofera
suport si asigura participarea elevilor la stagiile de practica conform calendarului stabilit;
monitorizeaza grupul tinta in timpul si dupa finalizarea stagiilor de practica; Aplica principiile de
nediscriminare in intreaga relatie cu grupul tinta. Participa la intalnirile de lucru la nivelul echipei de
implementare a proiectului, in vederea planificarii si/sau evaluarii activitatilor si solutionarii
problemelor legate de procesul de implementare si/sau raportare. Efectueaza deplasari in teren in
interesul proiectului; Asigura respectarea Regulamentului General privind Protectia Datelor si
legislatiei nationale in vigoare privind protectia datelor, la nivelul proiectului.

CERINTE FISA POSTULUI

EDUCATIE SOLICITATA
Descriere Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent
Durata solicitata 3 ani

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere Experienta profesionald in relationarea cu diferite grupuri/lucru cu
baze de date/comunicare/colectare si procesare documente
Durata solicitata 1 luna

COMPETENTE SOLICITATE

Descriere Bune abilitati de coordonare; organizare si planificare; capacitate de
analiza si sinteza; prioritizare sarcini de lucru; capacitate de a lucra cu
informatii confidentiale lucru in echipa; abilitati de comunicare si
relationare

LIMBI STRAINE SOLICITATE

Limba 1 N/A
Intelegere N/A
Vorbire N/A
Scriere N/A
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FISA DE POST

=

Numele salariatului:

2. Codul ocupational: 263102 Consilier/expert/inspector/referent/economist in economie
generala

3. Rolul in proiect: Responsabil financiar P1

Atributii / Justificare

-Intocmeste cererile de prefinantare, rambursare si plata pentru partener;

-Transmite documentele financiare catre Liderul de parteneriat;

-Intocmeste evidenta cheltuielilor pentru partener;

-Se asigura de incadrarea cheltuielilor in limitele bugetului partenerului;

-Intocmeste situatii si rapoarte financiar-contabile si verifica corelarea acestora;

-Realizeaza executia bugetara a proiectului, la nivelul partenerului;

-Prezinta coordonatorului situatiile privind executia bugetara;

-Pastreaza legatura cu liderul de parteneriat pentru zona de financiar;

-Participa la intocmirea actelor aditionale, daca este cazul;

-Gestioneaza arhiva documentelor financiare ale partenerului, in conformitate cuprocedurile
aplicabile;

-Verificarea soldurilor din banca;

-Verifica incadrarea corecta a documentelor contabilizate pe venituri si cheltuieli;

-Intocmeste un raport lunar de activitate, incluzand completarea unei fise de pontaj care sareflecte
activitatea desfasurata in cadrul proiectului;

-Participa la intalnirile de lucru ale echipei de management si implementare;

-Exercita alte atributii prevazute de normele in vigoare pentru domeniul sau decompetenta si potrivit
pregatirii de specialitate.

CERINTE FISA POSTULUI

EDUCATIE SOLICITATA
Descriere Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent
Durata solicitata 3ani

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere Experientd profesionald in analiza si/sau organizarea resurselor unei
organizatii sau a unui proiect si si/sau sau in domeniul financiar-contabil
sau economic

Durata solicitata 12 luni

COMPETENTE SOLICITATE

Descriere Bune abilitati de coordonare; organizare si planificare; capacitate de
analiza si sinteza; prioritizare sarcini de lucru; capacitate de a lucra cu
informatii confidentiale lucru in echipa; abilitati de comunicare si
relationare

LIMBI STRAINE SOLICITATE

Limba 1 N/A
Intelegere N/A
Vorbire N/A
Scriere N/A
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