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PARTEA |
CONTEXTUL

Contextul de elaborare al Planului de Actiune al Scolii (PAS), la nivelul Liceului Tehnologic
Administrativ si de Servicii “Victor Slavescu” Municipiul Ploiesti, il constituie dezvoltarea unui mediu de
educatie si formare profesionala care sa asigure pentru tinerii $i adulfii din zona judetului Prahova, dar i
din alte judete al Regiunii Sud Muntenia, servicii de instruire profesionale de calitate, stimuland procesul
de orientare n cariera, dar si cresterea potentialului economic si social al zonei.

Planul de actiune al scolii face parte din sistemul de asigurare si de management al calitatii si
descrie modul Tn care unitatea scolara, urmeaza sa-si atinga obiectivele pe de o parte, iar pe de alta
parte, reprezintd o modalitate de prezentare a rezultatelor obtinute in anul scolar precedent. in acelasi
timp, acesta constituie si un mijloc de comunicare intre scoala si principalii sai parteneri, o platforma
pentru colaborarea cu acestia.

Planul de actiune al scolii este o cale de a prezenta nivelul de performanta al scolii catre
potentialii clienti si catre alte parti interesate.

1.1 Misiunea si viziunea scolii

Misiunea

- Formarea si dezvoltarea competentelor profesionale si manageriale necesare elevilor ca viitori
lucratori si antreprenori in domeniul serviciilor (activitatile financiar bancare, alimentatie, administratie
publica, activitati de turism)

- Formarea unui absolvent autonom, responsabil, in masura sa decida asupra propriei cariere si
vieti, sa contribuie in definirea propriilor cai de dezvoltare si implinire intelectuala si profesionala

- Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei scolare si legislatiei muncii

Viziunea

Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personala si profesionala a
elevilor, deschiderea sistemului educational si de formare profesionala catre mediul social, economic si
cultural, reprezinta prioritati strategice de dezvoltare a invatamantului, in contextual actual de integrare
in spatiul Uniunii Europene.

Dezvoltarea unui invatamant modern, deschis, capabil sa asigure accesul la toate nivelurile gi
formele de invatamant, asigurarea motivarii pentru un act educational de calitate care sa stimuleze
creativitatea, sa flexibilizeze si sa democratizeze relatiile profesor-elev, incurajarea muncii in echipa si
dezvoltarea relatiilor de colaborare cu comunitatea locala, reprezintd fundamental procesului
instructiv-educativ desfasurat in cadrul Liceului Tehnologic Administrativ si de Servicii “Victor Slavescu”
Municipiul Ploiesti.

1.2 Profilul actual al scolii

Liceul Tehnologic Administrativ si de Servicii “Victor Slavescu”, unitate scolara apartinand Filierei
Tehnologice, Profilului Servicii, a fost infiintat in anul 1998 ca urmare a nevoii de forta de munca
calificata, pentru o serie de activitati din sfera serviciilor cu tendin{a de dezvoltare pe termen lung atéat la
nivel national cat si local (judetul Prahova): turism si alimentatie, comert, administratie publica, activitati
financiar- bancare etc.

Pentru functionarea liceului a fost aleasa ca locatie Scoala Generala nr. 32, pozitia acesteia —
zona de sud a orasului, important nod al retelei de transport feroviar (Gara de Sud) si rutier (Autogara,
statie pentru mijloacele de transport in comun) — favorizand accesul elevilor, in special al celor din
mediul rural care reprezinta peste 70% din populatia scolara a unitatii.
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In anul 1954 ia fiintd Scoala Medie Mixta nr. 3 careia i se va atribui trei ani mai tarziu denumirea
de Scoala Medie Mixta nr. 3 Mihai Viteazu care functiona in cladirea Scolii Pedagogice din strada Fr.
Engeles, actuala Nicolae lorga.

In anul 1961 incepe constructia cl&dirii din strada Teleajen, iar in anul 1963 Scoala Medie Mixt&
nr.3 Mihai Viteazu se muta in cladirea aceasta. Trei ani mai tarziu denumirea data scolii este Liceul nr. 3
Mihai Viteazu.

In anul 1973 liceul se transforma in Scoala generald cu clasele | - X nr. 32, pentru ca in anul
1998 sa devina Grupul Scolar Administrativ si de Servicii. Initial grupul scolar, pe langa clasele primare
si gimnaziale, a functionat cu 3 clase de liceu (1 clasa, specializarea turism, 2 clase, specializarea
administratie publica) si 7 clase de invatamant postliceal (asistent de gestiune, functionar bancar,
biblioteconomie, secretar-stenodactilograf-operator birotica).

Denumirea de Grupul Scolar Administrativ si de Servicii "Victor Slavescu" o primeste in anul
2004, iar de la 1 septembrie 2012 primeste titulatura de Liceul Tehnologic Administrativ si de Servicii
“Victor Slavescu”.

Daca in anul 1998, unitatea scolariza un numar de aproximativ 750 de elevi in cele 22 clase, in
prezent numarul elevilor este de aproximativ 1000.

Populatia scolara

In cadrul Liceului Tehnologic Administrativ si de Servicii “Victor Slavescu”, in anul scolar 2021 —
2022, si-a desfasurat activitatea instructiv — educativa, un numar total de 932 elevi, din care 66,30%
(618 elevi) provin din mediul rural si 33,70% (314 elevi) provin din mediul urban.

Structura populatiei scolare pe cicluri de Tnvatamant/nivele de invatamant si clase, se prezinta

astfel:
Tabel nr. 1: Efectivele pe clase, la nivelul unitatii de invatamant, in anul scolar 2022— 2023
Ciclu de invatamant/nivel de invaiamant Clvasa/ Numar elevi
numar clase TP
Fete Baieti
Filiera teoretica-real IX/1 9 17
Liceal X/1 3 21
(ciclu inferior) Filiers tehnologica-servicii X/ 7 102 72
9 X/5 88 49
Scoala profesionala IX/3 49 21
(dur:i)ta 3 ani) Filiera tehnologica-servicii X/1 23 4
Xl/1 12 10
. . . e s .. Xl/1 3 24
Liceal (ciclu superior) Filiera teoretica-real X171 3 19
Liceal (ciclu superior) Filiers tehnologics-servicii Xl/6 110 70
Nivel 4 9 X1/ 6 84 94
Liceu — forma de invatamant seral XIS/1 20 8
(C|clu.super|or) Filiera tehnologica-servicii XIS/ 11 12
Nivel 4
Scoala postliceala / Nivel 5 /71 17 8
TOTAL 36 539 435
974

[Sursa: Date interne ale Compartimentului Secretariat]

10



A% S,

LICEUL TEHNOLOGIC ADMINISTRATIV SI DE SERVICII “VICTOR SLAVESCU” MUNICIPIUL PLOIESTI

Oferta de formare profesionala pe niveluri de invatamant si profiluri

Liceul Tehnologic Administrativ si de Servicii “Victor Slavescu” apartine Filierei Tehnologice,
Profil Servicii, avand urmatoarea structura a ofertei de formare profesionala, pe niveluri de invatamant,
domenii si calificari:

Tabel nr. 2: Oferta de formare profesionala pe domenii si calificari, la nivelul unitatii de invatamant,
in anul scolar 2022— 2023

Nivel de invatamant Domeniul / Profilul Calificari
Tehnician in turism

Tehnician in hotelarie

Turism si alimentatie

Liceu —zi ——— — .
Nivel 4 Economic-administrativ Tehnician In activitall economice
Tehnician in administratie
Comert Tehnician in activitati de comert
Liceu - seral Turism si alimentatie Tehnician in gastronomie

Nivel 4

Cofetar-patiser
Turism si alimentatie Bucatar
Lucrator hotelier

Scoala profesionala
Nivel 3

Scoala postliceala

Nivel 5 Turism Agent de turism-ghid

[Sursa: Proiectul planului de scolarizare pentru anul scolar 2022-2023]

Oferta educationald, respectiv identificarea calificarilor profesionale pentru care se organizeaza
scolarizarea in unitatea noastra are la baza tendiniele de dezvoltare socio-economice si prognoza
ocuparii fortei de munca in conformitate cu Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea
Invatdmantului Profesional si Tehnic (PRAI) si Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea
Invatamantului Profesional si Tehnic (PLAI). Atat la nivel local, judetean, cat si regional se inregistreaza
necesitatea formarii, specializarii fortei de munca in domeniul serviciilor, printre priorita{i inscriindu-se
atat activitatile de comert, cat si cele de turism si alimentatie. Astfel, prin oferta sa educationala Liceul
Tehnologic Administrativ si de Servicii "Victor Slavescu", contribuie Tntr-o anumita masura la asigurarea
practicarii unor ocupatii (agent de turism, lucrator in hotel, lucrator in comert, functionar bancar, asistent
de gestiune etc) cerute pe piata muncii locale (Municipiul Ploiesti) si judetene (Valea Prahovei, Valea
Teleajenului, Valea Doftanei etc).

Experienta in derularea de proiecte, parteneriate si activitati de cooperare europeana
v" Proiectul Scolar cu titlul “Highlights” in cadrul Programului Socrates — Actiunea Comenius
1.1 - Parteneriate $colare, perioada 01.08.2005 — 31.07.2006

v" Partener in cadrul Proiectului COMENIUS REGIO PROJECT ,,Gang up! Working together
against bullying among young people”, ,Uniti-va! Lucram impreuna impotriva agresiunii in
randul tinerilor’, COM-13-PR-17-PH-TR, perioada de desfasurare: 2013 — 2015

v" Programul ERASMUS+, KA2, ,Learning with cartoons and animations”, 2015-2017, Tari
implicate: Turcia-Bulgaria-Polonia-Romania

v Partener in cadrul Proiectului Erasmus+, “Create and design your future” (tari: participante:
Italia, Turcia, Spania si Portugalia)

v' Partener in cadrul Proiectului “Utilizarea instrumentelor Google in educatie”, incheiat cu
Junior Achievement, M.E.N. si Google

v Partener in cadrul Proiectul DCI NSA — ED/2012/280-770, “Parlez-vous global? Eduquer au
developpement entre migation et citoyennete mondiale”, Asociatia de Asistenta si Programe pentru
Dezvoltare Durabila “Agenda 21”
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v Proiecte cofinantate din Fondul Social European prin POSDRU 2007 - 2013, Axa Prioritara 2
- Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii, Domeniul Major de Interventie 2.2 — Tranzitia
de la scoala la viata activa
- Beneficiar al proiectul cu tema “Camera de Comert Virtuala a Elevilor Antreprenori”
depus in decembrie 2008 si aprobat in luna iulie 2009. Contractul de finantare a acestui proiect a fost
semnat n data de 31 august 2009, pentru o perioada de 22 luni, incepand cu data de 01.09.2009
- Partener, proiect “Mentorat pentru elevi in business simulat”
- Partener, proiect “Invata sa fii antreprenor prin firma de exercitiu”
- Partener, proiect “De la liceu la viata activa”
- Partener, proiect “Competente pentru o piatd a muncii competitiva in context european”
v Proiect cofinantat din Fondul Social European prin POCU 2014 - 2020, Axa prioritara 6 -
Educatie si competente, Obiectiv specific: 6.14. - Cresterea participarii la programe de Tnvatare la locul
de munca a elevilor si ucenicilor din Thvatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI
- Partener, proiect TEAAM -Tineri Educati, viitori Angajati si Antreprenori de Maine,
POCU/633/6/14/132978
v Proiectul privind invé;éméntul Secundar (ROSE), Schema de Granturi pentru Licee, Titlul
subproiectului: »impreuna pentru o educatie durabila”, IED, Acord de grant nr.
732/SGL/RI1/02.10.2018
v" Programul ERASMUS+, KA2, ,Create, Share, Learn”, 2018 - 2020, Tari implicate: ltalia,
Portugalia, Polonia, Bulgaria si Grecia
v" Programul ERASMUS+, KA2, ,Tales of 3 Cultures”, 2018 - 2020, Tari implicate: Turcia si
Grecia
v" Programul ERASMUS+, KA2, , Fighting with per bullying for disadmontaged students”,
2018 - 2020, Tari implicate: Italia, Turcia si Lituania
v" Programul ERASMUS+, KA2, ,,Schools on the move”, 2019 - 2021, Tari implicate: Turcia,
Grecia si Portugalia
v" Programul ERASMUS+, KA2, ,,.You will never walk alone”, 2019 - 2021, Tari implicate: Turcia,
Lituania si Italia
v" Programul ERASMUS+, KA2, “Hold everyone together”, 2019 - 2021, Tari implicate: Serbia,
Turcia, Polonia, Grecia

Activitatea educativa
Prioritatile activitatii educative au fost derulate Tn scopul cresterii rolului acesteia in formarea
complexa a personalitatii copiilor si tinerilor prin:
v cresterea gradului de implicare a scolii ca model educational fundamental, in actiuni de formare
si educare a cetateniei active in randul elevilor;
v oferirea unui cadru de integrare socialda si participarea activa a tinerilor in comunitate prin
proiecte educative;
v deschiderea scolii pentru o colaborare larga in domeniul educatiei cu tofi partenerii sociali si
incheierea de parteneriate cu institutii si ONG-uri;
v diminuarea fenomenelor antisociale (violentd, consum de tutun si droguri, exploatarea prin
munca) prin activitati de natura educationala preventiva.
Activitatile derulate Th anul scolar 2022-2023 au vizat urmatoarele domenii: educatie pentru
cetatenie democratica, sanatate si stil de viata sanatos, educatie culturala, educatie pentru reactii
corecte in situatii de urgenta, voluntariat, educatie pentru dezvoltare personala si profesionala.
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Activitati / actiuni de voluntariat

Activitate desfasurata

Locul desfasurarii

Data

Cadre didactice implicate

Vizitd cu elevii potentiali voluntari ai
liceului la Centrul Scolar de Educatie
Incluziva, Nr. 2, Ploiesti, Tn cadrul
Proiectului educational Implicare —
Responsabilitate - Angajament

Centrul Scolar de
Educatie Incluziva,
nr. 2, Ploiesti

19 octombrie
2022

Prof. Pescaru Nicoleta
Prof. Uruc Maria Marilena

Activitate cu tema ,,Saptdmana legumelor

si a fructelor donate” Tn cadrul Proiectului

educational Implicare — Responsabilitate
- Angajament

Centrul Scolar de
Educatie Incluziva,
nr. 2, Ploiesti

21-25 noiembrie
2022

Prof. Pescaru Nicoleta
Prof. Uruc Maria Marilena
Prof. Istudor Leontin
Prof. Parniu Cristina

Activitate cu tema “Daruind din iubire in

Ajunul Sarbatorii Nasterii Domnului”, in

cadrul Proiectului educational Implicare
— Responsabilitate - Angajament

Centrul Scolar de

Educatie Incluziva nr.

Ploiesti

20.12.2022

Prof. Anghelescu Daniela
Prof. Parniu Cristina Prof. Uruc
Maria-Marilena

Activitate cu tema ,,Mihai Eminescu -
Ziua Culturii Nationale®, in cadrul
Proiectului educational Implicare —

Responsabilitate - Angajament

Centrul Scolar de
Educatie Incluziva,
nr. 2, Ploiesti

30 ianuarie2023

Prof. Pescaru Nicoleta

Activitate cu tema “Ziua Femeii”, in
cadrul Proiectului educational Implicare —
Responsabilitate - Angajament

Centrul Scolar de
Educatie Incluziva nr.
Ploiesti

07.03.2023

Prof. Anghelescu Daniela
Prof. Parniu Cristina
Prof. Uruc Maria-Marilena

Activitate cu tema ,,Primdvara - Zana
florilor”, in cadrul Proiectului educational
Implicare — Responsabilitate —
Angajament

Centrul Scolar de
Educatie Incluziva,
nr. 2, Ploiesti

10 mai 2023

Prof. Pescaru Nicoleta
Prof. Anghelescu Daniela
Prof. Parniu Cristina Prof.

Georgescu Carmen

Activitate cu tema ,,Jocurile copilariei’’,
n cadrul Proiectului educational
Implicare — Responsabilitate -
Angajament

Centrul Scolar de
Educatie Incluziva,
nr. 2, Ploiesti

13 iunie 2023

Prof. Pescaru Nicoleta
Prof. Uruc Maria Marilena

Activitate de ecologizare “LET’S DO IT
ROMANIA, editia 2022

Cartier Dorobantu

17 septembrie
2022

Prof. Pescaru Nicoleta
Prof. Sandu Macovei Razvan
Prof. Stanciu Medina Loredana
Prof. Georgescu Carmen
Prof. Istudor Leontin

15 decembrie

,,Craciunul cu zimbete » Asociatia EM 2022 Prof. Pescaru Nicoleta
Proiectul educational de voluntariat gi Prof. Banu_Andrega-FIorentlna
X . S ; . Prof. Stanciu Medina Loredana
incluziune sociala online 5-10.12.2023
Tmparte-educé-doneazé” Prof. Georgesgu Carmen
” Prof. Uruc Maria Marilena
Activitati In parteneriat cu Centrul Scolar
de Educatie Incluziva, nr. 1, Ploiesti Centrul Scolar de 20 noiembrie . .
. . N A Prof. Gociu Daniela
(Saptamana fructelor si a legumelor, Educatie Incluziva, 2022 — 16 iunie Prof. Stanciu Medina Loredana
Sarbatorile de iarna, 1Martie, | lunie) in nr. 1 2023 '
cadrul proiectului Sanse egale
. . Online - Asociatia Noi,
Proiect SNAC ”Edl.lc.ap,? pagaport pentru Implicare, Reusita, 10.03.2023 Prof. Dinu Patragcu Mihail
fericire .
Galati
. . . Online - Asociatia Noi, Prof. Dinu Patragcu Mihail
Proiect SNAC ,,SAqu'et di copil in Lumina Implicare, Reusit, 08.05.2023
Invierii .
Galati
Online - Asociatia Noi, Prof. Dinu Patrascu Mihail
Proiect SNAC ,,Zambet de copil” Implicare, Reusita, 14.06.2023

Galati
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Activitate desfasurati Locul desfasuririi Data Cadre didactice implicate
Activitatea . Sintimana leecumelor si a Centrul Scolar de Prof. Savulescu Luminita
»>4p g 3 Educatie Incluziva, Octombrie 2022
fructelor donate 1
Activitati de voluntariat organizate in cu implicarea Parohiei Prof. Anghelescu Daniela
cadrul SNAC, ,,Saptamana legumelor si Biserica ,,Sfantul 22.11.2023 Prof. Petrescu Cornelia,
fructelor” Pantelimon” Ploiesti Prof. Parniu Cristina
Activitdti de voluntariat desfasurate in Complexul de Servicii Prof. Anghelescu Daniela
colaborare cu Complexul de Servicii Comunitare 02.12.2022 Prof. Potinteu Alina
Comunitare Puchenii Mari Puchenii Mari Prof. Petrescu Cornelia
Activitati extracurriculare
Activitate extracurriculara / Cadre didactice implicate Clasa Data
Vizionarea pieselor de teatru din oferta teatrului Toma caragiu, Ploiesti clsaXaA B.C
(cf. Acordului de parteneriat), prof. Pescaru Nicoleta, prof. Georgescu T An scolar 2022-2023
- ; . L clsa Xll-a A
Carmen, prof. Uruc Maria Marilena, prof Parniu Cristina
,,Let’s Do It, Romania!”, prof. Pescaru Nicoleta clsa X-a A 17 septembrie 2022
Saptamana fructelor si a legumelor donate, prof. Pescaru Nicoleta clsaX-aA 21-25 noiembrie 2022
,,la atitudine Tmpotriva hartuirii stradale”, prof. Pescaru Nicoleta clsa X-a A 19 octombrie 2022
,,Diferenta care ne apropie”, prof. Pescaru Nicoleta clsaX-aA 15 noiembrie 2022
Excursie Ploiesti-Predeal, prof. Sevastian Nicoleta, prof. Pescaru clsaX-aA
Nicoleta, prof. Stanciu Medina Loredana, prof. Georgescu Carmen, clsaXl-aC 22 —23.10.2022
prof. Uruc Maria Marilena, prof. Stanciu Alin clsaX-aB,C
Eternul Caragiale” — vizionare piese de teatru, prof. Grecu cristina clsaX-aE lanuarie 2023
In memoriam Mihai Emlnescu/Z_lu_a Culturii Nationale”, clsa X-a E lanuarie 2023
prof. Grecu Cristina
Copilaria copilului universal” — concurs de creatie literara, clsa X-a E Martie 2023
prof. Grecu Cristina
“Traditii si obiceiuri de Pagste”, prof. Grecu Cristina clsaX-aE Aprilie 2023
Ziua Francofoniei- 20 martie, prof. Stanciu Medina Loredana, prof. Banica clsaX-aF, B 20 martie 2023
Raluca Diana, prof. Banu Andreea Florentina clsalX-aA B, H
Prahova verde: ecoresponsabilitate si solidaritate cu Pamantul, prof. clsaX-aB,C, D, Octombrie- noiembrie
Stanciu Medina Loredana, prof. Banica Raluca Diana, prof. Banu Andreea E,F 2022
Florentina, prof. Uruc Maria Marilena, prof. Georgescu Carmen clsalX-aA B, H
Priveste dincolo Qe ll'mlte-ateller pentru dezvoltarq personald, UPG clsa1X-aD 18.05.2023
Ploiesti, prof. Banu Andreea Florentina
Vizitda Muzeul Ceasului Ploiesti, prof. Sandu Macovei Razvan clsaX-aB 18.04.2023
Excursie Tematica Sinaia, prof. Sandu Macovei Razvan clsa Xl-aB 21-22.05.2023
Vizita Muzeul Casa de Targoveti .Havgl Prodan Ploiesti, prof. Sandu clsa Xl-a B 6.06.2023
Macovei Razvan
Prevenirea traficului de personae, prof. Georgescu Carmen clsaX-aB 19.10.2022
Vizionare piese de teatru la Teatrul Toma Caragiu Ploiesti, prof. Stanciu clsaX-aA B Octombrie, noiembrie,
Medina Loredana, prof. Banu Andreea Florentina ‘ februarie, aprilie
Hartuirea stradala” — Centru Filia, prof. Bindila Roxana clsalX-al 19.10.2022
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Activitate extracurriculari / Cadre didactice implicate Clasa Data
« » S N clsalX-al 28.02.2023
Abuzul nu este dragoste” — Centru Filia, prof. Bindila Roxana clsa X-aD 18.05.2023
Erasmus+ - Master Peace RO — “TICK TOCK?”, prof. Bindila Roxana 21 -27.06.2023
Excursie Valea Buzaului-Rezervatia de zimbri, prof. Georgescu Carmen clsaX-aB 25 05.2023
la atitudine impotriva hartuirii stradale' , prof.. Podeanu Andreea -Violeta, clsaX-aC 18 - 19.10.2022
Prof. Uruc Maria Marilena
Excursie Brasov, prof. Savulescu Luminita clsalX-aB, E 25.10.2022
. N < . clsalX-a A
Excursie Vama Buzaului, prof. Sav_ulescu Luminita, prof. Popescu clsa X-a A 24.05.2023
Amalia
clsaXl-aA
clsalX-aA
Vizita Muzeul Petrolului, prof. Popescu Amalia clsaX-aA 23.05.2023
clsaXl-aA
clsalX-aA
Activitate Acordare Primului Ajutor, prof. Popescu Amalia clsaX-a A 22.05.2023
clsaXl-aA
Succesul Profesional, prof. Popescu Amalia clsalX-aA 25.05.2023
Activitatile in cadrul Proiectului transfrontalier “Educatie online fara
hotare”, in parteneriat cu unitati scolare din Chisinau, cu tema . o
“Valorificarea turismului in orizontul local”, prof. Uruc Maria Marilena, 5 elevi Oct. 2022 - mai 2023
prof. Dima Paula
Participare la Simpozionului National “Descoperim Neamul prin Neam si
pentru neam- desfasurat la Chisinau”, prof. Uruc Maria Marilena, 2 elevi Mai 2023

prof. Dima Paula

Manifest pentru Planeta Albastra, prof. Uruc Maria Marilena

clsa X-asiaXI-a

Martie- aprilie 2023

Excursie Brasov, prof. Benea Leliana clsaX-aD Decembrie 2022
Activitti in cadrul Parteneriatului educational cu Muzeul "Crama 1777" . .
Valea Calugareasca, prof. Uruc Maria Marilena, prof. Benea Leliana clsaX-asiaXl-a Mai 2023
Excursie la Targoviste, prof. Istudor Leontin clsalX-aF 5.10.2022
Vizionarea piesei de tgat’fu C}'”imt‘i la Howard Johnson_ la Teatrul ,,Toma cls a IX-a E 93.10.2022
Caragiu” Ploiesti, prof. Istudor Leontin
Campania la atitudine impotriva hdartuirii stradale! (participare), prof. cls.a Xl-a si a -XII- 19.10.2022
Istudor Leontin, prof. Dinu Patragcu Mihail a o
Activitatea educativa ,,Priveste dincolo de limite- atelier pentru dezvoltare
personala”, desfasurata la Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera, clsalX-aF 18.05.2023
U.P.G. Ploiesti, prof. Istudor Leontin e
Promovarea institutiei militare si a profesiei de militar, prezentarea de
tehnicd si echipamente militare la Unitatea Militara 01410 Ploiesti, prof. clsaXl-aB,C,D 24.05.2023
Istudor Leontin
Excursie tematica la Fabrica de panificatie “Trei Brutari” Targoviste, prof. clsalX-alJsi 05.10.2022
Draghici Liviu-Gelu, prof. Istudor Leontin alX-aF o
Activitate tematica desfasuratd in cadrul Saptamanii de actiune Tmpotriva clsa X-aF si
traficului de persoane si a hartuirii stradale, in colaborare cu L’OREAL, ; 18.10.2022
e . N . aXll-aC
prof. Tonitd Madalina si prof. Patragscu Maria
Activitate tematica desfasurata in cadrul Saptamanii de actiune Tmpotriva
traficului de persoane si a hartuirii stradale, in colaborare cu L’OREAL, clsaXl-aF 19.10.2022
prof. Petrescu Cornelia
Activitate de educatie juridica cu tema “Fii avocat in scoala ta”, organizata
in colaborare cu domnul avocat Stianciulescu Razvan, clsa X-a E 07.11.2022

prof. Draghici Liviu-Gelu
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Activitate extracurriculari / Cadre didactice implicate

Clasa

Data

Excursie tematica la Targul de Turism al Roméniei, organizat la Bucuresti,
prof. Sevastian Nicoleta, prof. Stoica Luiza, prof. Stoica Niculina, prof.
Dima Cosmin, prof. Ghita Petre-Daniel, prof. Mihaild Diana

clsalX-aB,alX-a
C,alX-ak,
a X-a G, aXl-aB,
aXl-aH

12.11.2022

Activitate cu tema “Eu impreuna cu ceilalti”, organizata in colaborare cu
CJRAE Prahova, prof. Patragcu Maria

clsaXll-aC

21.11.2022

Activitate cu tema “Protectia consumatorului: achizitii online, frauda”,
organizatd in colaborare cu OPC, prof. lonitd Madalina si prof. Ogrezeanu
Luiza-Maria

clsa Xl-aC,
aXl-aG

23.11.2022

Excursie tematica pe ruta Ploiesti-Brasov, prof. MIHAILA Diana

clsalX-aCsi
alX-aG

10.12.2022

Organizator Activitate cultural-educativa “Momente eminesciene la ceas
de taina”, organizata de Asociatia Centrul de Invatamant, Arta de a Fauri
Omul Ploiesti, in colaborare cu Liceul Tehnologic “Constantin Brancusi”
Bucuresti, in cadrul Proiectului Salonul Literar Artistic “Arta prin
Educatie”

29.01.2023

Organizator Activitate cultural-educativa “Constantin Brancusi, poetul
lemnului glasului etern”, organizata de Liceul Tehnologic “Constantin
Bréncusi” Bucuresti, in cadrul proiectului Municipal “Cunoastere,
Indemanare, Educatie”

19.02.2023

Organizator Activitate Cultural-Educativa “Buchet de flori cu miros de
primavara”, organizata de Asociatia Centrul de Invatimant, Arta de a Fauri
Omul Ploiesti, in colaborare cu Liceul Tehnologic “Constantin Brancusi”
Bucuresti, In cadrul Proiectului
Salonul Literar Artistic “Arta prin Educatie”

12.03.2023

Excursie tematica si de studiu la Bucuresti, la Banca Nationala a Romaniei
si la Bursa de Valori Bucuresti, prof. Draghici Liviu-Gelu

clsaX-aE

20.03.2023

Activitatea “Magia vietii de student”, organizata de Universitatea Petrol-
Gaze din Ploiesti in cadrul proiectului “75 de Ani de Performanta in
Educatie si Cercetare”, prof. Anghelescu Daniela, prof. Patrascu Maria,
prof. Potinteu Alina, prof. Ogrezeanu Luiza, prof. Sevastian Nicoleta

Perioada:
Martie — Mai 2023

21.03.2023

Activitate cu tema “Planificarea si dezvoltarea carierei: aspecte generale”,
activitate suport educational privind consilierea si orientarea, organizata in
colaborarea cu S.C. Resum Consulting. S.R.L. Ploiesti,
prof. Anghelescu Daniela

clsaXll-aB

05.04.2023

Activitate cu tema “Drogurile ne distrug viata”, organizata in cadrul
proiectului “Spune NU drogurilor, alege sénatatea!”, inscris in CAEJ 2023,
prof. Ogrezeanu Luiza-Maria

clsa Xl-a A

17.05.2023

Activitate prevenirea bullyingului “Hartuirea stradala” —
Bindild Roxana

Centru Filia, prof.

clsalX-a,aX-a a
Xl-a

19.10.2022

Activitate prevenirea bullyingului “Abuzul nu este dragoste” — Centru
Filia, prof. Bindila Roxana

clsalX-a,aX-a a
Xl-a

28.02.2023
18.05.2023

Demo-ul ”Unirea Robotilor”, organizat la Colegiul Tehnic Energetic”Ellie
Radu” Ploiesti, prof. Popescu Amalia

Cercul de robotica

24.01.2023

”Zilele Roboticii la Ploiesti”organizat la Palatul Culturii Ploiesti, prof.
Popescu Amalia

Cercul de robotica

12-17 decembrie 2022

Activitati pentru Prevenirea si Combaterea Violentei CAMPANIA
ANTIDROG, prof Sandu Macovei Rézvan, prof. Stanciu Medina

clsa Xl-a si a XII-a

1-09.11.2022

Cupa Metigla, prof. Nicolae Marian

Toate clasele

5.06.2023

,,1a atitudine impotriva hartuirii stradale” organizat impreuna cu ONG-ul
To Be, prof. Georgescu Carmen, prof. Dumitru Laura

clsa X-aB sia XI-
aA

21-25.11. 2023
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Parteneriate

v" Acord de parteneriat cu Liceul Tehnologic ,Aurel Vlaicu” Lugoj, in vederea organizarii si
desfasurarii Targului Firmelor de Exercitiu ,,Build UP Your Future!”

v' Acord de parteneriat cu S.C. Resum Consulting S.R.L. Ploiesti, In vederea implementarii
activitatilor de consiliere si orientare profesionala in randul elevilor si ih vederea asigurarii sustenabilitatii
Proiectului POCU/633/6/14/132978, TEAAM-Tineri Educati, viitori Angajati si Antreprenori de Maine

v" Acord de parteneriat cu Liceul Tehnologic de Industrie Alimentara Fetesti, in vederea desfasurarii
activitatilor Proiectului Educational "Apa, izvor al vietii si al cunoasterii europene"

v" Protocol de parteneriat cu Liceul Teoretic "Mihai Eminescu" Barlad, in vederea desfasurarii
activitatilor Proiectului Educational - Concurs si Simpozion National "O zi, trei semnificatii - 9 MAI"

v Acord de parteneriat cu Liceul Tehnologic "Duiliu Zamfirescu" Calarasi, in cadrul Proiectului
Educativ Social "Imparte — Educ& - Doneaza"

v" Acord de parteneriat cu Liceul Tehnologic Nr. 2 Targu Jiu, in vederea implementarii activitatilor
desfasurate in cadrul Proiectului Educativ Judetean - "Les Couleurs de la Francophonie™

v" Acord de parteneriat cu Liceul Tehnologic Energetic "Elie Radu" Ploiesti, in vederea desfasurarii
activitatilor Proiectului Educativ "Sa redescoperim franceza prin traduceri"

v" Acord de parteneriat cu Colegiul National Militar "Tudor Vladimirescu" Craiova, in vederea
desfasurarii activitatilor Proiectului Educativ "Sanatatea Pamantului, Sanatatea Mea"

v" Acord de colaborare cu Facultatea de Inginerie si Gestiunea Productiilor Animaliere Bucuresti, in
vederea promovarii ofertei educationale a facultatii

v" Acord de parteneriat cu Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2, Ploiesti, in vederea
dezvoltarea personalitatii voluntarului si a cultului empatiei in cadrul Proiectului Educativ "Implicare —
Responsabilitate - Angajament”

v Acord de parteneriat cu Gradinita cu Program Prelungit si Program Normal "Crai Nou" Ploiesti, in
vederea sensibilizarii si implicarii adolescentilor Tn sprijinirea dezvoltarii viitoare a copiilor mici

v" Acord de parteneriat cu Institutia Publica Centrul de Excelenta in Transporturi Chisinau, Institutia
Publica Centrul de Excelenta in Informatica si Tehnologii Informationale Chisindu, Institutia Publica
Centrul de Excelenta in Economie si Finante Chisinau, Academia de Studii Economice din Republica
Moldova, in vederea implementarii activitatilor Proiectului Transfrontalier EDUCATIE ONLINE FARA
HOTARE, cu tema "Valorificarea turismului in orizontul local"

v" Acord de parteneriat cu Muzeul Crama 1777 Valea Calugareasca, in vederea parcurgerii
programului de pedagogie muzeala "Prispa cu povesti"

v Acord de parteneriat cu Asociatia Studentilor la Constructii din Bucuresti, in vederea derularii
activitatilor comune in cadrul Proiectului "Caravana Ascb - Utcb"

v Protocol de parteneriat cu Alianta Franceza Ploiesti, in vederea implementarii activitatilor n
cadrul Proiectului "Prahova Verde — Ecoresponsabilitate si Solidaritate cu Pamantul”

v Acord de parteneriat cu Centru Judetean ce Resurse si Asistentda Educationalda Prahova, cu
scopul dezvoltarii personale armonioase a elevilor

v' Acord de parteneriat cu Filarmonica "Paul Constantinescu” Ploiesti, in vederea sustinerii
educatiei nonformale prin promovarea muzicii clasice, jazz, folclorului roménesc

v Acord de parteneriat cu Complexul De Servicii Comunitare Puchenii Mari, in vederea ajutorarii
persoanelor varstnice prin activitati de voluntariat

v Acord de parteneriat cu Centrul de Dezvoltare Curicculara si Studii de Gen — Filia, Tn campania
"la atitudine impotriva hartuirii stradale"

v" Acord de parteneriat cu Baroul Prahova, cu scopul implementarii Educatiei Juritice in unitatile de
invatamant
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1.3 Analiza rezultatelor anului scolar 2022 - 2023

Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare
Resursele financiare, alocate in anul scolar 2022-2023 pentru lucrari de reparatii, dotarea si
utilarea spatiilor scolare, bibliotecii, compartimentelor administrative (mobilier, echipamente IT, mijloace
didactice etc.) si bazei sportive (terenuri de sport), au avut urmatoarea structura:
v Bugetul local: bunuri si servicii (utilitati, bunuri obiecte de inventar, carti si publicatii) in valoare de
550.000 lei
v Buget venituri proprii: bunuri si servicii (lucrari reparatii curente, bunuri obiecte de inventar) in
valoare de 48.000 lei

Dezvoltarea resurselor umane
In anul scolar 2022 - 2023, un numar mare de cadre didactice ale unitatii de Invatamant, au fost
cuprinse in diferite activitati de perfectionare si formare profesioanla continua.
+ Cursuri si programe de formare profesionald continué / mastere / cursuri postuniversitare
v' Programul national de formare profesionald continua ,,invét si zdmbesc”, din cadrul proiectului cu
finantare europeana POCU/449/4/16/128671, Durata: 20 de ore, Furnizor: Asociatia ,Inifiativa in
Educatie”
Participant: prof. Pescaru Nicoleta
v" Programul de formare continud ,,Elaborarea resurselor educationale”, avizat de Ministerul
Educatiei cu Nr. 32605/14.10.2022, Durata: 15 ore, Furnizor: Casa Corpului Didactic ,,Simion
Mehedinti”, Vrancea
Participanti: prof. Pescaru Nicoleta, prof. Stanciu Medina-Loredana, prof. Georgescu Carmen
v' Curs de formare continua ,,Educatia digitala prin cunoasterea functionarii creierului la copil”,
Durata: 60 ore, Numar credite: 15, Furnizor: Asociatia Preuniversitaria Formare Continua Bucuresti,
Perioada: noiembrie-decembrie 2022
Participanti: prof. Pescaru Nicoleta, prof. Uruc Maria Marilena, prof. Stanciu Medina-Loredana,
prof. Georgescu Carmen
v Cursul asincron privind ,,Mecanismul de avertizare timpurie in educatie (MATE)”, Durata: 20 de
ore, Furnizor: Casa Corpului Didactic ,,Grigore Tabacaru” Bacau
Participanti: prof. Pescaru Nicoleta, prof. Bindild Roxana, prof. Georgescu Carmen, prof. Dinu
Patrascu Mihail, prof. Nicolae Marian
v" Programul de formare continua ,,Mentoratul didactic — calea spre o carierd de succes”, Durata:
80 ore, Numar credite: 25, Furnizor: Asociatia C.N.F. Transilvania, Perioada ianuarie-martie 2023
Participant: prof. Grecu Cristina
v" Program pentru dezvoltarea profesionala continua ,,PROF Illl-Management educational in context
mentoral”, Program acreditat Categorie 1, Tip de competente: 1.c; Domeniul thematic: Management si
consiliere pentru cariera didactica, Durata 64 ore, Numar credite: 16, Perioada martie-aprilie 2023,
Furnizor: Casa Corpului Didactic Prahova
Participanti: prof. Sevastian Nicoleta, prof. Albu Adriana-Cristina, prof. Grecu Cristina
v Activitatea de formare continua ,,Mentorat pentru formare profesionald”, in data de 10 noiembrie
2022, Durata: 2 ore, Furnizor: Casa Corpului Didactic Prahova
Participant: prof. Grecu Cristina
v" Program pentru dezvoltarea profesionala continua ,,PROF IV-Coaching in procesul de predare-
Invéatare-evaluare in context blended-learning”, acreditat prin OME nr. 4740/19.08.2022, Durata 64 ore,
Numar credite: 16, Perioada de desfasurare: 17.03-14.04.2023, Furnizor: Casa Corpului Didactic
Prahova
Participanti: prof. Anghelescu Daniela, prof. lonescu Georgiana, prof. Potinteu Alina, prof.
Petrescu Cornelia, prof. Stoica Luiza, prof. Stoica Niculina, prof. Dima Cosmin, prof. Ghita Petre-
Cosmin, prof. Patrascu Maria, prof. Cojocaru Adriana, prof. Ghita Roxana, prof. Calota Madalina, prof.
Stanciu Medina-Loredana, prof. Banu Andreea-Florentina, prof. Banica Diana-Raluca, prof. Sandu-
Macovei Razvan, prof. Gociu Daniela, prof. Nitoi Simona, prof. Georgescu Carmen, prof. Dumitru Laura,
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prof. Dima Paula, prof. Savulescu Luminita, prof. Popescu Amalia, prof. Uruc Maria-Marilena, prof.
Benea Leliana, prof. Boboescu-Patica Mihaela, prof. Istudor Leontin, prof. Parniu Cristina, prof. Bratosin
lulia, prof. Nicolae Marian
v Program pentru dezvoltare profesionala continua ,Strategii educationale pentru copiii cu dificultati
de invatare-CES”, Durata: 80 ore, Numar credite: 20, Furnizor: Asociatia PROFEDU
Participant: prof. Banu Andreea-Florentina
v WEBINAR ,Wébinaire Les ptits Zoom- Cavilam Faites-moi rire!”, Durata: 1 ora - online,
Participant: prof. Stanciu Medina-Loredana
v'Activitate online ,Metoda Maxwell DISC”, Durata: 3 ore
Participant: prof. Bindila Roxana
v'Activitate online ,Cum sa reduci bullyingul cu 80% la tine in scoald - Pasaport pentru succes’,
Durata: 2,5 ore
Participant: prof. Bindila Roxana
v Seminar de dezvoltatare a maiestriei pedagogice, Durata: 6 ore, Furnizor: AO Inovatie n
Educatia de Performanta, AO IEP_337
Participant: prof. Georgescu Carmen
v" Webinar Antibullying desfasurat online, Durata: 2,5 ore, Furnizor: 4 Peace
Participant: prof. Georgescu Carmen
v" Program pentru dezvoltare profesionala continua ,Compasiune si actiune-Program de prevenire
a bullying-ului in scoala”, acreditat prin OMEC nr. 3937/19.04.2019, Durata 60 ore, Numar credite: 15,
Perioada de desfasurare: 30.01-22.03.2023, Furnizor: Asociatia PROEURO CONS
Participanti: prof. Sevastian Nicoleta, prof. Albu Adriana-Cristina, prof. Anghelescu Daniela, prof.
Ogrezeanu Luiza-Maria, prof. Popescu Amalia, prof. Uruc Maria Marilena
v' Curs ,Managementul furiei”, Durata: 60 ore, Numar credite: 15, Furnizor: Asociatia pentru
Dezvoltarea Serviciilor Sociale si Educationale CATHARSIS
Participant: prof. Zamfir Anemari
v' Curs ,Dezvoltarea competentelor de comunicare eficientd in mediul scolar”, Durata: 48 ore,
Furnizor: Asociatia Dascali Emeriti si Inspectoratul Scolar Judetean Bacau
Participant: prof. Istudor Leontin
v Conferinta ,Virtual Training Session on Bullying, Emotional Intelligente, Mentor Development
Program, Stress Management”, Furnizor: International Internship University
Participan: prof. Dinu-Patragcu Mihail
v' Conferinta de Educatie de Mediu, Furnizor: British Ambassy Bucharest
Participant: prof. Dinu Patrascu Mihail
v' Perfectionare cu tema ,Instruirea prin cercetare pentru o societate prosperd”, Furnizor:
Universitatea ,lon Creanga”, Chisinau
Participant: prof. Dinu-Patragcu Mihail

+ Grade didactice
Gradul Didactic |
IS: prof. lonita Madalina-Nicoleta (Catedra: Comert)
IC1: prof. lonescu Georgiana (Catedra: Comert)
IC1: prof. Bindila Roxana (Catedra: Matematica)
IC2: prof. Mihaila Diana-Elena (Catedra: Turism si alimentatie)
Gradul Didactic Il
IC2: prof. Draghici Liviu-Gelu (Catedra: Economic-administrativ-posta)
Definitivat
IC1 si IC2: prof. Banica Diana-raluca (Catedra: Limba franceza)

+ Publicatii (articole, auxiliare, ghiduri, carti, manuale)
v Atrticol cu titlul ,,Datini si obiceiuri stravechi despre moarte in opera lui Mihail Sadoveanu”, ISBN
978-9975-88-102-9, Conferinta stiintificd nationald ,Abordari psiho-pedagogice, lingvistico-literare,
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istorice si didactice in stiintele educatiei”, 21 decembrie 2022 Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu
Hasdeu”, Cahul, prof. Pescaru Nicoleta

v Articol ,,Profesorul - facilitatorul educatiei”, ISBN 978-606-047-184-4, Simpozion ,,Portret de
profesor”, Editura Casei Corpului Didactic Prahova, Ploiesti, 2023, prof. Pescaru Nicoleta

v" Atrticol cu titlul ,,Abordarea elementelor de cultura si civilizatie in orele de roméana si limbi straine”,
n Revista Orizonturi Didactice, prof. Calota Madalina

v"Articol cu titlui ,,Crearea unui comportament pozitiv in randul elevilor prin educatia ecologica”,
ISSN 3008, ISSN-L-4695, in Revista Simpozion national ,,Sanatatea pamantului-sanatatea mea”, ISSN,
prof. Stanciu Medina-Loredana, prof. Georgescu Carmen

v"Articol cu titlul ,,Vers la diversité et I'inclusion dans I'éducation actuelle”, ISSN 2587-3563, E-
ISSN 2587-3571, Conferinta Internationald Prospects and Problems of Research and Education
Integration into the European Area, Universitatea de Stat B.P.Hasdeu, Cahul, lunie 2023, prof. Stanciu
Medina-Loredana

v' Articol de specialitate ,,Voyage dans le temps littéraire: Analyse méthodique-scientifique du
roman La Machine a explorer le temps en classe de FLE”, ISSN 2734-4320/ ISSN-L 2734-4320
Publicatia ,Le Jeune Francophone”, Nr.4/2023, prof. Banica Diana-Raluca

v Articol stiintific ,,Calitatea apelor in conul aluvionar Prahova-Teleajen”, ISSN — 3008/ ISSN-L-
4695, Revista Simpozion national ,Sanatatea paméantului-sanatatea mea”, prof. Uruc Maria-Marilena

v" Articol stiintific ,,Joan Cantacuzino in slujba umanitatji’, ISBN: 978-606-047-172-1, Editura Casei
Corpului Didactic Prahova Ploiesti, 2022, prof. Uruc Maria-Marilena

v' Articol ,,Comunicarea didactica in predarea online, la geografie”, ISBN: 978-606-047-184-4,
Editura Casei Corpului Didactic Prahova Ploiesti, 2023, prof. Uruc Maria-Marilena

v" Articol ,,Alfabetizarea in Republica Populara Romana”, in revista ,Studii si articole de istorie”, nr.
XC, prof. Istudor Leontin

v" Articol stiintific ,,Evaluarea in invatamantul preuniversitar”, prof. Boboescu-Patica Mihaela

v Articol stintific ,,Colectivizarea gulagului comunist”, ISSN 2069-2277, Anuar SSIR, prof. Dinu-
Patrascu Mihail

v" Articol stiintific ,,De la modelul traditional la cel practic’, ISBN 978-973-0-38224-2, prof. Dinu-
Patrascu Mihail

v Articol ,,Educam cu bucurie”, ISBN 978-973-0-38310-2, prof. Dinu-Patrascu Mihail

v" Articol ,,Emotii de Paste. Ghid de bune practivi”’, ISBN 978-973-0-38328-7, prof. Dinu-Patragcu
Mihail

v" Articol ,,Perspective nonformale in Educatie”, ISSN 2784- 0255, prof. Dinu-Patragcu Mihail

v" Articol ,,Dezideratul calitatii Tn timpul modern”, ISBN 978-973-0-38504-5, prof. Dinu-Patrascu
Mihail

v" Articol ,,Nediscriminare si incluziune in sistemul educational romanesc”, ISBN 978-973-0-38752-
0, prof. Dinu-Patrascu Mihalil

v" Atrticol ,,Provocari si solutii in educatie”, ISSN2972-2012, PEIPSE NR. 1157-7/30.08.2023, prof.
Dinu-Patrascu Mihalil

v' Cartea ,,Principiile banilor”, Editura Corint Educational, Bucuresti, ISBN 978-606-7-82089-8
(lansare 30.11.2023, la Targul de Carte GAUDEAMUS Bucuresti), prof. Draghici Liviu-Gelu

v' Coautor ,,Compendiu cu instrumente de lucru pentru elevi 2022”, ISBN 978-973-0-36457-6, prof.
Draghici Liviu-Gelu

v Atrticol stiintific ,,Apa-descrierea bazinului hidrografic din Judetul Prahova”, ISSN 2068-0341, prof.
Petrescu Cornelia

+ Activitati CCD / alte activitati
v Congresul Istoricilor Romani, Alba lulia ,Gulagul romanesc” Perioada: 6-11.09.2022, Alba lulia
Participant: prof. Dinu-Patrascu Mihail
v Activitate (online) cu tema ,Intégrer le numérique dans le cours de FLE”, Data: 10.11.2022,
Furnizor: Casa Corpului Didactic Prahova
Participanti: prof. Stanciu Medina-Loredana, prof. Banu Andreea-Florentina, prof. Banica Diana-
Raluca
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v' Activitate (online) cu tema ,Repere pentru o proiectare corecta si eficientd”, Data: 16.11.2022,
Furnizor: Casa Corpului Didactic Prahova
Participanti: prof. Stanciu Medina-Loredana, prof. Banu Andreea-Florentina, prof. Banica Diana-
Raluca
v Activitate (online) cu tema ,Evaluarea pentru examenele nationale-dezvoltarea competentelor
profesorilor”, Data: 18.01.2023, Furnizor: Casa Corpului Didactic Prahova
Participnati: prof. Banica Diana-Raluca, prof. Banu Andreea-Florentina
v Activitate (online) cu tema ,Le CECRL et le volume complémentaire du CECRL- enjeux
didactiques”, Data: 08.05.2023, Furnizor: Casa Corpului Didactic Prahova
Participanti: prof. Stanciu Medina-Loredana, prof. Banu Andreea-Florentina, prof. Banica Diana-
Raluca
v Activitate la Alianta Franceza cu tema ,L'esprit critique, instrument de défense contre la
manipulation et la désinformation”, Data: 14.12.2022
Participant: prof. Banica Diana-Raluca
v Activitate la Alianta Franceza cu tema ,Didactique du frangais langue étrangére a lére des
sciences cognitives ; échanges de bonnes pratiques Algérie-Roumanie”, Data: 29.05.2023
Participanti: prof. Stanciu Medina-Loredana, prof. Banu Andreea-Florentina, prof. Banica Diana-
Raluca
v' Prezentare de carte - Romii evanghelici din Romania - identitate, educatie, societate”
(participare), Data: 25.11.2022
Participanti: prof. Benea Leliana, prof. Uruc Maria-Marilena
v Activitate (online) cu tema ,Pedagogie digitala - o experienta ERASMUS”, Data : 30.01.2023,
Furnizor: Casa Corpului Didactic Prahova
Participanti: prof. Benea Leliana, prof. Uruc Maria-Marilena
v' Activitate la Colegiul National ,lon Luca Caragiale”, cu tema ,Contributii stiintifice romanesti si de
protectia mediului din aria Larsemann Hills din Antarctica de Est si in Peninsula Antarctica”, Data:
24.02.2023
Participanti: prof. Benea Leliana, prof. Uruc Maria-Marilena
v Activitate (online) cu tema Prezentare carte - Geostrategia, Mirajul Alb, 30 de ani de la razboiul
rece, Silviu Negut - 77 fragmente de viata. Autori Silviu Negut si Marius Neacsu, Data: 31.03.2023,
Furnizor: Casa Corpului Didactic Prahova
Participanti: prof. Benea Leliana, prof. Uruc Maria-Marilena
v Activitate (online) cu tema ,Valorificarea aplicatiilor digitale in procesul educational”, Data:
21.04.2023, Furnizor: Casa Corpului Didactic Prahova
Participant: prof. Uruc Maria-Marilena
v' Cerc Pedagogic (organizare si desfasurare) la Muzeul Memorial Constantin si lon Stere, Bucov,
Referat cu tema ,Activitétile extrascolare, oportunitati de a starni interesul elevilor fatd de geografie” si
Diseminarea Proiectului Transnational Educatie online fara hotare, cu tema ,Valorificarea turismului n
orizontul local”, Data: 26.05.2023
Participanti: prof. Benea Leliana, prof. Uruc Maria-Marilena
v Activitate (online) cu tema ,Let's Discuss Erasmus Plus”, Data: 25.10.2022, Furnizor: Casa
Corpului Didactic llfov
Participant: prof. Dinu-Patrascu Mihail
v Activitate cu tema ,Evaluarea abilitatilor psiho-aptudinale ale copiilor in educatie”, Data :
07.11.2022, Furnizor: Casa Corpului Didactic Prahova
Participant: prof. Dinu-Patrascu Mihail
v Activitate cu tema ,Siguranta o construim impreunam”, Data: 20.04.2023, Furnizor: Casa
Corpului Didactic Prahova
Participant: prof. Dinu-Patragcu Mihail
v' Activitate cu tema ,Bullyingul si efectele lui in rezultatele scolare”, Data : 12.04.2023, Furnizor:
Casa Corpului Didactic Prahova
Participant: prof. Dinu-Patrascu Mihail
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v' Proiect ERASMUS+, Hold Everyone Together, Turcia-Balikesir, Perioada: 05-09.09.2022
Participant: prof. Petrescu Cornelia
v Activitate de informare si prevenire antidrog, Tmpotriva violentei si a traficului de persoane,
desfasurata la Sala Europa - Consiliul Judetean Prahova, Data: 20.04.2023
Participant: prof. Petrescu Cornelia
v' Activitate cu tema “Repere metodologice pentru organizarea si desfasurarea olimpiadelor,
concursurilor, examenelor de certificare a calificarilor profesionale”, Durata: 2 ore, Daya: 03.02.2023,
Furnizor: Casa Corpului Didactic Prahova
Participant: prof. Anghelescu Daniela
v Work-shop pe tema ,Educatie financiara” sustinut de prof. Draghici Liviu-Gelu, la Scoala
Gimnaziala Comuna Berceni (Data: 06.03.2023), Colegiul National “Mihai Viteazul” Ploiesti (Data:
08.03.2023), Scoala Gimnaziala Comuna Targsoru Vechi (Data: 18.05.2023)
v' Speaker in cadrul Conferintie Internationale ISF 2022, Editia a VllI-a, organizata in data de
10.11.2023, prof. Draghici Liviu-Gelu

Asigurarea interna a calitatii
Introducerea unui sistem de asigurare a calitatii in IPT va furniza pentru procesul de planificare
strategica la toate nivelurile (planurile regionale si locale, planurile de actiune la nivelul scolii) un set de
indicatori standard (benchmark) care sa faciliteze decidentilor comparatiile in cadrul sistemului si
compatibilizarea intre cerere si oferta. Conducand la cresterea transparentei fata de beneficiari,
mecanismele de asigurare a calitatii vor avea un impact decisiv in motivarea si implicarea partenerilor
sociali n planificarea ofertei si a strategiilor de imbunatatire.
Acest proces a fost realizat de catre Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatji constituita
la nivelul scolii si a constat in:
v' Continuarea implementarii principiilor calitati din Manualul de autoevaluare a furnizorilor de
educatie si formare profesionala (FEFP)
v" Monitorizarea interna a activitatii scolii
v' Intocmirea raportului de autoevaluare si validarea acestuia prin evaluare externa
v Intocmirea planului de imbunatatire
v Monitorizarea externa
Continuarea implementarii principiilor calitati din Manualul de autoevaluare a furnizorilor de
educatje si formare profesionala s-a realizat astfel:
Sedinte cu sefii de catedre in vederea prelucrarii principiilor calitatii
Realizarea portofoliilor catedrelor cu documentele necesare
Realizarea portofoliilor profesorilor
Realizarea portofoliilor elevilor pe clase
Participarea membrilor C.E.A.C. la toate activitatile scolare si extrascolare
Realizarea manualului calitatii unitatii

AN NN NN

Rezultatele elevilor

v' Examenul de bacalaureat
in cadrul Liceul Tehnologic Administrativ si de Servicii “Victor Sldvescu” Municipiul Ploiesti,
examenul de Bacalaureat a fost organizat si s-a desfasurat in baza Metodologiei de organizare si
desfasurare a examenului de bacalaureat - 2011, aprobata prin O.M.E. nr. 5242/31.08.2022 privind
organizarea si desfasurarea examenului de bacalaureat national - 2023, cu modificarile si completarile
ulterioare (conform Art. 2 (1)).
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Tabel nr. 3 - Rezultate Examenului National de Bacalaureat 2023

Nr Nr. total Nr. total Rata de
C i Clasa elevi 2 .. Prezenti Reusiti Respinsi | Neprezentati
rt. . elevi inscrisi promovare [%]
absolventi
[0] [1] [2] [3] [4] [5] [6] [7] [8] = [5/3]
1 X1l B 30 30 30 30 0 0 100%
2 X1l C 30 30 30 30 0 0 100%
3 X1l D 29 29 29 29 0 0 100%
4 XII E 30 30 29 29 0 1 96,66%
5 XIIF 30 30 29 29 0 1 96,66%
6 X1l G 29 29 28 28 0 1 96,55%
TOTAL LICEU 0
Profil SERVICII 178 178 175 175 0 3 98,31%
7 | XA 27 27 27 22 5 0 81,48%
TOTAL LICEU 27 27 27 22 5 0 81,48%
Profil REAL
TOTAL LICEU 205 205 202 197 5 3 96,09%

Rata de promovarezozs =

[sursa: cataloagele Examenului National de Bacalaureat 2023]

Rata de promovarezoz2s = (197 / 205) x 100 = 96,09%

Rata de participarezoz2s =

Rata de participarezo2z = (202 / 205) x 100 = 98,53%

Observatie: 5 elevi respinsi, dintre care 2 dintre ei, prin medie

(numar absolventi cu diploma de bacalaureat / numar total de absolventi inscrisi) x 100

(numar absolventi care participa la bacalaureat / numar total absolventi) x 100

Grafic nr. 1 — Reprezentarea in dinamica a rezultatelor Examenului National de Bacalaureat 2023

100.00%

50.00%

0.00%

Tendinte:

8
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EXlB
axic
axib
BEXIIE
axilF
EXIG

[sursa: interpretare realizata conform datelor din tabel nr. 3]

v 1n sesiunea de bacalaureat 2023 s-a obtinut un procent de promovabilitate foarte bun, respectiv
96,09%, mai mare fata de anul scolar precedent, respectiv sesiunea 2022 cand procentul a fost de

91,66%

v" Din punct de vedere al promovabilitatii pe transe de medii, cel mai bun procent s-a inregistrat in
trans cuprinsa intre 7,00 — 7,00, respectiv 32,48%.
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Masuri propuse de conducerea unitatii pentru cresterea rezultatelor la examenul de bacalaureat,

pana la procentul de promovabilitate maxim:

v’ Eficientizarea demersului didactic, urmarirea cu consecventa in procesul de predare — invatare —
evaluare a atingerii standardelor curriculare la fiecare disciplina;

v Uniformizarea nivelului de exigenta a cadrelor didactice din scoala, astfel incat notele sa reflecte
obiectiv nivelul real de atingere a standardelor;

v'Utilizarea de modalitati alternative de pregatire a candidatilor pentru examen, pe modele de itemi,
care sa vizeze fiecare competenta din curriculum-ul disciplinei;

v Cuprinderea echilibrata a continuturilor programelor de examen, dozarea rationala a volumului de
lucru si a dificultatii problemelor/temelor tratate in cadrul fiecarei leciii.

v Intalniri periodice cu parintii elevilor din clasele a Xll-a pentru a fi comunicat stadiul pregatirii
acestora in vederea sustinarii examenlor de absolvire

v' Derularea activitatilor subproiectului ,impreund pentru o educatie durabild” (IED) in cadrul
Schemei de Granturi pentru Licee (SGL) finantat de Banca Mondiala prin ROSE, proiect pentru care s-a
obtinut prelungirea acordului de grant, respectiv programe pentru obtinerea performantei la examenul de
bacalaureat

Continuarea studiilor in invatamantul superior, in alte forme de invatamant

Tabel nr. 4 - Situatia statistica a absolventilor promotiei 2023

Nr. absolventi care continua studiile in
Numar elevi absolventi promotie 2023 invatdmantul superios sau Tnvatamantul
iostliceal si nu au un loc de munca/ocuiatie

XIlIA 27 120
XII B 30 27
XIlC 30 26
XII D 29 25
XIIE 29 26
XIIF 30 28
X1l G 29 26
TOTAL 204 178

[Sursa: Situatie privind insertia socio-profesionala a absolventilor promotiei 2023]

Observatie: Din totalul de 205 absolventi inscrisi la Examenul de Bacalaureat, in cazul insertiei
profesionale au ramas 204, intrucéat din efectivul clasei a Xll-a E, a decedat un elev, in luna august

v' Examenul de Certificare a Competentelor Profesionale

La nivelul Liceului Tehnologci Administrativ si de Servicii ,,Victor Slavescu” Ploiesti s-a organizat
examenul de certificare a competentelor profesionale, dupa cum urmeaza:

- nivel 4, sesiunea mai-iunie 2023

- nivel 3, sesiunea iulie 2023

- nivel 5, sesiunea iulie 2023

In vederea desfasurérii examenului de Certificare a Competentelor Profesionale a fost respectats
legislatia Tn vigoare:

1. O.M.E.N. nr. 4434/29.08.2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a
examenului de certificare a calificarii absolventilor nvatamantului liceal, filiera tehnologica, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu modificarile si completarile ulterioare prin O.M.E. nr.
6419/05.12.2022

2. O.M.E.N. 4435/2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului
de certificare a calificarii profesionale pentru absolventii invatamantului profesional cu durata de 3 ani, cu
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modificarile si completarile ulterioare, cu modificarile si completarile ulterioare prin O.M.E. nr.
6409/14.12.2022

3. O.M.E.C. nr. 5005/02.12.2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a
examenului de certificare a calificarii profesionale a absolventilor Tnvatamantului postliceal, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin O.M.E. nr. 6404/14.12.2022

4. O.M.E. nr. 4759/22.08.2022 privind aprobarea graficului de desfasurare a examenelor de
certificare a calificarii profesionale a absolventilor din invatamantul profesional si tehnic preuniversitar in
anul scolar 2022-2023, cu modificarile si completarile ulterioare prin O.M.E. nr. 4431/2023

Tabel nr. 5 - Rezultatele Examenului de Certificare a Competentelor Profesionale, nivel 4,
sesiunile anului scolar 2022 - 2023

Calificarea ix-lrscltr?si Prezenti | Admisi Respinsi | Neprezentati | Promovabilitate

Technician Tn turism 27 27 27 0 0 100%
Tehnician in hotelarie 0

Serie anterioara - 2022 ! ! ! 0 0 100%

Tehnician in activitdti economice 59 59 59 0 0 100%

Tehnician in administratie 30 29 30 0 1 96,67%
Tehnician in activitati de comert 58 58 58 0 0 100%
TOTAL LICEU 175 174 174 0 1

[Sursa: Catalog Examen Certificarea Competentelor Profesionale nivel 4, sesiunile anului scolar 2022 - 2023]

Observatie: Unitatea noastra de invatamant a fost desemnata Centrul de Examen pentru
absolventii Liceului Tehnologic ,Constantin Cantacuznio” Baicoi, Calificarea Tehnician Tn activitati de
comert, Tn numar de 26; se precizeaza faptul ca toti candidatii au fost prezenti si au promovat.

Grafic nr. 2 - Reprezentarea in dinamica a situatiei statistice in cadrul
Examenului de Certificare a Competentelor Profesionale, nivel 4, sesiunile anului scolar 2022 — 2023
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Tehnician in Tehnician in Tehnician in Tehnician in Tehnician in
turism activitati administratie activitati de hotelarie, Serie
economice comert anterioara
M Inscrisi M Prezenti Admisi B Respinsi ™ Neprezentati

[sursa: interpretare realizatd conform datelor din tabel nr. 5]
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Grafic nr. 3 - Reprezentarea in dinamica a situatiei promovabilitatii in cadrul
Examenului de Certificare a Competentelor Profesionale,
nivel 4, sesiunile anului scolar 2022 — 2023
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[sursa: interpretare realizata conform datelor din tabel nr. 5]

Tabel nr. 6 - Rezultatele Examenului de Certificare a Competentelor Profesionale, nivel 3,
sesiunile anului scolar 2022 — 2023

Calificarea il-lrs(;tlilsi Prezenti Admisi Respingsi Neprezentati Promovabilitate
Lucrator hotelier 22 22 22 0 0 100%
TOTAL IPT 3 ani 22 22 22 0 0

[Sursa: Catalog Examen Certificarea Competentelor Profesionale nivel 4, sesiunile anului scolar 2022 - 2023]

Grafic nr. 4 - Reprezentarea in dinamica a situatiei statistice in cadrul
Examenului de Certificare a Competentelor Profesionale, nivel 3, sesiunile anului scolar 2022 - 2023
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B [nscrisi M Prezenti Admisi ®Respinsi ™ Neprezentati

[sursa: interpretare realizatd conform datelor din tabel nr. 6]

Grafic nr. 5 - Reprezentarea in dinamica a situatiei promovabilitatii in cadrul
Examenului de Certificare a Competentelor Profesionale, nivel 3, sesiunile anului scolar 2022 - 2023

150%
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[sursa: interpretare realizata conform datelor din tabel nr. 6]
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Tabel nr. 7 - Rezultatele Examenului de Certificare a Competentelor Profesionale, nivel 5,
sesiunile anului scolar 2022 — 2023

Calificarea il-{scit‘?lsi Prezenti Admisi Respinsi Neprezentati Promovabilitate
Agent de turism-ghid 16 15 15 0 1 93,75%
TOTAL IPT 3 ani 16 15 15 0 1

[Sursa: Catalog Examen Certificarea Competentelor Profesionale nivel 5, 2023]

Grafic nr. 6 - Reprezentarea in dinamica a situatiei statistice in cadrul
Examenului de Certificare a Competentelor Profesionale, nivel 5, sesiunile anului scolar 2022 - 2023

20 16 15 15
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Agent de turism-ghid

M Inscrisi M Prezenti Admisi B Respinsi ™ Neprezentati

[sursa: interpretare realizata conform datelor din tabel nr. 7]

Grafic nr. 7 - Reprezentarea in dinamica a situatiei promovabilitatii in cadrul
Examenului de Certificare a Competentelor Profesionale, nivel 5, sesiunile anului scolar 2022 - 2023
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[sursa: interpretare realizata conform datelor din tabel nr. 7]

1.4 Prioritati nationale

Legea Educatiei Nationale, reforma sistemului educational romanesc vizeaza urmatoarele
schimbari:
1. Compatibilizarea ciclurilor de invatamant cu cerintele unei educati moderne si cu Cadrul
European al Calificarilor;
. Modernizarea si descongestionarea curriculumului;
. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor;
. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare in sistem;
. Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate;
. Revalorizarea invatamantului profesional si tehnic;
. Reformarea politicilor in domeniul resursei umane;
. Stimularea Tnvatarii pe tot parcursul vietii;
. Modernizarea managementului si conducerii universitatilor;
10. Clasificarea universitatilor;
11. Asigurarea calitatii in invatamantul superior;
12. Finantarea competitionala si incurajarea excelentei la nivel universitar.

O©oO~NOUTRAWN
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1. Compatibilizarea ciclurilor de invatamant cu cerintele unei educati moderne si cu Cadrul
European al Calificarilor
Referitor la reorganizarea structurii invatamantului preuniversitar, legea reglementeaza:

v educatia timpurie ca educatie anteprescolara (de la 0 la 3 ani) si educatie prescolara (de la 3 la 6
ani);

v introducerea clasei pregatitoare in invatamantul primar;

v' cresterea duratei invatamantului gimnazial la 5 ani; generalizarea, in perspectiva, a
nvatamantului de 12 clase.

2. Modernizarea si descongestionarea curriculumului

v/ crearea unui cadru curricular coerent presupune imbunatatirea programelor scolare prin
reducerea volumului de cunostinie ce trebuie memorate si cresterea atractivitatii continuturilor acestor
programe, Legea introducand curriculumul bazat pe cele opt competente cheie de care are nevoie
fiecare individ pentru implinirea si dezvoltarea personald, pentru cetatenia activa, pentru incluziunea
sociala si pentru intrarea pe piata muncii.

v reducerea numarului de ore la clasa, in functie de varsta, completeaza modernizarea programei:
maximum 20 de ore pe saptamana pentru invatamantul primar, maximum 25 de ore pentru invatamantul
gimnazial si maximum 30 de ore pentru invatamantul liceal.

v parte din programa scolara se va descentraliza, decizia ajungand la nivelul scolii, iar profesorul
va putea folosi pana la 25% din orele de curs pentru a raspunde nevoilor individuale ale elevilor.

3. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor

v' se introduce portofoliul educational si se modifica sistemul de evaluare a elevilor. Portofoliul va
cuprinde totalitatea diplomelor, certificatelor si a altor Tnscrisuri obfinute in urma evaluarii competentelor
dobandite in contexte de invatare formale, non-formale si informale. Din el se va putea afla parcursul
educational, inclinatiile copilului sau performantele lui deosebite.

v"evaluarile elevilor vor fi realizate la finalul clasei pregatitoare, la finalul claselor a ll-a, a IVa, a VI-
asialX-a.

4. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare in sistem

v' descentralizarea se va realiza prin transferul de responsabilitati catre Consiliul de administratie al
unitatii de invatamant si catre autoritatile locale. Consiliul de administratie va avea un rol central in
aprobarea curriculumului aflat la decizia scolii, va organiza concursurile pentru ocuparea posturilor
catedrelor didactice, postului de director, etc.

v directorul va semna un contract de management cu primarul, contract care va fi validat de
Consiliul Local. Unitatile de invatamant incheie impreuna cu parintii, in momentul inscrierii, un contract
educational in care sunt inscrise obligatiile reciproce ale partilor. Membrii comunitatii locale vor detine
majoritatea in cadrul Consiliului de administratie al fiecarei unitati de invatamant.

v' Legea introduce principiul ,finantarea urmeaza elevul”, prin care alocarea banilor publici va
deveni transparenta si se va face in concordanta cu tinte educationale strategice. Legea Educatiei
Nationale prevede alocarea pentru finantarea educatiei a minimum 6% din PIB-ul anului respectiv.

5. Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate

v accesul egal la educatie pentru pastrarea in scoala a elevilor aflati in situatii de risc si atragerea
celor ce au parasit timpuriu sistemul educational se realizeaza prin programe de tip ,Scoala dupa
scoala” sau ,A doua sansa’.

v' de asemenea, se vor subventiona de catre stat costurile aferente frecventarii liceului pentru elevii
provenind din mediul rural sau din grupuri socio-economice dezavantajate, precum si pentru cei care
frecventeaza scolile profesionale si se vor acorda burse pe baza de contract incheiat cu operatori
economici ori cu alte persoane juridice sau fizice.

6. Revalorizarea invatamantului profesional si tehnic

v sprijinul acordat invatamantului profesional si tehnic se va concretiza prin: asigurarea dobandirii
unei calificari; reinfiintarea scolilor profesionale; dezvoltarea si sustinerea invatamantului liceal (filiera
tehnologica) si postliceal; extinderea utilizarii sistemului de credite transferabile (de ex. Tintre
invatamantul liceal tehnologic si cel postliceal);

v’ asigurarea posibilitatii finalizarii, pana la varsta de 18 ani, de catre absolventii invatamantului
gimnazial care intrerup studiile, a cel pufin unui program de pregatire profesionala care permite
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dobandirea unei calificari corespunzatoare Cadrului National al Calificarilor, program organizat gratuit
prin unitati de invatamant de stat.
7. Reformarea politicilor Tn domeniul resursei umane

v' formarea initiala profesionala a cadrelor didactice va cuprinde studii de licenta intr-o specializare,
masterat didactic cu o durata de 2 ani si stagiul practic cu durata de un an.

v evolutia in cariera didactica se va realiza prin gradele didactice | si Il si prin dobandirea titlului de
profesor - emerit in sistemul de invatamant preuniversitar.

v calitatea managementului institutilor de Tnvatamant urmeaza sa se imbunatateasca in urma
infiintarii corpului national de experti in management educational, constituit in urma selectiei, prin
concurs, a cadrelor didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul
managementului educational; numai aceste cadre didactice vor putea ocupa funciii de conducere,
indrumare si control.

v' un pas fnainte in vederea exercitarii dreptului la educatie permanenta il reprezinta sprijinul
acordat de stat prin deschiderea, inca de la nasterea fiecarui copil, a unui cont educational (echivalentul
a 500 Euro).

8. Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii

v' Legea Educatiei Nationale defineste conceptul de educatie si formare profesionala pe tot
parcursul vietii intr-un mod integrat si coerent si stabileste recunoasterea si certificarea competentelor
obtinute in contexte educationale formale, informale si non-formale.

v' legea prevede posibilitatea infiintarii, de catre autoritatile locale, a Centrelor Comunitare de
Tnvatare Permanentd, care au rolul de a implementa, la nivelul comunitatii, politicile si strategiile in
domeniul Tnvatarii pe tot parcursul vietii.

Prin proiectul Romania educata sunt stabilite urmatoarele douasprezece deziderate, realizabile

pana in anul 2030:

1. Sistemul de educatie formeaza cetateni activi;

2. Educatia este individualizata, centratd pe nevoile si aspiratiile celui care invata si pe specificul
fiecarei comunitati de invatare;
Educatia incepe cat mai devreme in viata unui copil si continua pe tot parcursul vietii sale;
Profesorii sunt mentori si facilitatori, veritabili profesionisti in educatie;
Pentru educatie se aloca resurse suficiente, ih mod transparent si eficient ;
Sistemul de educatie este unul echitabil si de calitate pentru fiecare elev;
Tinerii pot opta pentru trasee flexibile in educatie;
Sistemul de educatie roméanesc este atragator pentru comunitatile academic din Roméania si din
mtreaga lume, facilitdnd o intensitate crescuts a mobilitatilor mternatlonale

9. Alfabetizarea functionala a tuturor elevilor;

10. Etica si integritatea sunt valori care se transmit si se respect pe tot parcursul educational;

11. Managementul educational este unul profesionist si bazat pe inovatie;

12. Cadrul legislativ care guverneaza educatia este unul stabil si se bazeaza pe o viziune masumata.

©ONOOAW

1.5 Prioritati si obiective la nivel regional si local

Planificarea strategica a ofertei de formare profesionala prin invatamant profesional si tehnic
(IPT) are caracter national si este realizata in raport cu obiectivele asumate de Roméania ca stat membru
al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT consta in cresterea contributiei invatamantului
profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficienta catre o economie competitiva bazata pe inovare si
cunoastere, participativa si inclusiva.

Aspectelor mai sus mentionate le adaugam provocarile generate de fenomenul rapid al
imbatréanirii demografice, al fluxurilor migratiei externe ceea ce ne conduce la concluzia ca IPT va fi
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sistematic solicitat sa raspunda unor nevoi, de cele mai multe ori imediate, ale angajatorilor din
Romania.

Tnvatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei:
economic si social. Prin urmare IPT nu poate raspunde, in sens restrans, cerintelor imediate ale unui loc
de munca, el trebuie sa asigure pregatirea pentru o cariera de succes care presupune integrare socio -
profesionald. Tn aceste conditii invatdmantul profesional si tehnic trebuie vazut ca o etapa in procesul
invatarii pe parcursul intregii vieti, care este imediat urmata de invatarea la locul de munca in vederea
adaptarii la cerintele acestuia.

lata de ce prognoza ofertei IPT realizata in corelare cu o cerere previzionata a fortei de munca si
tranzitia de la scoala la viata activa devin elemente strategice pentru o planificare performanta.
Planificarea strategica a ofertei IPT utilizeaza urmatoarele documente:

v' Planul Regional de Actiune pentru Invatamant (PRAI) — realizat la nivel regional.
v' Planul Local de Actiune pentru invatdmant (PLAI) — realizat la nivel judetean.
v Planul de Actiune al Scolii (PAS) — realizat de unitatea de invatamant la nivelul comunitatji.

Ministerul Educatiei a dezvoltat strategii proprii care vor conduce la integrarea educatiei si
formarii initiale si armonizarea sistemului educational preuniversitar cu sistemele de educatie si formare
a tarilor membre UE.

Dezvoltarile din Tnvatamantul profesional si tehnic se realizeaza prin proiecte europene, pentru
infrastructura scolara si dezvoltarea institutionala, prin proiecte care sustin coeziunea economica si
sociala.

Consolidarea realizarilor reformei, sustinerea rationalizarii si modernizarii sistemului de
Invatamant Tehnic si Profesional prin crearea unui cadru national romanesc de calificari profesionale
bazat pe competenta si transparenta, care sa aiba urmatoarele caracteristici:

v flexibilitatea fata de noile cerinte ale economiei;

v'calificari nationale pe cinci niveluri;

v" structura modulara a calificarilor;

v’ orice metoda, ritm sau durata a studiilor si a formarii profesionale sa fie acceptate drept pregatire
in vederea evaluarii;
utilizarea locului de munca Tn scopuri de instruire, acumulare de experienta si evaluare;
evaluare continua in vederea certificarii si feedback constructiv pentru toti cei care invata;
oportunitati egale si politici de includere;
acces liber;
oportunitati deschise la angajare;
control unitar al sistemului de calificari profesionale, nationale.
Legea 87/2006 impune configurarea unor strategii de actiune intersectate in permanenta cu
notiunea de standard. Metodologia asigurarii calitatii educatiei precizeaza ca asigurarea calitatii
educatiei este centratd preponderent pe rezultatele invatarii exprimate in termeni de cunostinte,
competente, valori si atitudini.

Pentru elevi, standardele de imagine la care aspiram sunt cunostinte, caracter, atitudine, actiune,
iar pentru cadrul didactic profesionalism, deontologie, implicare. In acord cu acestea, strategiile
I.S.J.Prahova vor orienta demersurile acestei institutii catre:

v' Prestarea unor servicii educationale de calitate, adaptate permanent nevoilor unei societai
bazate pe cunoastere, in conformitate cu noile tehnologii si cu necesitatile pietei fortei de munca;

v Crearea unei culturi institutionale care sa incurajeze implicarea intregului personal educational si
administrativ in adoptarea unei etici a imbunatatirii continue a calitatii;

v' Evaluarea permanenta a calitdti in procesul educational, depistarea neconcordantei cu
standardele existente si corijarea elementului neconform in locul si la momentul in care a aparut,

v'  Dezvoltarea continua a infrastructurii;

v Impartasirea unei dimensiuni europene in evaluarea calitatii prin implicarea in proiecte si retele
internationale de asigurare a calitatii in domeniul invatamantului preuniversitar;

v Perfectionarea continua a personalului didactic;

AN NI N NN
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Din prioritatile regionale deriva prioritatile locale, iar pentru judetul Prahova, conform Planului
Local de Actiune pentru Dezvoltarea invatamantului Profesional si Tehnic acestea sunt:

PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA SISTEMULUI IPT CU PIATA MUNCII

Obiectiv: Corelarea ofertei scolilor IPT din regiune cu nevoile de calificare, Tn conditiile de
calitate a procesului de educatie si formare profesionala, in scopul facilitarii tranzitiei de la scoala la viata
activa si continuarii invatarii pe tot parcursul intregii vieti.

PRIORITATEA 2: ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL iPT PRIVIND
ACCESUL LA EDUCATIE AL TINERILOR DIN JUDETUL PRAHOVA

Obiectiv: Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor
elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie.

PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE A SCOLILOR iPT DIN JUDET

Obiectiv: Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolilor IPT din regiune in
concordanta cu cerintele domeniilor de pregatire profesionala.

PRIORITATEA 4: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE Sl
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PENTRU TVET

Obiectiv: Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai buna adaptare a ofertei
educationale la specificul pietei muncii

PRIORITATEA 5: FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA A RESURSELOR UMANE DIN
SCOLILE IT

Obiectiv: Asigurarea accesului la formare profesionala continua a cadrelor didactice din IPT

PRIORITATEA 6: EFICIENTIZAREA S| DEZVOLTAREA ACTIVITATILOR DE CONSILIERE A
TINERILOR

Obiectiv: Dezvoltarea practicilor de consiliere psihologica, profesionala si pentru cariera in
fiecare scoala IPT

PRIORITATEA 7: ASIGURAREA CALITATII IN SISTEMUL iT

Obiectiv: Implementarea Sistemului National de Asigurare a Calitatii in TPT
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PARTEA all-a
ANALIZA NEVOILOR

Analiza nevoilor este un instrument de cercetare prin care se determina problemele si ordinea
prioritatilor acestora pentru un anumit grup sau comunitate, respective in ceea ce privegte unitatea de
invatamant — Liceul Tehnologic Administrativ si de Servicii “Victor Slavescu” din Ploiesti, Judetul
Prahova.

Este structurata pe doua componente: identificarea si analiza nevoilor din mediul extern, socio-
economic in care unitatea scolara activeaza, respectiv identificarea si analiza nevoilor din mediul intern,
ceea ce implica o actiune de autoevaluare riguroasa si corecta.

2.1 Analiza nevoilor — mediul extern

Tendintele de dezvoltare prognozate pentru judetul Prahova creeaza o imagine asupra
activitatilor care vor inregistra cresteri si pentru care cererea pe piata muncii va fi mai accentuata.

2.1.1 Mediul economic

In ceea ce priveste analiza profilul economic al judetului Prahova, tendintele de dezvoltare sunt:
dezvoltarea infrastructurii de transport;

dezvoltarea serviciilor publice si a infrastructurii sociale;

dezvoltarea infrastructurii informationale si de telecomunicatii si facilitarea accesului la serviciile

AN

extinderea si modernizarea infrastructurii de protectie a mediului;

modernizarea si reabilitarea siturilor industriale si a zonelor urbane;

reconstructia ecologica a zonelor degradate si protejarea patrimoniului natural;

dezvoltarea turismului, cu accent pe agroturism, in special in zonele montane;

dezvoltarea afacerilor si in mod prioritar sustinerea IMM-urilor.

Analiza unitatilor locale active pe domenii de activitate / numar salariati, precum si analiza
investitiilor interne si a cifrelor de afaceri pe domenii de activitate ne recomanda ca domenii prioritare:
industria prelucratoare si extractive, constructiile, comertul, turismul si servicii (tranzacfiile financiare si
imobiliare; transport, depozitare si comunicatii)

Comertul se situeaza intre domeniile care vor inregistra cea mai mare dezvoltare in perioada
urmatoare, dar si turismul, cu accent pe agroturism, in special in zonele montane (Valea Prahovei, Valea
Doftanei, Valenii de Munte, Maneciu).

Se recomanda dezvoltarea scolarizarii pentru domeniul Comer{, prin cresterea cifrei de
scolarizare si cresterea nivelului competentelor.

Investitile mari din industrie vor determina modificari in dotarea si tehnologiile aplicate in
intreprinderi. Se observa o lipsa de specialisti in aproape toate domeniile legate de industria
prelucratoare. Abundenta bogatiilor naturale (petrol, gaze naturale, sare, carbuni) pe teritoriul judetului
constituie o oportunitate in perspectiva unei potentiale dezvoltari a industriei extractive.

Se recomanda scolarizarea pentru domeniile de calificare din industrie, in special la nivelurile 3,
4 si 5.

Constructiile de mare anvergura sunt abia in faza incipienta, iar forta de munca este
insuficienta. Investitiile Tn constructii vor necesita forta de munca calificata in toate domeniile legate
direct sau indirect de construcitii.

in conditile in care turismul romanesc trebuie sa se alinieze legislatiei europene, iar calitatea
pachetelor de servicii turistice trebuie creasca, este normal sa avem in vedere factorul uman, care
este hotarator in asigurarea calitatii serviciilor in domeniul turismului. Dezvoltarea turismului ar deschide
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noi perspective pentru someri si inclusiv reducerea caracterului sezonier a locurilor de munca, prin oferta
de locuri de munca atat din industria turismului cat si prin oportunitatile care se deschid pentru firmele
care ofera servicii, prin cresterea numarului de vizitatori.

Turismul rural montan poate deveni unul din factorii cheie n procesul de relansare a economiei
judetului in anumite zone, tindnd cont de uriasul potential turistic la nivel judetean. Calitatea scazuta a
serviciilor si a informatjilor turistice in multe din zonele turistice rurale este un factor decisiv in
dezvoltarea acestui gen de turism. Standardul profesional scazut al personalului din turismul rural,
cauzat de lipsa informatiilor in ceea ce priveste practicarea turismului rural cat si a modalitatilor si
mijloacelor de promovare, este cauza principala a serviciilor de proasta calitate din unele zone turistice
si asta pentru ca proprietarii de pensiuni turistice din mediul rural, provin din alte sectoare de activitate
si nu au pregatirea adecvata pentru a face fata exigentelor turismului actual.

Callificarea resurselor umane din acest sector este prioritara asta in conditiile in care numarul de
turigti straini este in continua crestere. Pentru a putea face fata cerintelor si exigentelor unui turism de
calitate, pentru fidelizarea turistilor, pentru atragerea unor noi segmente de piata se impune identificarea
unor noi surse de finantare pentru realizarea formarii profesionale continue a resurselor umane din
turismul agromontan.

De aici decurge necesitatea unui program coerent de masuri in educatie si formare
profesionala, program avand urmatoarele directii prioritare:

v' adaptarea invatamantului din zona montana la cerintele specifice acesteia (economie rurala,
agricultura, agroturism);

v’ pregatirea profesionala a tinerilor agricultori si a micilor intreprinzatori din spatjul rural;

v' consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de planificare
strategica a IPT a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor relevante pentru ruralul montan

v initierea /dezvoltarea unor scoli pilot cu profil agromontan, inzestrate cu o bazad materiala
adecvata: ferma didactica, ateliere scoala si laboratoare (organizate si dotate corespunzator agriculturii
montane si pluriactivitatii cu o componenta de agroturism inclusa), facilitati de tip campus

v' programe de formare profesionalda continud a cadrelor didactice de specialitate pentru
dezvoltarea competentelor specifice agriculturii montane

v adaptarea calificarilor la specificul montan

v' completarea/adaptarea pregatirii elevilor de la nivelul gimnazial din zonele montane cu notjuni
generale privind economia ruralului montan (prin orele de educatie tehnologica / componenta cds)

v programe de orientare si consiliere profesionald, adaptate grupurilor {inta din ruralul montan

Comertul si turismul sunt domenii in care procentul investitiilor creste. Potentialul turistic al
judetului, caracteristicile geomorfologice ale reliefului si dezvoltarea unor retele turistice ale micilor
intreprinzatori genereaza o noua perspectiva agroturismului.

Necesitatea de a face agricultura mai productiva va restrange numarul celor care o practica,
lasand locul celor care sunt specializati in acest domeniu.

Domeniul serviciilor inregistreaza o crestere, mai ales in sectorul tranzactiilor imobiliare,
inchirieri, servicii, respectiv transport, depozitare si comunicatii.

Analiza pietei muncii

Tranzitia la economia de piata necesita construirea unui sistem informational bazat pe o analiza
riguroasa a pietei muncii, utilizdnd metode si tehnici moderne. Echilibrele si dezechilibrele existente pe
piata muncii pot fi abordate pornind de la caracteristicile acestei piete si studiind trasaturile la nivel local,
regional, national. Analiza fluctuatiilor care apar in domeniul ocupational, poate conduce la previziuni
care sa constituie o baza fundamentata stiintific pentru politicile de formare profesionala.

In momentul de fatd, pentru caracterizarea fenomenelor de pe piata fortei de muncé din Romania
se utilizeaza doua serii de date statistice diferite: Balanta fortei de munca (BFM) si Ancheta asupra fortei
de munca in gospodarii (AMIGO). Indicatorii statistici din cele doua serii de date nu sunt comparabili
deoarece metodele de colectare, unele definitii si metode de calcul sunt diferite. Pe de alta parte, doar
analiza datelor din ambele serii poate oferi o imagine completa si reala asupra pietei muncii din
Romania. BFM permite comparabilitatea teritoriala, la nivel national, pe regiuni si pe judete. AMIGO
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asigura comparabilitatea la nivel national intre regiunile de dezvoltare si compatibilitatea cu statistica
europeana (EUROSTAT).

Piata muncii din judetul Prahova a suferit transformari majore in contextul procesului de
restructurare economica manifestate prin reducerea populatiei active si a populatiei ocupate cu 25.96%,
cresterea somajului, a celui de lunga durata, cresterea populatiei inactive. Impactul fenomenelor
demografice asupra evolutiei resurselor de munca (scaderea natalitatii, mentinerea mortalitatii ridicate,
cresterea migratiei externe) a fost insofit de efecte economice cum ar fi restructurarea economica,
recesiunea, care au accentuat migratia urban-rural si ocuparea in agricultura de subzistenta, dezvoltarea
pietei muncii informale sau constituirea unui segment important de populatie inactiva.

Populatia activa civila la nivelul judetului Prahova, la 1 ianuarie 2011 este de peste 319,7 (mii
persoane ) din care 56 % barbati si 44 % femei.

In perioada 1990 — 2011 — rata de activitate a inregistrat un trend descrescator, (raportul dintre
resursele de munca si populatia activa), cu valori usor sub media regiunii Sud Muntenia.

La sfarsitul anului 2010 rata de ocupare a populatiei in varsta de munca (15-64 ani) a fost de
60,3,%, iar cea a populatiei in varsta de 20-64 ani a fost de 62,5%, Raportul de dependenta economica
(numarul persoanelor inactive si in somaj ce revin la 1000 persoane ocupate) a fost de 1361%., mai
ridicat pentru persoanele de sex feminin (1697%o), precum si pentru cele din mediul rural (1432%o).

Gradul de ocupare a fost mai mare pentru barbati (64,6%, fata de 51,5% pentru femei) si pentru
persoanele rezidente in mediul urban (58,3% fata de 57,6% in mediul rural).

Totodata, rata de ocupare a tinerilor (15-24 ani) a fost de 23,1%.

Diferentele existente in privinta ocuparii reprezinta o consecinta a numarului mare de persoane
inactive Tn varsta de 15-24 ani, cei mai mulii dintre acestia fiind cuprinsi in invatamantul preuniversitar si
universitar.

In perioada 1990-2010, numarul salariatilor din judetul Prahova inregistreaza o scadere continua
de la 341.0 mii persoane in 1990 la 171.249 mii persoane angajate in luna aprilie 2011.

Ponderea salariatilor in total populatie ocupata a crescut la 63.4%, din care 54.45% barbatj,
45.55% femei; 2% sunt angajati in agricultura, 50% in sectoarele industrial si constructii, 48%in servicii
si comert.

Grafic nr. 8: Ponderea populatiei ocupate la nivelul Judetului Prahova

Ponderes selariatiion din Judetol Prahove inactivitetile sconomics Amriculture, vanatonre Poscult
£ wnetivitay  / Mivinuiter pleciculture
n / Ive 0%

[Sursa: INS]

Rata locurilor de munca vacante reprezinta raportul dintre numarul locurilor de munca vacante si
numarul total al locurilor de munca (ocupate si vacante), exprimat procentual.

Fluctuatia ratei de ocupare, decalajul pana la atingerea obiectivului stabilit prin Strategia
Lisabona, rata somajului peste media la nivel national, somajul ridicat in randul tinerilor si somajul de
lunga durata directioneaza sistemul de TPT cétre:

v Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii

v"Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

v' Abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti
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v Implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele
privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii

v Parteneriate active cu agentii economici, Agentile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si
alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor — prioritate permanenta
a managementului scolar.

Avand in vedere mobilitatea ocupationala, accentuata de procesele de restructurare a economiei,
se constata o crestere a nevoilor de formare, actualizare si adecvare a competentelor la cerintele in
schimbare ale locului de munca. Acest fenomen ofera scolilor oportunitatea unei implicarii active ca
furnizori de formare profesionala pentru adulti, avand in vedere:

v' Cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru
adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi

v Adecvarea calificarii cu locul de munca

v Reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii

v" Recunoasterea si valorificarea experientei profesionale si a competentelor dobandite pe cale
formala si informala

v Diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tintd, exemple : programe de
formare la distanta, consultanta, etc.

Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si ofertei
de forta de munca trebuie avute in vedere pentru:

v Planificarea strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS)

v Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de calificare

v' Adaptarea planurilor de scolarizare astfel incat sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor si
perspectiva dezvoltarii acestora, nevoile in crestere in constructii, precum si diversificarea si
modernizarea ocupatiilor din acest domeniu, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential
competitiv (cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritatile strategice
sectoriale pentru agricultura si dezvoltare rurala.

Prioritatile strategice sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea rurald vizeaza modernizarea
agriculturii si diversificarea activitatilor economice inh mediul rural.

Implica din partea scolilor din domeniu, In parteneriat cu toti factorii interesati:

v Pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficienta a potentialului agricol — presupune cresterea
nivelului de calificare (nivel 3, competente integrate pentru exploatarea si managementul fermei,
procesarea primara a produselor agro-alimentare)

v Diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura ecologica, promovarea
agroturismului, a mestesugurilor tradifionale, valorificarea resurselor locale prin mica industrie si
dezvoltarea serviciilor

v Implicarea in programe de formare continuad pe doua componente:

- formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive
- reconversia excedentului de fortd de munca din agricultura spre alte activitati

Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban obliga la:

v Masuri sistemice pentru cresterea generala a calitatjii invatamantului rural

v Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate

v' Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din categorii
defavorizate economic si social

Pentru facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata muncii, scoala trebuie sa puna accent pe
cresterea nivelului competentelor ,cheie” cat si pe dezvoltarea de abilitati precum:

Disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesionala / geografica
Capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor

Capacitate de comunicare

Capacitate de adaptare la transformarile micro si macroeconomice

Abilitati antreprenoriale

Abilitati de stabilire a scopurilor si prioritatilor, de a-si valorifica initiativa proprie.

AN N N NN
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2.1.2 Mediul demografic

In ceea ce priveste evolutia demografica a judetului Prahova, cele mai severe concluzii rezultate
din prognozele INS pentru orizontul de planificare 2025 sunt in legatura cu declinul demografic general,
accentuat pentru populatia tadnara, cu reduceri semnificative pentru populatia de varsta scolara, in
paralel cu imbatranirea populatjei.

Evolutia fenomenelor demografice aratda o scadere a populatiei scolare din cauza scaderii
natalitafii. Astfel, in perspectiva anului 2015, pentru grupele de varsta 7-14 ani si 15 —24 ani se va
inregistra o scadere a populatiei scolare, cu aproximativ 15,21% pentru grupa 7-14 ani si 30,9% pentru
grupa 15-24 ani, fata de anul 2005, adica o reducere cu aproximativ 22% a numarului de elevi pentru
liceu tehnologic si calificarile profesionale nivel 2.

Scaderea populatiei scolare necesita:

v Restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei IPT cu cererea pietei muncii;

v" Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii timpurii a
scolii;

v' Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul IPT a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri scazute
etc.): ,scoala dupa scoald”, invatarea asistata si educatia remediala, ,educatia de a doua sansa”

Ponderea populatiei feminine 52%, atat la populatia totala a judetului Prahova cét si in mediul
rural, implica asigurarea unor calificari specifice populatiei feminine.

Structura etnica a populatiei, in special procentul ridicat de populatie rroma (2%), impune luarea
unor masuri pentru a asigura accesul egal la educatie prin programe de sprijin pentru grupurile
dezavantajate.

Crearea si dezvoltarea retelelor de scoli pe domenii de interes cum ar fi: formarea adultilor care
ar putea acoperi nisa creata in formarea profesionala initiala.

Asigurarea accesului resurselor umane din TVET la procesul de formare profesionala continua in
vederea adaptarii la schimbarile intervenite pe piata munci

Imbétranirea populatiei constataté la nivelul judetului reclama implementarea unor politici care s&
conduca la prelungirea vietii active pentru adulii. Cresterea populatiei pensionate inseamna o crestere a
serviciilor medicale si sociale, dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia (cantitativ si
calitativ prin asigurarea de agenti de turism — ghizi cu experienta in a avea grija de pensionari),
dezvoltarea serviciilor de asistenta sociala

Cresterea scolarizarii pentru domeniile de calificare: turism si alimentatie, estetica si igiena
corpului omenesc, in scopul dezvoltarii serviciilor medicale, sociale si turistice pentru varsta a lll-a.

Distributia uniforma a populatiei pe cele doua medii de rezidenta: urban si rural presupune:
asigurarea accesului la educatie si formare profesionala a populatiei de varsta scolara din mediul rural.

Profilul dominant al cererii de forta de munca pare sa fie dat de urmatoarele domenii (in ordinea
descrescatoare a numarului de locuri de munca vacante la nivel regional): mecanica, industrie textila si
pielarie, constructii, comert, turism si alimentatie publica, electric, fabricarea produselor din lemn,
electromecanica, industrie alimentara.

Domenii cu dinamica pozitiva si potential mare de absortie pe piata muncii: comert, constructii si
lucrari publice, turism si alimentatie publica, estetica si igiena corpului omenesc— locuri de munca in
crestere, somaj in scadere, balanta locuri de munca-someri pozitiva sau cu tendinta de echilibrare - atat
pe ansamblul regiunii cat si in majoritatea judetelor.

2.1.3 Educatie si formare

Analiza planurilor de scolarizare realizate in anii trecuti demonstreaza ca exercitiul de planificare
in TIPT pe baza PRAI si PLAI au contribuit la 0 mai bun& orientare a ofertei de pregétire.

Scaderea generala a populatiei scolare s-a reflectat si in scaderea continua a numarului de elevi
inscrisi in clasa a IX-a in 1PT.

Se constata, de asemenea, ca efectivele realizate au fost foarte aproape de cele planificate.
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Dificultatile identificate sunt mai ales in legatura cu:
v’ calitatea serviciilor educationale din mediul rural, o preocupare majora fiind in legatura cu
asigurarea accesului la educatie si formare profesionala in condiii egale de calitate
v" mobilitatea redusa a elevilor din rural datorita situatiei sociale precare
v'dificultatile specifice de acces ale unor categorii dezavantajate (elevii din zone mai izolate, etc.)
Se recomanda masuri adecvate de raspuns la nevoile identificate. Presupune identificarea
alternativelor si adoptarea deciziilor optime pentru cuprinderea elevilor, in conditi de sanse egale
(acces, calitate, varietate de optiuni).
Dinamica formarii profesionale prin invatamantul profesional scoate in evidentd urmatoarele
aspectele:
v cresterea usoara a numarului de clase din domeniul mecanic in incercarea de a raspunde
solicitarilor tot mai numeroase ale agentilor economici;
v tendinta usoara de scadere a numarului de clase pentru domeniile: electric, industrie textila,
constructii
v’ cresteri usoare pentru domeniile industrie alimentara si prelucrarea lemnului
v" la domeniul constructii scaderea este determinatd de lipsa cadrelor didactice calificate, si de
problemele create de aceasta criza prin folosirea profesorilor necalificati
v’ cresteri semnificative pentru domeniul comert

Oferta scolilor din IPT pentru formarea adultilor

Numarul scolilor din sistemul public de TPT autorizate ca furnizori de formare pentru adulti a
crescut (38,63% din totalul scolilor din judet au obtinut acreditarea).

In ciuda progresului semnificativ, lectura registrului furnizorilor acreditati pentru formarea adultilor
ofera prilejul constatarii ca numarul scolilor si programelor pentru care au obtinut autorizarea reprezinta
inca o minoritate, comparativ cu furnizorii privati, in contrast cu capacitatea si resursele de care dispun
scolile.

in programele de ,a doua sansa”, adresate celor care au implinit 18 ani fara sa fi absolvit
invatamantul obligatoriu, sunt implicate 16 scoli.

Avand in vedere obiectivul ca pe langa completarea pregatirii generale, tinerii respectivi sa
primeasca si o calificare numarul programelor derulate cu profesionalizare este in crestere, scolile din
IPT se implica activ in programele de ,A doua sans&”, adresate prioritar grupurilor tintd dezavantajate.

Concluzii si recomandari — implicatiile pentru IPT

Fluctuatia ratei de ocupare, decalajul pana la atingerea obiectivului stabilit prin Strategia
Lisabona, rata somajului peste media la nivel national, somajul ridicat al somajului tinerilor si
somajul de lunga durata - directioneaza sistemul de IPT cétre:

v Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii

v Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

v' Abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti

v Implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele
privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii

v Parteneriate active cu agentii economici, Agentile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si
alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor — prioritate permanenta
a managementului gcolar.

Participarea scazuta a fortei de munca in programe de formare continua - in contrast cu
nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgadnd din mobilitatea
ocupationala accentuata de procesele de restructurare a economiei, nevoile de actualizare si adecvare a
competentelor la cerintele In schimbare la locul de munca, etc. - ofera scolilor oportunitatea unei
implicarii active ca furnizori de formare profesionala pentru adulti, avand in vedere:

v' Cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru
adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi
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v Adecvarea calificarii cu locul de munca

v Reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii

v" Recunoasterea si valorificarea experientei profesionale si a competentelor dobandite pe cale
formala si informala

v Diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tintd, exemple : programe de
formare la distanta, consultanta, etc.

Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si
ofertei de forta de munca - trebuiesc avute in vedere pentru:

v Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS)

v Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de calificare

v" Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescutd a serviciilor si perspectiva
dezvoltarii acestora, nevoile in crestere in constructii, precum si diversificarea si modernizarea
ocupatiilor din acest domeniu, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv (cu
accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritatile strategice sectoriale pentru
agricultura si dezvoltare rurala.

Prioritatile strategice sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea rurala vizeaza
modernizarea agriculturii si diversificarea activitafilor economice in mediul rural.
Implica din partea scolilor din domeniu, in parteneriat cu toti factorii interesati:

v" Pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficientd a potentialului agricol — presupune cresterea
nivelului de calificare (nivel 3, competente integrate pentru exploatarea si managementul fermei,
procesarea primara a produselor agro-alimentare)

v Diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura ecologica, promovarea
agroturismului, a mestesugurilor tradifionale, valorificarea resurselor locale prin mica industrie si
dezvoltarea serviciilor

v Implicarea in programe de formare continua pe doua componente:

v" Formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive

v" Reconversia excedentului de forta de munca din agricultura spre alte activitat;

Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga la:

v' Masuri sistemice pentru cresterea generala a calitatii invatamantului rural

v Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate

v' Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din categorii
defavorizate economic si social

Pentru facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata muncii, scoala trebuie sa se axeze la
acestia pe cresterea nivelului competentelor ,,cheie” cat si pe dezvoltarea de abilitati precum:
Disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesionala
Capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor
Capacitate de comunicare
Disponibilitate la mobilitate geografica
Capacitate de adaptare la transformarile micro si macroeconomice
Abilitati antreprenoriale
Abilitati de stabilire a scopurilor si prioritatilor, de a-si valorifica initiativa proprie.

AN NN N NN

Concluziile privind sansele absolventilor IPT
Analizele si prognozele privind evolutia pietei muncii contureaza realitatea unei piete a muncii
marcate de somaj structural pe termen lung. Fata de aceasta, sansele absolventilor pe piata muncii sunt
conditionate de constientizarea si valorificarea urmatoarelor alternative:
v" Ocuparea locurilor noi de munca care vor fi create prin cresterea economica
v Tnlocuirea celor care se pensioneaza (cererea inlocuita)
v" Pregatirea continua astfel incat sa se poata prelua oricand locul celor slab calificati, impinsi n
somaj sau spre alte ocupatii (cerere substituita)
v Crearea si administrarea propriului loc de munca
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2.2 Analiza nevoilor — mediul intern (autoevaluarea)

Schimbérile accelerate introduse de reformele din IPT, pe de o parte, si cele din mediul economic
si social, pe de altéd parte, precum si situatia pandemica traversata, au impus un efort sustinut de
adaptare din partea cadrelor didactice. Masurile privind dezvoltarea profesionalda a personalului didactic
trebuie sa vizeze atat competentele metodice cat si actualizarea competentelor de specialitate cu accent
pe noile tehnologii si schimbarile organizationale din mediul economic, care sa faciliteze desfasurarea
activitatilor didactice atat in format fizic cat si online.

2.2.1 Predarea si invatarea

Un numar destul de mare de cadre didactice ai Liceului Tehnologic Administrativ si de Servicii
,Victor Slavescu” sunt antrenati in activitati de perfectionare, in programe de formare continua si chiar
de reconversie profesionala.

La fel de relevanta pentru dezvoltarea profesionala este activitatea desfasurata de cadrele
didactice in calitate de propunatori de subiecte si evaluatori la concursurile si olimpiadele scolare atéat la
nivel local, judetean, cat si national, la examenele nationale (bacalaureat, certificarea competentelor
profesionale, teze unice, participarea acestora cu lucrari de specialitate la diverse simpozioane sau in
cadrul cercurilor pedagogice).

Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum in dezvoltare locala (CDL) care
vizeaza adaptarea continutului pregatirii la cerintele locale din partea beneficiarilor instruirii (agenti
economici, comunitate locala, elevi). Agentii economici cu care scoala a realizat parteneriate, alaturi de
cadrele didactice s-au implicat in elaborarea CDL-urilor, prin parteneriatele realizate asigurand
pregatirea practica si cea teoretica conform standardelor.

Prin activitatile derulate la nivelul catedrelor si comisiilor metodice s-a urmarit in permanenta
dezvoltarea competentelor privind: proiectarea didactica, utilizarea metodelor active si a mijloacelor
didactice moderne in procesul de predare-invatare, evaluare etc.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
> Proiectare  didactica riguroasa adaptata | > Realizarea insuficientd a cerintelor practic-
permanent rezultatelor evaluarii (initiald, de | aplicative cuprinse in programele scolare la unele

parcurs, sumativa)

> Utilizarea unor metode, procedee si tehnici
diversificate de predare-invatare, bazate pe
stimularea creativitatii, pe efortul individual, pe
asaltul de idei, elevul devenind coparticipant la
propria instruire si educatie

> Procesul de evaluare construit pe instrumente,
tehnici si metode care raspund cerintelor
standardelor nationale, cu rezultate care oglindesc
fidel masura eficientei intregului proces instructiv-
educativ

> Utilizarea unui material suport diversificat in
procesul de predare- invatare- evaluare (auxiliare,
manuale, ghiduri, platforme Si soft-uri
educationale,etc.)

> Adaptarea activitatilor didactice in mediul on-
line, impus de contextul pandemic, prin intermediul
platformei G Suite for Education care faciliteaza
utilizarea diverselor instrumente digitale
(Classroom, Google Meet, Jamboard, Google
Attendence etc)

discipline de invatamant

> Rezistenta unor cadre didactice in sensul
utilizarii  metodelor  activ-participative  care
stimuleaza performanta

> Lipsa perspectivei in evaluare de a masura
impactul profesorului asupra invatarii (metode,
tehnici, instrumente utilizate) elevului si nu simple
rezultate (note)

> Experienta practicd pentru dezvoltarea si
adaptarea abilitatilor si  atitudinilor  socio-
profesionale la exigentele impuse de spatiul
european

> Dificultatea Tintdmpinata de unele cadre
didactice de a utiliza instrumentele digitale n
activitatea didactica

> Conservatorismul si rezistenta unor cadre
didactice Tn utilizarea unei strategii centrate pe
elev.
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> Dezvoltarea si implementarea unor programe
de invatare remediale si pentru obtinerea
perfomantei la Examenul National de Bacalaureat
(Subproiectul “Impreun&d pentru o educatie
durabila- IED” — ROSE)

> Dezvoltarea si implementarea unui numar mare
de proiecte ERASMUS + KA2 cu o tematica
variatéd (interculturalitatea, combaterea violentei,
utilizarea instrumentelor IT in invatare, incluziunea
sociala)

> Derularea unor activitati de consiliere complexe
privind dezvoltarea profesionala si a carierei si
dezvoltarea personala (Subproiectul "IED”
ROSE, Sustenabilitatea Proiectului “TEAAM-
Tineri Educati viitori Angajati si Antreprenori de
Méaine”- POCU)

> Procentul de promovabilitate
National de Bacalaureat, foarte bun
> Procentul de promovabilitate la Examenul de
certificare a calificarii profesionale - 100%

> In proportie de 90% personalul didactic al scolii
are statut de titular

» Deschiderea  cadrelor  didactice
perfectionare si formare continua

> Profesori metodisti, coordonatori de cercuri
pedagogice, formatori nationali, membrii in grupuri
de lucru la nivel national (curriculum, evaluare,
examene nationale)

» Un numar semnificativ de cadre didactice
participante la cursuri si programe de formare
continua (70%) in ultimii cinci ani

la Examenul

pentru

OPORTUNITATI

AMENINTARI

> Deschiderea si implicarea comunitatii locale in
vederea realizarii analizei de nevoi si implicit a
dezvoltarii curriculare

» Programe cu finantare externa pentru
dezvoltarea resursei umane, progres in invatare,
activitati extracurriculare si proiecte de mobilitate
(proiectul ROSE, Erasmus+, POCU etc.)

> Existenta resurselor educationale deschise, a
materialelor curriculare, ghidurilor de buna
practica, etc

> Programe diversificate de formare si dezvoltare
a resursei umane oferite de diversi furnizori (ISJ,
CCD, etc)

> Existenta programelor ERASMUS + dedicate
dezvoltarii resursei umane

> Cresterea autonomiei scolii  in
resurselor umane (pretransfer consimtit)

selectia

> Modificari dese de strategie la nivelul
sistemului educational

> Neadaptarea programelor scolare la realitatile
sociale si la personalitatea elevilor de astazi

» Introducere de modificari in legislatie in cursul
anului scolar si programe scolare laborioase,
incarcate

> Planuri cadru restrictive in privinta ponderii
CDL/CDS

> Legislatie care nu acorda facilitati reale si
stimulative pentru agentii economici in vedere
implementarii invatamantului de tip dual

» Scaderea motivatiei / interesului unor cadre
didactice pentru formarea profesionala in
contextul economic actual

> Bugete insuficiente pentru sustinerea formarii
continue
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Masuri pentru imbunatatirea calitatii

1. Cuprinderea tuturor cadrelor didactice in programe de formare, inclusiv de dezvoltare a
competentelor digitale

2. Realizarea unui sistem de monitorizare a proceselor de evaluare initiala si continua a elevilor.

2.2.2 Materiale si resurse didactice

Materialele si resursele didactice utilizate in cadrul procesului de instruire sunt variate si sunt
alese 1n functie de tipul activitatii desfasurate si de profilul clasei.

Scoala noastra dispune de urmatoarele resurse fizice: cladirea scolii, teren de sport, anexe
(magazie).

Cladirea scolii adaposteste spatiile scolare si administrative dotate si utilate corespunzator
desfasurarii in conditji de calitate a procesului instructiv — educativ:

17 sali de clasa

2 laboratoare informatica

2 ateliere (atelier de alimentatie publica si atelier de tehnica servirii)

1 sala de gimnastica

1 teren de educatie fizica si sport

1 vestiare elevi

1 biblioteca

1 Cabinetul medical

3 spatii de depozitare materiale didactice

3 grupuri sanitare

6 spatii administrative

Functionalitatea spatiilor este asigurata prin dotarea acestora cu mobilier adecvat, material
didactic, calculatoare racordate la Internet, copiatoare, faxuri, imprimante, inventar de lucru, utilaje si
echipamente necesare desfasurarii instruirii practice in domeniul alimentatjei etc.

Fiecare laborator de informatica dispune de un numar de 25 calculatoare, cu racordare la
Internet, mobilier modern, videoproiector si ecran de proiectie. Toti elevii scolii au acces la calculatoare
in cadrul orelor de informatica.

Fiecare sala de clasa dispune de un laptop, videoproiector si ecran de proiectie, camera IP
pentru transmiterea orelor online, internet prin fibra optica; 9 sali sunt dotate si cu table interactive.

Biblioteca scolii numara peste 16.000 de volume, iar fondul de carte este imbunatatit permanent
cu noi volume, in special pentru cultura de specialitate. Insuficienta spatiilor scolare (numar mic al sélilor
de clasa in comparatie cu numarul claselor si al elevilor scolarizafi) face ca activitatea instructiv -
educativa sa se desfasoare in trei schimburi, spatiul fiind fructificat la maximum.

AN AN N N N N NI N NN

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

» Modernizarea salilor de clasa prin renovare, dotare
cu mobilier, echipamente IT, echipamente, utilaje si
instrumentar de lucru specifice activitatilor practice pe
domenii (table interactive, videoproiectoare si laptopuri
in toate salile de clasa, sistem videoconferinta, camere
IP pentru transmiterea orelor online, internet prin fibra
optica pentru toate spatiile, etc.)

» Sala de gimnastica: echipamente moderne de lucru
» Biblioteca modernizata cu un important fond de
carte

> Proiectie bugetara fundamentatd pe analiza reala a
nevoilor si o executie bugetara de 100%

» Atragerea de fonduri extrabugetare din sponsorizari
si proiecte cu finantare externa nerambursabila

» Lipsa unei sali de sport

» Baza sportiva in aer liber aflata in proces
de degradare

» Lipsa  unui
psihopedagogica
» Insuficienta dotare a laboratorului de
alimentatie cu echipamente, utilaje etc
necesare implementarii curriculumului

cabinet de consiliere
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OPORTUNITATI AMENINTARI

» Sustinere din partea administratiei publice locale > Lipsa bugetului pentru investitii in  bugetul
> Programele cu finantare externa (Bancad Mondiala- | alocat unitatilor scolare
ROSE, Erasmus+, POCU etc.)

Masuri pentru imbunatatirea calitatii
1. Actualizarea permanenta a centrului de documentare electronica in biblioteca scolii
2. Asigurarea bazei materiale necesare instruirii teoretice si practice la nivelul cerintelor actuale
2.2.3 Rezultatele elevilor

Elevi scolarizati in unitatea de invatamant

Tabel nr. 8 - Evolutia numarului de elevi scolarizati

An scolar Numar elevi
2018 — 2019 983
2019 — 2020 966
2020 — 2021 933
2021 — 2022 932
2022 — 2023 974

[Sursa: Date interne ale Compartimentului Secretariat]

Grafic nr. 9: Reprezentarea in dinamica a evolutiei numarului de elevi scolarizati
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[Sursa: Grafic realizat pe baza Tabelului nr. 8]
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Tabel nr. 9 - Evolutia populatiei scolare pe niveluri de invatamant

Liceuruta | .. Tnvé’;émént i )
e dlrecgé directs professional de stgt Invatamant SCOALA
$ Profil Profil Real cu durata de 3 ani seral POSTLICEALA
Servicii rofifRea Profil Servicii

2018 — 2019 709 116 85 17 56
2019 - 2020 665 116 85 44 56
2020 — 2021 684 114 83 24 28
2021 — 2022 662 108 82 52 28
2022 — 2023 669 104 125 51 25

[Sursa: Date interne ale Compartimentului Secretariat]

Grafic nr. 10: Reprezentarea in dinamica a evolutiei populatiei scolare pe niveluri de invatamant
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[Sursa: Grafic realizat pe baza Tabelului nr. 9]
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Rata abandonului scolar pe niveluri de invatdmant, in anul scolar 2022 — 2023

Tn anul scolar 2022 — 2023, in unitatea noastra de invatdmant s-a inregistrat urmaitoarea situatie:

Tabel nr. 10: Evolutia ratei abandonului scolar pe niveluri de Thvatamant

Total . .
o . . Pierderi pe cauze
Criteriul pierderi Cauze .
. (nr. elevi)
(nr. elevi)

Abandon scolar 0

TOTAL P [ER DEB I Repetentie 4
Liceu ruta directa 7 - -

Profil Servicii Transfer in altd unitate de Invitimant (plecati) 2

Alte situatii (retrasi, stabiliti in strainatate, deces) 1

Abandon scolar 0

TOTA.L PIERDERI Repetentie 7
Liceu seral 7 — — :

Profil Servicii Transfer 1n altd unitate de invatamant (plecati) 0

Alte situatii (retrasi, stabiliti in strainatate, deces) 0

Abandon scolar 0

TOTAVL Pl ERDEF\jl Repetentie 13
Scoala profesionala 17 . — :

Profil Servicii Transfer 1n altd unitate de invatamant (plecati) 4

Alte situatii (retrasi, stabiliti in strainatate, deces) 0

Abandon scolar 0

TOTAL PI ERDEBl Repetentie 0

Scoala postliceald 0 . — : 0

Profil Servicii Transfer 1n altd unitate de invatamant (plecati)

Alte situatii (stabiliti in strainatate, deces) 0

Abandon scolar 0

TOTAL 31 Repetentie 24

PROFIL SERVICII Transfer in alta unitate de invatamant (plecati) 6

Alte situatii (retrasi, stabiliti in strainatate, deces) il

Abandon scolar 0

TOTAL P [ER DEB I Repetentie 0

Liceu ruta directa 0 Transfor in 2l unitate de TrvAANL (mlocat] 0

Profi Real ransfer 1n altd unitate de invatdmant (plecati)

Alte situatii (stabilifi in strdindtate, deces) 0

Abandon scolar 0

TOTAL B Repetentie 0

PROFIL REAL Transfer in alti unitate de invitimant (plecati) 0

Alte situatii (retrasi, stabiliti in striinatate, deces) 0

[Sursa: Date interne ale Compartimentului Secretariat]
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Rata de promovare pe niveluri de invaitamant

Pentru anul scolar 2022 — 2023, rata de promovare pe niveluri de invatamant, comparativ cu anii
scolari precedenti, este urmatoarea:

Tabel nr. 11 - Evolutja ratei de promovare, nivelul 4

An Profil SERVICII Profil REAL
scolar Clasa Clasa Clasa Clasa Xl XII X1 Clasa Clasa Clasa Clasa
i IX X XI XII Seral Seral Seral IX X Xl XII
2018-2019 100% 97,95% 95,42% 98,88% - 88,23% - 100% 100% 100% 100%
2019-2020 100% 100% 100% 100% 93,18% - 100% 100% 100% 100% 100%
2020-2021 100% 100% 99,44% 100% - 100% - 100% 100% 100% 100%
2021-2022 100% | 99,42% | 100% | 99,44% | 88,46% - 83,33% 100% 100% 100% 100%
2022-2023 | 99,42% | 100% | 98,89% | 99,44% | 82,14% | 82,14% - 100% 100% 100% 100%
[Sursa: Date interne ale Compartimentului Secretariat]
Grafic nr. 11: Reprezentarea in dinamica a evolutiei ratei de promovare pentru nivelul 4
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[Sursa: Grafic realizat pe baza Tabelului nr. 11]
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Tabel nr. 12 - Evolutia ratei de promovare, nivelul 5

An scolar Anul | Anul 1l
2018 — 2019 100% 98,11%
2019 - 2020 100% 100%
2020 - 2021 - 100%
2021 — 2022 100% -
2022 - 2023 - 100%

[Sursa: Date interne ale Compartimentului Secretariat]

Grafic nr. 12: Reprezentarea in dinamica a evolutiei ratei de promovare pentru nivelul 5
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[Sursa: Grafic realizat pe baza Tabelului nr. 12]

Tabel nr. 13 - Evolutia ratei de promovare, nivelul 3

An scolar Clasa IX Clasa X Clasa Xl
2018 — 2019 83,87% 83,87% 86,20%
2019 — 2020 93,10% 83,33% 100%
2020 — 2021 89,65% 96,55% 84,00%
2021 — 2022 92,85% 91,66% 96,29%
2022 — 2023 89,61% 81,48% 100%

[Sursa: Date interne ale Compartimentului Secretariat]
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Grafic nr. 13: Reprezentarea in dinamica a evolutjiei ratei de promovare pentru nivelul 3
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[Sursa: Grafic realizat pe baza Tabelului nr. 13]

Evolutia ratei de succes
e Examen bacalaureat

Tabel nr. 14: Evolutia ratei de promovabilitate la Examenul National de Bacalaureat

Sesiunea Promovabilitate
2019 94,50%
2020 89,28%
2021 96,61%
2022 91,66%
2023 96,09%

[Sursa: Date interne ale Compartimentului Secretariat,
preluate din cataloagele de examen]

Grafic nr. 14: Reprezentarea in dinamica a evolutiei ratei de promovabilitate la
Examenul National de Bacalaureat
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[Sursa: Grafic realizat pe baza Tabelului nr. 14]
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e Examenul de Certificare a Competentelor Profesionale, nivel 4

Tabel nr. 15: Evolutia ratei de promovabilitate la
Examenul de Certificare a Competentelor profesionale, nivel 4

Sesiunea Promovabilitate
2019 96,28%
2020 100%
2021 100%
2022 100%
2023 99,42%

[Sursa: Date interne ale Compartimentului Secretariat,
preluate din cataloagele de examen]

Grafic nr. 15: Reprezentarea in dinamica a evolutiei ratei de promovabilitate la
Examenul de Certificare a Competentelor profesionale, nivel 4
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[Sursa: Grafic realizat pe baza Tabelului nr. 15]

e Examenul de Certificare a Competentelor Profesionale, nivel 5

Tabel nr. 16: Evolutia ratei de promovabilitate la
Examenul de Certificare a Competentelor profesionale, nivel 5

Sesiunea Promovabilitate
2019 96,96%
2020 100%
2021 100%
2022
2023 93,75%

[Sursa: Date interne ale Compartimentului Secretariat,
preluate din cataloagele de examen]
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Grafic nr. 16: Reprezentarea in dinamica a evolutiei ratei de promovabilitate la
Examenul de Certificare a Competentelor profesionale, nivel 5
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[Sursa: Grafic realizat pe baza Tabelului nr. 16]

e Examenul de Certificare a Competentelor Profesionale, nivel 3

Tabel nr. 17: Evolutia ratei de promovabilitate la
Examenul de Certificare a Competentelor profesionale, nivel 3

Sesiunea Promovabilitate
2019 100%
2020 100%
2021 100%
2022 100%
2023 100%

[Sursa: Date interne ale Compartimentului Secretariat,
preluate din cataloagele de examen]

Grafic nr. 17: Reprezentarea in dinamica a evolutiei ratei de promovabilitate la
Examenul de Certificare a Competentelor profesionale, nivel 3
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[Sursa: Grafic realizat pe baza Tabelului nr. 17]
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Observatie:

De asemenea, pentru Tnvatamantul liceal, profil Real, specializarea Matematica-informatica,
intensiv informatica, 27 de candidati s-au inscris si au promovar Examenul de atestare a competentelor

profesionale.

Rezultate obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare

in anul scolar 2022-2023, elevii scolii au obtinut rezultate deosebite in urma participarii la
diversele concursuri organizate la disciplinele curriculare, dar si la concursuri si competitii ce au vizat
activitafi extracurriculare sau activitati organizate la nivelul unitatii de invatamant si / sau cercuri

pedagogice de profil, dupa cum urmeaza:

Limba si literatura roméana

Nr. Denumire olimpiade, concursuri Clasa Elev Profesor care a pregitit elevul Parnmpgre
Crt. / Premiu
Olimpiada de lectura- Lectura ca abilitate de .. . .
1 viata (OLAV)- etapa judeteand aXlaF Hisil Hatice lacob Nicoleta I
Olimpiada de lectura- Lectura ca abilitate de Moghioroiu .
2 viatd (OLAV)- etapa judeteand axil-aA Alesia-Georgiana Pescarul Nicoleta i
Olimpiada de lectura- Lectura ca abilitate de . .
3 viat (OLAV)- etapa judeteand aXl-aG lvan Ana-Maria Pescaru Nicoleta 1l
Olimpiada de lectura- Lectura ca abilitate de Clinci .
4 viata (OLAV)- etapa judeteana axaB Gabriela-lonela Pescaru Nicoleta I
Olimpiada de lectura- Lectura ca abilitate de Draghici L
S viatd (OLAV)- etapa judeteand alx-aF George-Catalin Grecu Cristina L
Olimpiada de lectura- Lectura ca abilitate de . . -
6 viata (OLAV)- etapa judeteana aX-aD | Lupu Maria-Mirabela Grecu Cristina 1|
Olimpiada de lectura- Lectura ca abilitate de . . . .
7 viata (OLAV)- etapa judeteana alX-aE Manea Alexia Cristea Mihaela Mentiune
Concursul judetean de Eseuri pentru liceenii ) " . .
8 din scolile cu Profil tehnic, Editia a IX-a alX-aB Mititelu Alexandra Pescaru Nicoleta Mentiune
Concursul judetean de Eseuri pentru liceenii Dobre .
9 din scolile cu Profil tehnic, Editia a IX-a axl-aB Nicoleta-Lorena Pescaru Nicoleta .
Concursul judetean de Eseuri pentru liceenii . . .
10 din scolile cu Profil tehnic, Editia a IX-a aXl-aB lon Larisa Pescaru Nicoleta Mentiune
11 Ollmpla(%a' Interd1s01p1111ara ,,Cvl’l’ltura si alXaF Soare _ Grecu Cristina I
spiritualitate romaneasca Alexandru-Antonio
12 OIImpIaQa. Inte.rdlsc1phr}ara ,,C}}}tum si alX-aF Dragh1v01v . Grecu Cristina m
spiritualitate romaneasca George-Catialin
Limba si literatura franceza
Nr. . - . Profesor care a Participare /
Denumire olimpiade, concursuri Clasa Elev . .
Crt. pregitit elevul Premiu
XF Chesca Elena Adela |
1. ,,Lire en féte” concurs judetean de XIB Tomescu Deanna Banu Andreea- |
lectura XF Constantin Lavinia Florentina I
Avram Virginia
XF Valentina I
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XD Banicd Alexandra ]
XD Mema loana Eliza 11
2. Collectivité, civilité” IX D Budascu Laura Banu Andreea- |
> Florentina
3 ,.3a redescoperim frinceza prin XI E Mitu Beatriz Banu And_reea- I
traduceri! Florentina
4, » Bullyingul-problema tinerei XIB | Tomescu Deanna Banu Andreea- PARTICIPARE
generatii Florentina
,»3a redescoperim franceza prin
traduceri!”
7Concursljudetean d_e traduceri Grigore Roxana Stanciu Medina
5. pt.liceele tehnice - XA Elena Loredana I
Editia a X-a, 18 martie 2023
Concurs nscris in CAEJ 2023, pozitia
81
. . R riel
,,S4a redescoperim franceza prin XB ad':rg:ﬁa cla 1l
. "’
traduceri! . IXA | Tonita lulia Critiana MENTIUNE
—Concurs judetean de traduceri Urleteanu Matei Stanciu Medina
6 pt.liceele tehnice - IXB A]exan dru Loredana MENTIUNE
’ Editia a X-a, 18 martie 2023 R Mari
Concurs inscris in CAEJ 2023, pozitia D obm?? Ala”a!
81 IX B "ODTOtA AATeSSIa PARTICIPARE
Mititelu Anamaria
Mititelu Alexandra
X1 A Grigore Roxana |
Elena
XIA Enache Damian I
X1 G Prepeleac Dan I
XIE Stanciu Marina |
XIE Toma Patricia Stanciu Medina |
7 ,Lire en féte”, concurs judetean de XIE Sandu Lacramioara Loredana |
’ lectura IXB Urleteanu Matei I
IXB Miricd Dragos I
IXA Ionita lulia 11
IXB Ilie Gabriel i
IXB Romea Maria 1
IXB Ciolan Daria 1l
XA Borcan Andreea 11
X B Clinci Gabriela _ _ MENTIUNE
Collectivité, civilité”, concurs lonela Stanciu Medina
8. ” jL;detean ’ XB Serban Georgiana Loredana PARTICIPARE
x1G | 1vanAnaMaria, PARTICIPARE
Florea Denisa
Concurs interjudetean Les Couleurs de - Stanciu Medina
9. . . Xl E Toma Patricia Loredana |
la Francophonie, Targu Jiu
10. Concurs interjudetean Planeta albastra | XI C Sebe loana Stanciu Medina I
Loredana
11 ,»Lire en féte”, concurs judetean de IX Afiliu Alexandru Binici Raluca Diana I
lectura George
IX Bratu Madalina i
IX Vlasceanu Paul i
12 ,Lire en féte”, concurs judetean de Andrei anstantln Binici Raluca Diana MENTIUNE
lectura Luis ’
MENTIUNE

Sandu Andreea
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Viata in culori IXG Neacsu Anda Participare
Viata in culori IXG Sandu Patricia Participare
Viata in culori IXH | Tudorache Manuela Participare
Viata 1n culori IXH lonitd Gratiela Participare
Viata in culori IXH | Barbuceanu Karina Participare
Collectivité, civilité IXG Cristu loana Participare
Collectivité, civilité IXH Anton Diana Participare
13. Collectivité, civilité XIIE | Nicolae Georgiana | Banicd Raluca Diana Participare
Collectivité, civilité XII E Zinca Lucian Participare
Collectivité, civilité IXG Bratu Madalina Participare
Le jeune francophone IXG Dan Alexia Participare
Le jeune francophone IXG Dobre Alexandra Participare
Le jeune francophone IXH Anton Diana Participare
Le jeune francophone IXH Radu Daria Participare
Le jeune francophone IXH Gogu Roxana Participare
Limba si literatura engleza
Nr. Denumire olimpiade, Profesor care a pregatit Participare /
: Clasa Elev .
Crt. concursuri elevul Premiu
IXA | Pirvulustin PARTICIPARE
Gabriel
IXH Anton David PARTICIPARE
IXH | Afiliu Aexandru PARTICIPARE
Concursul Regional “Lectii cu IXH | Vlasceanu Paul PARTICIPARE
1. Nichita” Minea Sandu-Macovei Razvan
(CAER 2-23-pozitia 1253) IXH Magdalena PARTICIPARE
XI B | Balanescu Denisa PARTICIPARE
XIE Toma Patricia PARTICIPARE
X1 G Dulea Andreea PARTICIPARE
Xl G Radu Andreea PARTICIPARE
Matematica
nr. Denumire olimpiade, concursuri Clasa Elev Profevsgr care a Part|C|p§re /
Crt. pregatit elevul Premiu
Vlasceanu G. Ana-Maria - -
a Xll-a Stoica C.M. Daria-Maria Dumitru Laura Participare
aXl-aG Paraschiv G. Denis-Marian Georgescu Premiul al I1-a
. . Carmen
Concursul National de Matematica Georaescy Mentiune
1 Aplicata “Adolf Haimovici”, aXl-aEk Craciun E. Antonia-Ana-Maria Car?nen
Faza Judeteand Georgescu Participare
aX-aB Serban G. Georgiana-Daniela g P
Carmen
. Podeanu :
alX-aB Bobaru G. Andrei-Tonut Andreea-Violeta Premiul al 1l1-lea
Informatica
Nr. . I . Profesor care a Participare /
Denumire olimpiade, concursuri Clasa Elev o .
Crt. pregatit elevul Premiu
Concursul National de Robotica Dyaniska Andrei . .
1 NextTech axX-aA \Voicu Antonio Popescu Amalia Participare
2 Concursul National de Robotica aXl-aA Dumitru Andrei Popescu Amalia Locul 6
NextTech
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Competitia Internationala de
robotica First Tech Challenge

Echipa de robotica
ToTheStars cls. a
IX-aA alX-aB,a

Sandu lzabela
Dyaniska Andrei
Nae lonut
Ochea Stelian
lordache David
Enache Damian

Popescu Amalia

Premiul Judge
Award la faza

X-aA aXl-aA a . . nationala
Xl-a B. aXll-a A Chiriac Diana ’
’ State Gabriel
Jercala Tiberiu
Ilie Gabriel
a Xll-a A
Hackathononul Facultatii de State Gabriel Premiul 1+
Ing.lnerl.e Mecanlc?a si ¥\/[Hecatromca3 aXl-aA lordache David Popescu Amalia lnvnp.rn.nanta 3D,
Universitatea Politehnica Bucuresti . . casti si ochelari
’ Dyaniska Andrei I
aX-aA
Concursul National de Stiinte si aXll-aA Manolache Cosmin | Popescu Amalia Mentiune
Tehnologii !
Echipa de robotica San(.ju |zabela .
Dyaniska Andrei
ToTheStars cls. a Nae lonut
Demo-ul ”Feel The Force” IX-aA alX-aB,a Popescu Amalia Locul al I1-lea

X-aA aXl-aA a
Xl-aB, a Xll-aA

Ochea Stelian
lordache David

Ilie Gabriel
Geografie
Nr. Denumire olimpiade, Profesor care a Participare /
: Clasa Elev . )
Crt. concursuri pregitit elevul Premiu
a Xll-a Anastase Alexandru Mentiune
Olimpiada de geografie - Etapa a Xll-a Lazar Carmen Adelina Men‘;%une
L judeteand a Xll-a Guster Laura Alexandra . . Mentiune
Uruc Maria Marilena Speciald
a Xll-a Dascalu Francesca Participare
Concursul National cu participare a X-a Serban Georgiana Daniela Premiul |
2 internationalad Descoperim neamul
' prin neam §i pentru neam — alX-a Ilie Cristian Gabriel Uruc Maria Marilena Premiul 11
Sectiunea Geografie
a Xl-a Florea Denisa Mentiune
alX-a Modoran Andreea Maia Participare
3 Concursul judetean a X-a llie Giulia Participare
" | Manifest pentru Planeta Albastrd a X-a Paraschiv Alicia Uruc Maria Marilena Participare
a Xl-a Radu Andreea Premiul 111
a X-a Florea loana Participare
Istorie
Nr. . N . Profesor care a Participare /
Denumire olimpiade, concursuri Clasa Elev o .
Crt. pregatit elevul Premiu
Concursul National de Istorie ,,D.
1 Onciul”, oganizat de Facultatea de alX-a Similoiu Adriana Elena Istudor Leontin Participare
Istorie- Universitatea din Bucuresti
Proiect Educational Transnational, Catrina Alexandra Premiul |
5 Republica Moldova Decembrie aX-a Goicea Alexia Dinu-Pitrascu Mihail Premiul I
2022 Ionitd Ana Maria ’ Premiul 111
Panait Elena Premiul 111
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Concurs Magia cuvantului Catrina Alexandra Premiul |
eminescian in poezie si culoare / aX-a Badea Stefania Premiul 11
3 Liceu Tehnologic ”Nicolae Teclu”, Panait Elena Dinu-Patrascu Mihail Premiul 111
Copsa, Sibiu, lanuarie 2023 Tudor Andreea Mentiune I
Mocanu Natalia Mentiune 11
Concurs ”Sarbatorile de iarna- IXK Floroiu Andreea Premiul |
4 traditii si obiceiuri” IXJ Marculescu Eliza Dinu-Pitrascu Mihail Premiul I
Centrul Scolar de Educatie IXJ Marculescu Denisa ; Premiul I
InclusivaNr.2, Sibiu, 06.04.2023 IXK Dicu Vasilica Premiul 111
Economie
Nr. Denumire olimpiade, Profesor care a Participare /
) Clasa Elev = .
Crt. concursuri pregatit elevul Premiu
Concursul National
1 “Tinerii Antreprenori”, aXl-a Grup de 6 elevi Boboescu Mihaela Mentiune
Mai 2023
Religie
Nr. Denumire olimpiade, Profesor care a Participare /
) Clasa Elev - ;
Crt. concursuri pregatit elevul Premiu
T Soare Alexandru Premiul 11
Concursul Interdisciplinar S
1 ”Cultura si Spiritualitate” alx-a Parniu Cristina
315P Drighici Catalin Premiul I11
2 O||mp|aQa de Religie a Xl-a Tomescu Deanna Parniu Cristina Mentiune
Faza judeteana
Concursul Judetean
3 “Sfintii-prietenii copiilor” a IX-a Gogu Sara Parniu Cristina Premiul 11
Sectiunea pictura
alX-a Modoran Maia Premiul |
Concursul . .
« " a Xl-a Barbu Denisa . L Premiul 11
4 Tarna la fereastra mea Parniu Cristina .
. . . alxX-a Tunea Ana Premiul 11
Pictura lasi-februarie 2023 . . .
aX-a Nenciu Camelia Premiul 11
Tehnologii

+ TARGUL FIRMELOR DE _EXERCITIU “BUILD UP YOUR FUTURE !” din cadrul
Proiectului “Internship pentru o cariera profesionala de succes”, POCU/633/6/14/130505
Data de desfasurare: 15 decembrie 2022

Sectiunea ..CEA MAI BUNA SIGLA”
Premiul I, F.E. DREAM HOTEL S.R.L., clasa a Xl-a B
Coordonatori: prof. Potinteu Alina, prof. Anghelescu Daniela, prof. Mihaila Diana
Premiul Il, F.E. TRASEE CULINARE S.R.L., clasaa Xl-a E
Coordonatori: prof. Patrascu Maria, prof. Cojocaru Adriana

Sectiunea ..CEA MAI BUNA PAGINA WEB”

Premiul Il, F.E. DREAM HOTEL S.R.L., clasa a Xl-a B

Coordonatori: prof. Potinteu Alina, prof. Anghelescu Daniela, prof. Mihaila Diana
Premiul Il, F.E. MISTER OSKAR FEST S.R.L., clasaa Xl-aC

Coordonatori: prof. Patrascu Maria, prof. Stanciu Mihail-Alin
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Sectiunea ,,CEA MAI BUNA PREZENTARE POWER POINT”

Premiul I, F.E. DREAM HOTEL S.R.L., clasa a Xl-a B

Coordonatori: prof. Potinteu Alina, prof. Anghelescu Daniela, prof. Mihaild Diana
Premiul 111, F.E. MISTER OSKAR FEST S.R.L., clasaa Xl-aC

Coordonatori: prof. Patrascu Maria, prof. Stanciu Mihail-Alin

Premiul 111, F.E. TRASEE CULINARE S.R.L., clasaa Xl-a E

Coordonatori: prof. Patrascu Maria, prof. Cojocaru Adriana

Sectiunea ,,CEL MAI BUN CATALOG”

Premiul I, F.E. TRASEE CULINARE S.R.L., clasaa Xl-a E

Coordonatori: prof. Patrascu Maria, prof. Cojocaru Adriana

Premiul Il, F.E. DREAM HOTEL S.R.L., clasaa Xl-a B

Coordonatori: prof. Potinteu Alina, prof. Anghelescu Daniela, prof. Mihaila Diana

Sectiunea ,,CEL MAI BUN SPOT PUBLICITAR”

Premiul I, F.E. DREAM HOTEL S.R.L., clasaa Xl-a B

Coordonatori: prof. Potinteu Alina, prof. Anghelescu Daniela, prof. Mihaila Diana
Premiul 1l, F.E. TRASEE CULINARE S.R.L., clasa a Xl-a E

Coordonatori: prof. Patrascu Maria, prof. Cojocaru Adriana

Sectiunea ,,CEL MAI BUN SLOGAN”

Premiul Il, F.E. DREAM HOTEL S.R.L., clasa a Xl-a B

Coordonatori: prof. Potinteu Alina, prof. Anghelescu Daniela, prof. Mihaila Diana
Premiul Il, F.E. TRASEE CULINARE S.R.L,, clasaa Xl-a E

Coordonatori: prof. Patragscu Maria, prof. Cojocaru Adriana

+ TARGUL FIRMELOR DE EXERCITIU “RIVULUS DOMINARUM TINERET”
Baia-Mare, Editia XTIV
Perioada de desfiasurare: 12 — 14 decembrie 2022

Sectiunea ,,CEA MAI BUNA PAGINA WEB”
Premiul I, F.E. DREAM HOTEL S.R.L., clasa a Xl-a B

Coordonatori: prof. Potinteu Alina, prof. Anghelescu Daniela, prof. Mihaild Diana
Premiul SPECIAL, F.E. MISTER OSKAR FEST S.R.L., clasaa Xl-aC

Coordonatori: prof. Patrascu Maria, prof. Stanciu Mihail-Alin

Sectiunea ,,CELE MAI BUNE MATERIALE PROMOTIONALE”
Premiul SPECIAL, F.E. TRASEE CULINARE S.R.L., clasaa Xl-a E
Coordonatori: prof. Patrascu Maria, prof. Cojocaru Adriana

+ TARGUL REGIONAL AL FIRMELOR DE EXERCITIU “PASI SPRE SUCCES”, cu
participare nationald, Iasi, Editia a IX-a, mai 2023
Inscris in CAER 2023, pozitia 1010

Sectiunea ,,SITE”

Premiul I, F.E. DREAM HOTEL S.R.L., clasa a Xl-a B
Coordonatori: prof. Potinteu Alina, prof. Anghelescu Daniela

Premiul Il, F.E. TRASEE CULINARE S.R.L., clasaa Xl-a E
Coordonatori: prof. Patrascu Maria, prof. Cojocaru Adriana
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Sectiunea ,.SPOT”
Premiul I, F.E. DREAM HOTEL S.R.L., clasa a Xl-a B
Coordonatori: prof. Potinteu Alina, prof. Anghelescu Daniela

Sectiunea ., REZENTARE PPT — LIMBA ROMANA”
Premiul 111, F.E. DREAM HOTEL S.R.L., clasa a XI-a B
Coordonatori: prof. Potinteu Alina, prof. Anghelescu Daniela

Sectiunea ,.PREZENTARE PPT — LIMBA ENGLEZA”
Mentiune, F.E. DREAM HOTEL S.R.L., clasa a XI-a B
Coordonatori: prof. Potinteu Alina, prof. Anghelescu Daniela

Sectiunea ,,CATALOG”

Premiul 1l, F.E. MISTER OSKAR FEST S.R.L., clasaa Xl-a C
Coordonatori: prof. Patrascu Maria, prof. Stanciu Mihail-Alin

Mentiune, F.E. DREAM HOTEL S.R.L., clasa a XI-a B
Coordonatori: prof. Potinteu Alina, prof. Anghelescu Daniela

Mentiune, F.E. TRASEE CULINARE S.R.L., clasa a XI-a E
Coordonatori: prof. Patrascu Maria, prof. Cojocaru Adriana

Sectiunea ,, MATERIALE PROMOTIONALE”
Mentiune, F.E. COFFE AFTER COFFE S.R.L., clasa a XI-a F
Coordonatori: prof. Petrescu Cornelia

+ CONCURSUL NATIONAL ,,Din virtual in real prin firmele de exercitiu”,
Editia a X-a
Perioada de desfiasurare: februarie — aprilie 2023

Sectiunea ,PAGINA WEB”
Premiul I, F.E. DREAM HOTEL S.R.L., clasa a Xl-a B
Coordonatori: prof. Potinteu Alina, prof. Anghelescu Daniela

Sectiunea ,.SPOT PUBLICITAR”
Premiul I, F.E. DREAM HOTEL S.R.L., clasa a Xl-a B
Coordonatori: prof. Potinteu Alina, prof. Anghelescu Daniela

Sectiunea ,,CATALOG ELECTRONIC”
Premiul Il, F.E. DREAM HOTEL S.R.L., clasa a Xl-a B
Coordonatori: prof. Potinteu Alina, prof. Anghelescu Daniela

Sectiunea ,,CEA MAI BUNA SIGLA”
Premiul Il, F.E. DREAM HOTEL S.R.L., clasaa Xl-a B
Coordonatori: prof. Potinteu Alina, prof. Anghelescu Daniela

Sectiunea ,,CEL MAT BUN SLOGAN”
Premiul Il, F.E. DREAM HOTEL S.R.L., clasa a Xl-a B
Coordonatori: prof. Potinteu Alina, prof. Anghelescu Daniela
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Sectiunea ,,PREZENTARE ELECTRONICA”
Mentiune, F.E. DREAM HOTEL S.R.L., clasa a XI-a B
Coordonatori: prof. Potinteu Alina, prof. Anghelescu Daniela

+ OLIMPIOADA TEHNOLOGII, An scolar 2022 — 2023, 4 martie 2023

1. Domeniul Economic, administrativ, comert, clasa a XI-a
SEBE loana, clasa a Xl-a C, DIPLOMA DE PARTICIPARE
Coordonatori, prof. Potinteu Alina, prof. Stanciu Mihail-Alin, prof. Ionita Madalina
ION Luiza-Andreea, clasa a XI-a C, DIPLOMA DE PARTICIPARE
Coordonatori, prof. Potinteu Alina, prof. Stanciu Mihail-Alin, prof. Ionita Madalina
PAVEL Stefan-Georgian, clasa a XI-a C, DIPLOMA DE PARTICIPARE
Coordonatori, prof. Potinteu Alina, prof. Stanciu Mihail-Alin, prof. Ionita Madalina
2. Domeniul Turism si alimentatie
Clasa a Xl-a
ION Larisa-Gabriela, clasa a Xl-a B, DIPLOMA DE PARTICIPARE
Coordonatori, prof. Potinteu Alina, prof. Anghelescu Daniela, prof. Mihaila Diana,
prof. Stoica Luiza, prof. Stoica Niculina, prof. Stanciu Mihail-Alin
PAUN Silviana-Denisa, clasa a XI-a B, DIPLOMA DE PARTICIPARE
Coordonatori, prof. Potinteu Alina, prof. Anghelescu Daniela, prof. Mihaila Diana,
prof. Stoica Luiza, prof. Stoica Niculina, prof. Stanciu Mihail-Alin

Clasa a Xll-a

ADAM Ana-Maria-Daria, clasa a X1I-a B, DIPLOMA DE PARTICIPARE

Coordonatori, prof. Anghelescu Daniela, prof. Mihdild Diana, prof. Stoica Luiza,
prof. Stoica Niculina, prof. Patrascu Maria

CARSTEA Vasile, clasa a Xll-a B, DIPLOMA DE PARTICIPARE

Coordonatori, prof. Anghelescu Daniela, prof. Mihaild Diana, prof. Stoica Luiza,
prof. Stoica Niculina, prof. Patrascu Maria

+ CONCURSUL ,,Alege ! Este dreptul tiu !”, Etapa judeteani, 18 martie 2023
Locul I, CEAPCHIE Yannis, clasa a X- a F, coordonator, prof. Petrescu Cornelia
Locul II, HISIL Hatice, clasa a XI-a F, coordonator, prof. Ogrezeanu Luiza
Locul III, TOMPI Ana-Maria, clasa a 1X-a E, coordonator, prof. Petrescu Cornelia
Diploma de participare, GOGEA Diana, clasa a X-a C, coordonator, prof. Petrescu Cornelia

+ CONCURSUL Regional de Ecologie ,,Apa, izvor al vietii si al cunosterii europene”, Editia
X1
Diploma de PARTICIPARE:
VASILESCU Irina-Alexandra, clasa a IX- a E, coord., prof. Petrescu Cornelia
CONSTANTIN Antonia-Cosmina, clasa a XI- a F, coord., prof. Petrescu Cornelia
HISIL Hatice, clasa a XlI-a F, coord., prof. Petrescu Cornelia

+ CONCURSUL de culturi si educatie financiar-contabila
MENTIUNE:
IOSIF Dragos, clasa a XI-a C, coordonator, prof. Stanciu Mihail-Alin
SEBE loana, clasa a XlI-a C, coordonator, prof. Stanciu Mihail-Alin
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4+ CONFERINTA Republicand de Fiscalitate organizati de Colegiul National de Comert al
ASEM Chisinau, 17.11.2022
Diploma de PARTICIPARE: TOMPI Ana-Maria, CRISTEA Ana-Maria clasa a IX-a E, coordonator,
prof. Draghici Liviu-Gelu

Educatie fizica si sport

nr. Denumire olimpiade, concursuri Clasa Elev Proft%sqr care a Participare/premiu
Crt. pregitit elevul
1 Olimpiada Nationald a Sportului Scolar aXll-aG Chivi Ruben Nicolae Marian Meptlune )
Cros Etapa judeteana
Olimpiada Nationala a Sportului Scolar . . . . Locul 1
2 Fotbal baieti Echipe 12 elevi Nicolae Marian Etapa judeteana
Olimpiada Nationald a Sportului Scolar . . - . .
3 Handbal baieti Echipe 11 elevi Frusinoiu Daniel Participare
4 Olimpiada Nationald a Sportului §colar Echipe 10 elevi Nicolae Marian Participare
Handbal fete
Olimpiada Nationald a Sportului Scolar . . . . .
5 Handbal baieti Echipe 11 elevi Nicolae Marian Participare

F. Insertia socio-profesionala a absolventilor 2023

Tabel nr. 18 - Situatia insertiei socio-profesionale a absolventilor 2023

. Nr. absolventii care sunt
Nr. absolventi care

Numar elevi Nr. absolventi care L . . persoane ocupate Nr. total
. L L nici nu continua Nr. absolventi cu . :
absolventi continua studiile si - o A nesalariate (patron, lucrator absolventi
. studiile, nici nu au statut profesional . e
promotie 2023 nu au un loc de un loc de necunoscut pe cont propriu, lucrator angajati
munca/ocupatie . familal neremunerat, (salariati)
munca/ocupatie

membru al unei cooperative)

Cls. XIl A 27 20 4 1 0 2
Cls. Xll B 30 27 3 0 0 0
Cls. Xl C 30 26 4 0 0 0
Cls. XIl D 29 25 3 0 0 1
Cls. XIlE 29 26 3 0 0 0
Cls. XIl F 30 28 0 2 0 0
Cls. XIl G 29 26 1 1 0 1

TOTAL 204 178 18 4 0 4

[Sursa: date preluate din statistici realizate de catre profesorii diriginti]

Observatie: Din totalul de 205 absolventi inscrisi la Examenul de Bacalaureat, in cazul insertiei
profesionale au ramas 204, intrucéat din efectivul clasei a Xll-a E, a decedat un elev, in luna august
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Tabel nr. 19 - Situatia insertiei socio-profesionale a absolventilor scolii profesionale 2023

Absolventi angajati (salariati)

Din care,
Nr Nr. absolventi care angajati la
- sunt persoane alti agenti
absolventi . lari economici
: Nr. absolventi . ocupate nesalariate Din care, angajati la agentul economic la care au facut practica in anul scolar decat cei la
Nr. absolventi care .. Nr. absolventi Nr. total
- s . care nici nu (patron, lucrator pe ) - 2022 - 2023 care au
Calificarea Nr. total cu certificat de continui A cu statut : absolventi facut
. < . e cer . continua studiile, . cont propriu, . cut
profesionala absolventi calificare studiile si nu L profesional h angajati practica in
rrroi 2 nici nu au un loc lucrator familal . anul scolar
profesionala au un loc de : necunoscut (salariati)
munca/ de munca/ocupatie neremunerat, 2022-2023
- membru al unei i
ocupatie i Nr. absolventi Nrgﬁ'?;éﬁ? - Nr
coopera Ive) Agentul economic angajati la agentul T absolvénti
(denumire, localitate) economic la care au p | L
facut practica gosn angajati
economic
7 8 9 10 11 12 13 14 5 16 17 18
S.C. FEPER S.A.
Lucritor hotelier 22 22 11 5 0 0 6 Sucursala Ploiesti 0 22 0
Hotel Central
22 22 11 B 0 0 6 0 22 0

[Sursa: date preluate din statistici realizate de catre profesorii diriginti]
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2.2.4 Informarea, consilierea si orientarea elevilor

Activitatea educativa, scolara si extrascolara desfasurata in unitatea noastra a urmarit in principal
cresterea calitatii actului educativ, stimularea initiativelor membrilor colectivului, ale elevilor, intarirea
formelor de colaborare intre elevi, profesori, inspectoratul scolar, parinti, parteneri sociali.

Activitatea comisiei dirigintilor in anul scolar 2022 — 2023 a avut drept obiectiv fundamental si
coordonarea elevilor in activitatile educative, scolare si extragcolare.

Toti dirigintii si-au intocmit, inca de la inceputul anului scolar planificarea orelor de consiliere
conform noilor norme, s-au folosit metode unitare pentru elaborarea documentelor din portofoliul
dirigintelui.

Portofolile  dirigintilor contin informatii relevante referitoare la organizarea clasei,
responsabilitatile elevilor, fisele psihopedagogice ale elevilor, componenta comitetului de parintj,
caracterizarea psihopedagogica a clasei, planificarea lucrarilor semestriale scrise, orarul clasei.

Dirigintii au tinut legatura cu parintii, consilul clasei, conducerea gcolii, psihopedagogul scolar. Au
participat la lectorate cu parintii, au completat o serie de documente scolare, au participat la
desfasurarea activitatilor educative scolare si extrascolare planificate pentru anul 2022 — 2023.

Prin activitaiile desfasurate s-a urmarit dezvoltarea si modelarea personalitafii elevilor, a
comportamentului decent, respectului recciproc, a tolerantei fata de ceilalii..

Conducerea scolii a realizat in parteneriat cu Comitetul de Parinti din scoala programe cu scopul
de a imbunatati si a eficientiza conditiile de invatare din scoala:

v S-a asigurat securitatea elevilor si a patrimoniului scolii;

v S-au facut dotari si reparatii;

v' Parinti s-au implicat n organizarea unor activitati precum: Balul Bobocilor, Banchetul
Absolventilor

v" Consultarea parintilor pe problemele specifice scolii si elevilor s-a realizat in cadrul unor comisii
si consilii unde acestia sunt membri permanenti: Consiliul de Administratie, Comisia pentru asigurarea i
evaluarea calitatii.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

» Profesorii diriginti au urmat cursuri de
formare privind consilierea psihopedagogica,
organizate de CCD

» Este organizat consiliul reprezentativ al
elevilor

» Derularea unor programe si proiecte pe
tema consilierii si orientarii vocationale

» Colaborarea permanenta si sustinuta cu
organisme ca: AJOFM, CJAP Prahova, agentji
specifice

» $coala nu dispune de un cabinet de
consiliere si orientare vocationala

» $coala nu dispune de un cabinet al
consiliului reprezentativ al elevilor

» $coala nu dispune de o persoana
specializatda in psihologie si psihopedagogie
scolara

Masuri de imbunatatire a calitatii
1. Colaborarea permanenta si sustinuta cu organisme ca: AJOFM, CJAP Prahova, agentii specifice
2. Initierea unui program de consiliere a elevilor prin Proiectul ROSE
3. Derularea unui program coerent de consiliere individuala a elevilor
4. Stimularea dirigintilor de a desfasura activitati extracurriculare care sa vizeze orientarea
profesionala
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2.2.5 Calificari si curriculum

Oferta educationala

Oferta educationala a Liceului Tehnologic Administrativ si de Servicii ,Victor Slavescu” Ploiesti,

pentru anul scolar 2022 - 2023 pe domenii si calificari, a fost:
LICEU ZI (nivel 4)
Profil Real
- 1 clasa a IX — a, Matematica-informatica
Domeniul Economic — Administrativ
- 1clasa a IX — a, Calificarea Tehnician Tn activitati economice
- 1clasa a IX — a, Calificarea Tehnician Th administratie

Domeniul Turism si alimentatie
- 1 clasa a IX — a, Calificarea Tehnician Tn turism

- 1 clasa a IX — a, Calificarea Tehnician in hotelarie

Domeniul Comer{
- 3clase a IX — a, Calificarea Tehnician Tn activitati de comert
LICEU SERAL (nivel 4)
Domeniul Turism si alimentatie
- 1 clasa a Xl — a, Calificarea Tehnician Th gastronomie
SCOALA PROFESIONALA cu durata de 3 ani (nivel 3)
Domeniul Turism si alimentatie
- 1clasa a IX — a, Calificarea Lucrator hotelier
- 1 clasa a IX-a, Calificarea Bucatar

- 1 clasa a IX-a, Calificarea Cofetar-patiser

Oferta CDL
Intreg procesul instructiv — educativ in unitatea nostra se desfasoara pe baza planurilor cadru,

planurilor de invataméant, a standardelor de pregatire profesionala si a programelor scolare in vigoare
pentru fiecare nivel de Tnvataméant si calificare. Proiectarea activitatii didactice (calendaristica,
semestriala, pe unitati de invatare si lectii) se face Tn conformitate cu toate aceste documente,
respectand normele didacticii. Alaturi de disciplinele ce se regasesc in trunchiul comun, oferta
curriculara a scolii, cuprinde si Curriculum la Decizia Locala (CDL).

Programele disciplinelor din CDL pentru clasele de liceu (Domeniile: Turism gi alimentatje,

Economic-administrativ si Comert), respectiv clasele de Tnvatamant professional cu durata de 3 ani
(Domeniile: Turism si alimentatie) au fost elaborate in colaborare cu agentii economici de profil (hoteluri,
restaurante, laboratoare cofetarie-patiserie) cu care unitatea noastra are relatji de parteneriat in vederea
desfasurarii instruirii practice comasate. Structura CDL —ului pentru aceste clase este urmatoarea:

Tabel nr. 20 — Oferta CDL an scolar 2022-2023

NR. DOMENIUL DE CALIFICAREA
CRT. CLASA PREGATIRE PROFESIONALA I ECEEpE A e
CICLUL INFERIOR AL LICEULUI
INVATAMANT DE ZI
. TURISM SI A?:srﬂi?;::liialgﬁg:ﬁa: Operatiuni tehm:z l};;tsitcl;“ucturl de primire
ALIMENTATIE Tehnician in hotelirie (Aprofundare)
alx-a ziﬁc‘cesﬂpentn.l (fallf.icarlle: . Organizarea si activitatile specifice in unititile
Tehnician in activitati economice -
2 COMERT TR - . comerciale
: Tehnician in administratie (Aprofundare)
Tehnician 1n activititi de comert P
Pl axa TURISM ST Acces pentru calificaree valorifcarea pagrimonicii turistc zonal
ALIMENTATIE Tehnician in turism (Aprofundare)
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4 Acces pentru calificarile: . A . <
PSR I . Realizarea sarcinilor in relatiile de munca in
COMERT Tehn1c1a.n.1n a.Cthltat.l ecconomice cadrul unititilor comerciale
: Tehnician In administratie (Aprofundare)
Tehnician in activititi de comert
CICLUL SUPERIOR AL LICEULUI
INVATAMANT DE ZI
TURISM SI Specificul organizirii activititii in
5 ALIMENTATIE / Tehnician in hoteléirie cadrul hotelului
TURISM (Aprofundare)
6 ECONOMIC- Tehnician in activititi economice Inregistrari contabile aprofundate
aXl-a ADMINISTRATIV i (Aprofundare)
Activitati si institutii specifice administratiei
7 ECONOMIC- Tehnician in administratie publice
ADMINISTRATIV :
(Aprofundare)
8 COMERT Tehnician in activititi de comert Organizar e?g‘)f;‘:égg‘ comerciale
9 AL?D%IE{VSK%IIE / Tehnician in turism Valorificarea ofertei turistice locale
TURISM (Aprofundare)
10 ECONOMIC- Tehnician In activititi economice Management financiar
aXll-a ADMINISTRATIV i (Aprofundare)
11 ECONOMIC- Tehnician in administratie Legislatie in administratie
ADMINISTRATIV i (Aprofundare)
12 COMERT Tehnician in activititi de comert Ma“ageme“tz‘é;f;g;::)t“ comerciale
CICLUL SUPERIOR AL LICEULUI
INVATAMANT SERAL
TURISM SI . . .
13 a;(r';a ALIMENTATIE / Tehnician in gastronomie Amenajar ‘zaA;‘r’gftl'J'r']‘é; r‘;;’ productie
ALIMENTATIE
INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI
CURS DE ZI
Operatiuni tehnice In structuri de primire
14 Bucitar turistica
TURISM SI (Aprofundare)
ALIMENTATIE / - PREPPPTIN o
ALIMENT ATIE _ Organizarea activititii in unitatile de
15 alX-a : Cofetar-patiser alimentatie publica
(Aprofundare)
TURISM SI Operatiuni tehnice in structuri de
16 ALIMENTATIE / Lucrator hotelier primire turistica
TURISM (Aprofundare)
TURISM SI Activitati specifice in unititile hoteliere privind
17 aX-a ALIMENTATIE / Lucritor hotelier valorificarea patrimoniului turistic al zonei
TURISM (Aprofundare)
TURISM SI Tehnologia preparatelor de
18 a Xl-a ALIMENTATIE / Cofetar-patiser cofetarie-patiserie
ALIMENTATIE (Aprofundare)

Modalitati de promovare a ofertei scolare

[Sursa: documente AC tehnologii]

Oferta scolii este promovata permanent prin actiunile extracurriculare derulate de unitatea
noastra in cadrul programelor de parteneriat cu alte institutii de invatamant si institutii publice din judet si
din tara, prin activitatile metodice la nivelul cercurilor pedagogice sustinute in cadrul scolii, prin
activitatea firmelor de exercitiu (targurile nationale si internationale), prin participarea la Targul Ofertelor
Educationale organizat anual, site-ul scolii..

Oferta de formare profesionala continua

La nivelul scolii nu exista cursuri de formare profesionala continua autorizate, dar cadrele
didactice de specialitate (profesori si maistri instructori) desfasoara activitati de formare profesionala
continua a adulfilor, evaluare si monitorizare a furnizorilor de formare profesionald in cadrul unor
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parteneriate cu: AJOFM Prahova, Asociatia pentru Consiliere, Calificare, Recalificare, Ploiesti Sud-
Muntenia, Directia de Munca si Protectie Sociala Prahova.

Puncte tari Puncte slabe

» Existenta pentru fiecare forma de invatamant » Lipsa programelor de formare
(nivel de scolarizare) a intregului material curricular | profesionala continua a aduliilor, furnizate
(planuri cadru, planuri de Tinvataméant, programe | de scoala
scolare, standarde de pregatire profesionala, programe
scolare pentru CDS, auxiliare curriculare — manuale,
ghiduri de aplicare, indrumatoare, etc.)

» Oferta educationala adaptata la nevoile de
formare identificate pe piata muncii

» Desfasurarea instruirii  practice a elevilor
claselor XI — Xll, dupa modelul de invatare firma de
exercitiu

» CDL adaptat la cerintele agentilor economici

» Profesori formati in activitati si  abilitafi
interdisciplinare, transdisciplinare, crosscurriculare

Masuri pentru imbunatatirea calitatii
1. Obtinerea autorizarii pentru furnizarea de programe de formare profesionala continua a adulilor
in calificarile pentru care scoala poate asigura resursele materiale si umane necesare

2.2.6 Resurse umane

Liceul Tehnologic Administrativ si de Servicii ,Victor Slavescu” Ploiesti, a functionat in anul scolar
2022-2023 dupa o organigrama aprobata prin Statul de funciii existent la data de 01.09.2022, stat de
functii ce cuprinde un numar total de 73,51 posturi, din care:

v' 59,51 posturi personal didactic, dintre care personal de conducere: 1 post director si 1 post
director adjunct
v 7 posturi personal didactic auxiliar: 1 post secretar sef, 1 post secretar, 1 post analist (ajutor)
programator, 1 post analist programator, 1 post administrator financiar, 1 post administrator patrimoniu,
1 post bibliotecar
v’ 7 posturi personal nedidactic: 2 posturi paznic, 4 posturi ingrijitor, 1 post muncitor intretinere
In cadrul unitatii noastre, in anul scolar 2022-2023, si-a desfisurat activitatea un numar de 66 cadre
didactice, profesori si profesori asociati, din care:
v Cultura generala: 44 cadre didactice, din care:
- titulari: 27
- suplinitori: 10
- pensionari: 2
- titulari cu completare de norma: 1
- titulari n alta unitate, ce au obligatia de predare: 1
- plata cu ora: 3 (2 titulari si 1 suplinitor, din alta unitate)
v Discipline tehnice: 22 cadre didactice
- titulari: 17
- suplinitori: 1
- titulari n alta unitate, ce au obligatia de predare: 1
- titular detasat la CCD Prahova: 1
- pensionari: 1
- asociati: 1
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Situatia pe grade didactice se prezinta astfel:
v" Din 44 cadre didactice de cultura generala:
- 27 titulari: Grad | — 24, Grad Il — 1, Definitivat — 2
- 10 suplinitori: Grad Il — 1, Definitivat — 6, Debutant — 3
- 2 pensionari: Definitivat — 2
- 1 cadru didactic titular cu completare de norma: Grad | — 1
1 titular Tn alta unitate, ce are obligatia de predare: Grad 1 — 1
- 3 cadre didactice plata cu ora: Grad | — 1, Grad Il — 2
v' Din 22 cadre didactice pe discipline tehnice:
- 17 titulari: Grad | — 14, Grad Il — 3
- 1 suplinitor: Definitivat — 1
- 1 titular in alta unitate, ce au obligatia de predare: Grad | — 1
- 1 titular detasat la CCD Prahova: Grad | — 1
- 1 pensionar: Grad | — 1
- 1 asociat: Definitivat — 1

Puncte tari Puncte slabe
> In proportie de 66,67% personalul » Organigrama restransa a personalului
didactic al scolii are statut de titular didactic auxiliar (lipsa posturilor: laborant,
» Interesul cadrelor didactice pentru | muncitor de intretinere, paznic)
perfectionare necorespunzatoare volumului sarcinilor de

» Un numar mare de cadre didactice | indeplinit
participante la cursuri si programe de formare
continua (peste 75%)

» Personalul didactic auxiliar detine studii
corespunzatoare postului ocupat

2.2.7. Parteneriat si colaborari

in conditiile pandemice actuale, numarul institutiilor partenere a crescut semnificativ n
anul scolar 2022-2023, deoarece elevii au avut posibilitatea sa desfasoare instruirea practica
comasata la un agent economic din localitatea de domiciliu.

Parteneriat cu parintii

Se concretizeaza atat in relatiile de colaborare profesor — clasa — diriginte — parinte, dar si prin
activitatea pe care o desfasoara Comitetul de parinti din scoalda. Avandu-se in vedere ca standardele de
calitate pentru performantele unei unitati de invatiamént vizeaza si modul in care se incurajeaza
participarea elevilor si parintilor la procesul decizional, modul in care se asigura circulatia informatiei, dar
si transparenta activitafilor, este importanta complexitatea si diversitatea problemelor dezbatute in
Comitetul de parint;:

- dezvoltarea resurselor scolii;

- organizarea cat mai eficienta a activitatii scolare;

- monitorizarea utilizarii unor fonduri banesti;

- cautarea de sponsori;

- facilitarea unor donatii, etc.

Exista o foarte buna colaborare intre echipa manageriala a scolii si Consiliul Consultativ al
elevilor pentru optimizarea unor aspecte specifice procesului de Tnvataméant, dialogul permanent
constituind baza rezolvarii acestora.
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Parteneriat cu agentii economici

Liceul Tehnologic Administrativ si de Servicii “Victor Slavescu”, prin intreaga activitate ce si-o
propune, doreste sa actioneze ca un veritabil centru de dezvoltare al comunitatii judetene si municipale,
oferind agentilor economici, cu capital de stat si privat, posibilitatea de a-si rezolva in conditiile cele mai
bune problema resurselor umane de care au nevoie, solicitdnd pregatirea cadrelor in acest liceu, care
doreste, de asemenea, sa se adapteze cat mai bine cerintelor economico-sociale actuale si viitoare,
formulate de dezvoltarea societatii noastre.

Marea diversitate a profilelor/specializarilor/meseriilor - corespunzatoare nivelelor de invatamant
scolarizate (liceu, scoala profesionala, gcoala postlicealda) determina parteneriate stabilite pe doua
componente dinstincte vizand demersul didactic:

- Instruirea practica a elevilor la agentii economici

- Implicarea agentilor economici in elaborarea curriculum-ului la decizie locala prin consultarea

specialistilor din domeniile de pregatire ale elevilor

Parteneriat cu Agentia de Dezvoltare Regionala, Agentia Judeteana a Fortei de Munca,
Camera de Comert si Industrie, autoritati locale (Prefectura, Consilii Locale, Primarie etc.)

Un parteneriat cu rezultate benefice pentru scoala noastra a constat in colaborarea cu Agentia
Judeteana a Fortei de Munca. Scoala noastra a participat activ la targurile de oferte educationale si a
stabilit relatii de colaborare cu parteneri interesati in realizarea unor cursuri de formare, initierea unor
proiecte/programe de colaborare cu alte institutii, organizatii.

Parteneriat cu institutii de cultura, Centrul Judetean de Asistenta Psiho-pedagogica

Luand n considerare principiul conform caruia invatarea trebuie sa porneasca de la aspecte
relevante pentru dezvoltarea personalda a elevului si pentru inseriia sa in viata sociald, au fost
desfasurate ore de curs, lectii-vizita si ore de dirigentie la: Muzeul de Istorie, Muzeul de Biologie Umana,
Muzeul National al Petrolului, Muzeul Ceasului, Casa Memoriala Nichita Stanescu, Filarmonica ,,Paul
Constantinescu” Ploiesti, Teatrul Toma Caragiu, CJAP.

Parteneriat cu patronate, sindicate, asociatii profesionale, ONG-uri
Organizarea in cadrul scolii, in parteneriat cu ONG-urile a unor cursuri de formare de formatori
pe diverse teme.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

» Parteneriate durabile si eficiente cu » Nu exista un program coerent de sprijinire
agenti economici de profil si cu autoritatile | a absolventilor in vederea angajarii de catre
locale agentii economici care asigura instruirea practica

» Implicarea scolii in activitafi » Nu se pot incheia protocoale de
extracurriculare si in sectorul comunitar colaborare care sa stipuleze explicit

» Implicarea partenerilor sociali Tn | obligativitatea angajarii absolventilor de catre
elaborarea planurilor de scolarizare si in | agentul economic la care acestia au efectuat
identificarea abilitatilor cheie si a celor specifice | instruirea practica

» Implicarea agentilor economici 1n
elaborarea curriculum-ului la decizie locala

Masuri de imbunatatire a calitatii

1. Initierea unor proiecte de parteneriat economic cu unitati economice din zona pentru dotarea cu
echipamente si cu materiale necesare derularii proceselor didactice

2. Eficientizarea si diversificarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate
pentru toate tipurile de formare

3. Diversificarea ofertei educationale Tn vederea scolarizarii elevilor in domenii cerute pe piata fortei
de munca, cu consultarea permanenta a reprezentantilor comunitatii locale.
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2.3 Analiza SWOT

Plecand de la datele prezentate anterior privind mediul intern al organizatiei scolare (nivelul
calitatii serviciilor educationale furnizate) se contureaza urmatoarele puncte tari, respectiv aspecte ce
necesita imbunatatire, astfel incat sa creasca eficienta si eficacitatea interna a unitatii scolare.
Concluziile formulate prin analiza SWOT au la baza pe langa o atenta si obiectiva analiza a rezultatelor
scolare, a resurselor institutionale si punctele de vedere exprimate de participantii la prima sesiune de
consultare a comunitatii scolare (elevi, parinti, cadre didactice, reprezentanti ONG — uri, alti participanti),
etapa premergatoare elaborarii propunerii de proiect in cadrul SGL.

Problemele identificate, nevoile si provocarile cu care se confrunta elevii, in special cei
apartinand unor categorii dezavantajate (familii cu venituri mici, etnie roma, etc.) sunt evidentiate ca

aspecte ce necesita imbunatatire in cadrul analizei.

MANAGEMENT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

v" Preocuparea echipei manageriale pentru
adaptarea ofertei educationale si a programelor de
invatare oferite tinerilor astfel incat sa faciliteze
integrarea sociala si profesionala

v" Dezvoltarea de catre echipa manageriala a
unor relatii deschise bazate pe incredere si respect
reciproc cu profesorii, elevii, parin{ii si partenerii
educatjonali

v' Echipa
schimbare

v' Echipa manageriala urmareste permanent
transpunerea in practica a valorilor si codurilor de
conduita ale organizatiei de catre intreg personalul
unitatii si elevi

v' Dezvoltarea institutionald are la bazad un
proces laborios de proiectare al intregului demers

v' Transparentd n actul decizional si
cointeresarea pentru asigurarea calitatii a tuturor
factorilor: personal, elevi, parinti, comunitate locala

v Atragerea de surse de finantare
extrabugetara (activitati de inchiriere, sponsorizari,
donatii, fonduri externe in cadrul unor proiecte -
ROSE)

v" Multitudinea parteneriatelor in plan local,
national si international cu alte institutii scolare,
fundatii, organizatii si institutii cultural artistice in
vederea implimentarii de programe extracurriculare

dinamica si deschisa pentru

v' Realizarea functiei de monitorizare si control:
crearea de proceduri operationale si aplicarea
acestora de catre director, sefi de catedre / comisii
metodice, sefi de compartimente, responsabili de
comisii de lucru

OPORTUNITATI

AMENINTARI

v' Existenta unor programe de formare in
domeniul managementului institutional oferit de
diversi furnizori (ISJ Prahova, CCD, universitati)

v Dezvoltare institutionala (rezultatele elevilor,
resurse institutionale) prin accesarea fondurilor
externe (proiectul ROSE, Erasmus+, etc.)

v Schimbari frecvente ale legislatiei scolare

v" Volum mare de situatii si lucrari cerute cu
termen imediat de elaborare in detrimentul
exercitarii functiilor managementului
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CURRICULUM

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

v" Cunoasterea si respectarea planurilor cadru,
a planurilor de ihvataméant si a programelor scolare
n vigoare

v' CDL elaborat Tn parteneriat cu agentii
economici in functie de nevoile acestora si corelat
cu nivelul competentelor cerute de calificarile
elevilor

v' Proiectare didacticd riguroasd pe baza
testelor initiale/de parcurs/sumativa

v" Adaptarea demersului didactic la nevoile
elevilor, pornind de la identificarea stilurilor de
invatare specifice

v' Material curricular bogat diversificat
(auxiliare, manuale, ghiduri, soft-uri educationale)

v' Rezultate bune la examenele nationale,
concursuri si olimpiade scolare

v Implicarea elevilor in activitati
extracurriculare, remarcandu-se cele din cadrul
proiectelor derulate prin Programul Erasmus+,
POSDRU, POCU, proiecte derulate la nivel judetean
si regional initiate de unitatea scolara sau ca
parteneri ai altor institutii de invatamant, ONG-uri,
societati, etc.

v' Furnizarea unor programe de pregatire
remediala a elevilor cu ramaneri in urma pentru
imbunatatirea rezultatelor scolare

v Oferirea unor programe de pregatire elevilor
claselor a XIl — a in vederea cresterii ratei de
promovabilitate, cat si a performantie la acest
examen

v Diversificarea ofertei extracurriculare prin:
derularea unor programe de orientare profesionala
si pentru cariera, de dezvoltare personal3,
desfasurarea unor activitati extracurriculare (excursii
tematice, vizite, vizionari de spectacole, etc.)

v' Adaptarea activitatilor didactice in mediul
online impus de contextul pandemic, prin intermediul
platformei GSuite for Education care faciliteza
utilizarea diverselor instrumente digitale (Classroom,
Foogle Meet, Jamboard, etc)

v' Realizarea insuficientd a cerintelor practic-
aplicative cuprinse in programele scolare la unele
discipline de invatamant

v' Rezistenta unor cadre didactice in sensul

utilizarii metodelor activ-participative care
stimuleaza performanta
v' Imbunatatirea  CDL-ului  atdt  pentru

invatamantul liceal, cat si pentru cel profesional
printr-o mai mare implicare din partea agentilor
economici colaboratori

v Programe de pregatire a elevilor pentru
performanta la olimpiade si consursuri scolare atat
pentru disciplinele de cultura generala, dar mai ales
pentru cele tehnice

v' Intampinarea unor difficultati in utilizarea
anumitor instrumente digitale facilitate de platforma
GSuite for Education, utilizatéd la nivelul unitatii
scolare

v Lipsa perspectivei in evaluare de a masura
impactul profesorului asupra invatarii elevului si nu
simple rezultate

v' Experienta practicd pentru dezvoltarea si
adaptarea  abilitatilor ~ si atitudinilor  socio
profesionale la exigentele impuse de spatial
european

OPORTUNITATI

AMENINTARI

v' Colaborarea cu comunitatea locald in
vederea realizarii analizei de nevoi si implicit a
dezvoltarii curriculare

v" Programe cu finantare externa pentru
dezvoltarea resursei umane, progres in invatare,
activitaf; extracurriculare (proiectul ROSE,
Erasmus+, etc.)

v Tendintele la nivel local, regional si national
de devoltare a domeniilor din profilul servicii — turism

v' Modificari dese de strategie la nivelul
sistemului educational

v" Neadaptarea  programelor  scolare la
realitatile sociale si la personalitatea elevilor de
astazi

v Introducere de modificari in legislatie n
cursul anului scolar si programe scolare laborioase ,
incarcate

v Legislatie care niu acorda facilitati reale si
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si alimentatie, comert

v' Existenta resurselor educationale deschise a
materialelor curriculare, ghidurilor de buna practica
etc

stimulative pentru agentii economici in vederea
implementarii invataméantului de tip dual

RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

v" In proportie de 66,67% personalul didactic al
scolii are statut de titular

v Interesul cadrelor didactice pentru
perfectionare (70% gradul didactic 1)
v Un numar mare de cadre didactice

participante la cursuri si programe de formare
continua (peste 80% cu formari in ultimii 5 ani)

v" Personalul didactic auxiliar detine studii
corespunzatoare postului ocupat

v Cresterea numarului profesorilor metodisti

v Relatji interpersonale ce favorizeaza crearea
unui climat educational deschis si stimulativ

v Exista o buna delimitare a responsabilitatilor
cadrelor didactice si 0 buna coordonare a acestora

v Realizarea functiei de monitorizare si control
la nivelul catedrelor / comisiilor metodice

v' Conservatorismul si rezistenta la schimbare
a unui numar mic cadre didactice, Tn utilizarea unor
strategii centrate pe elev

OPORTUNITATI

AMENINTARI

v Programe diversificate de formare oferite de
ISJ si CCD

v' Existenta unor schimburi de bune practici
intre scoli similare din mediul urban si rural

v' Profesionalizarea carierei manageriale prin

infiintarea  corpului  national de experi 1in
management educational
v' Cresterea autonomiei scolii si selectia

resurselor umane
v" Programe de dezvoltare a resursei umane cu
finantare externa (Erasmus+)

v" Pregatire pedagogica insuficienta, cu nivel
de calitate cu care debuteaza in invatamant un
absolvent al invatamantului superior

v' Statutul social marginalizat al
didactic in contextul actual

v' Scaderea motivatiei / interesului unor cadre
didactice pentru activitatile profesionale in contextul
socio-economic actual

cadrului

RESURSE MATERIALE $I FINANCIARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

v" Modernizarea salilor de clasa prin renovare,
dotare cu mobilier, echipament IT, echipamente,
utilaje si instrumentar de lucru specific activitatilor
practice pe domenii (9 table interactive,
videoproiectoare si laptopuri in fiecare sala de clasa,
sistem video - conferintd, camera I[P pentru
transmiterea orelor online, internet prin fibra optica
pentru toate spatiile)

v Spatii pentru instruire practica functionale:
sala de tehnica servirii, laboratorul de alimentatie

v' Existenta cabinetelor de lucru dotate
corespunzator pentru diverse discipline: biologie,
chimie, geografie, turism, istorie, matematica, limba
romana, sala firmelor de exerciiu

v Sala de gimnastica cu echipamente moderne

v Inexistenta unei sali de sport (sala de
gimnastica existenta fiind de mici dimensiuni pentru
complexitatea activitatilor)

v Inexistenta unui cabinet de consiliere
psihopedagogica

v Inexistenta unui spatiu cu dotarea
corespunzatoare pentru desfasurarea instruirii

practice in domeniul comert

v Spatiu scolar insuficient comparativ cu
atractivitatea domeniului de pregatire — numarul mic
al salilor de clasa nu permite utilizarea cabinetelor si
laboratoarelor conform destinatiei
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de lucru

v Biblioteca modernizata cu un important fond
de carte

v' O proiectare bugetara fundamentata pe
analiza reala a nevoilor si o executie bugetara de
100%

v" Management financiar — contabil de calitate

v' Atragerea de resurse financiare pentru
dotarea cu echipament tehnologic prin aplicarea de
proiecte  cu finantare externa nerambursabila
(solicitant si partener)

OPORTUNITATI

AMENINTARI

v Sustinere din partea administratiei publice
locale

v Programele cu finantare externa (proiectul
ROSE, Erasmus+, etc.)

v Descentralizarea si autonomia institutionala

v Contextul
economice

v Alocarea de fonduri
investitii de la bugetul local

pandemic generator al crizei

insuficiente pentru

PARTENERIATE — DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

v Multitudinea de parteneriate in plan local,
national si international cu fundatii, organizatii si
institutii culturale / artistice, altele in vederea
implementarii de programe educationale, culturale
dovedita de existenta a numeroase proiecte derulate
sau aflate in derulare

v Existenta unor relatii parteneriale bazate pe
onestitate, respect, profesionalism

v Implicare redusa a agentilor economici,
parteneri in scolarizarea elevilor in Tnvatamantul
profesional cu durata de 3 ani, Th contextual
pandemic

v Feed-back-ul, uneori
inexistent din partea partenerilor

redus / uneori

OPORTUNITATI

AMENINTARI

v Varietatea proiectelor si programelor in care
se poate implica scoala in parteneriat

v Disponibilitatea reprezentantilor comunitatji
locale pentru parteneriate

v Contextul pandemic

v Accentuarea unei comunicari tot mai dificile
cu familia datorita unui cumul de factori

v Falsele modele promovate in societate

Mediul extern — Analiza PESTEL

POLITIC

IPT)

etc.)

v Politicile educationale la nivel national, regional si local sprijina invatamantul profesional si
tehnic (60% din totalul elevilor absolventi ai ciclului gimnazial fiind cupringi Tn unitati de invatamant

v Planurile regionale si locale (PRAI Sud-Muntenia si PLAI pentru judetul Prahova) cuprind
recomandari, directii clare de actiune pentru unitatile IPT sprijinind proiectarea pe termen lung a
activitatii viitoare a acestora (proiectarea PAS)

v Existenta organismelor si structurilor care sprijina si coordoneaza IPT (CLDPS, CNDIPT,

v Posibilitatea accesarii fondurilor structurale pentru imbunatatirea infrastructurii scolare
v Existenta unor programe de finantare a formarii cadrelor didactice, stagiilor de pregatire
practica a elevilor in tara si in statele membre ale Uniunii Europene

ECONOMIC

v Conform analizelor realizate prin PLAI pentru judetul Prahova, activitatile care vor inregistra
cresteri si pentru care cererea pe piata muncii va fi accentuata sunt: industria prelucratoare si
extractiva, comertul, turismul, construciiile, tranzacitii financiare si imobiliare si transporturile

v Cresterea nevoilor de formare, actualizare si adecvare a competentelor la cerintele in
schimbare ale locului de munca ofera unitatilor IPT oportunitatea implicarii active ca furnizor de
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formare profesionala pentru adulii
v Existenta parteneriatelor active cu agentii economici locali, agentia de ocupare a fortei de
munca, autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor

SOCIAL

v Populatia scolara este preponderent din mediul rural, elevii provenind din familii cu un nivel
mediu de pregatire in cele mai multe cazuri

v Rata mare a somaijului in randul parintilor ceea ce determina o situatie materiala precara a
acestora

v Dezinteresul familiei pentru comunicarea cu scoala, absenteismul al elevilor si chiar
abandon scolar sunt aspecte usor sesizabile pentru unitatea scolara

v Interesul crescut la parintilor pentru ofertele de scolarizare in profilul servicii

v Ateniie deosebita acordata la nivel local problemelor cu care se confrunta tinerii, existand
programe sustinute pentru: combaterea violentei, a consumului de droguri si alcool, a delicventei
juvenile etc.

TEHNOLOGIC

v Populatia judetului Prahova in cea mai mare parte se bucura de un gard ridicat de acces la
tehnologie, n acest sens putand fi mentionate: acces la televiziunea prin cablu, numar mare de
familii care detin calculatoare cu racordare la Internet, utilizare in procent mare de catre populatie a
telefoniei mobile, existenta posturilor TV cu programe educationale etc.

v Tehnologizarea, pe scara larga, a unitatilor scolare din fnvatamantul preuniversitar al
judetului Prahova (dotare cu calculatoare, racordare la Internet, sisteme informatice, alte
echipamente IT)

ECOLOGIC

v Zona urbana cu nivel ridicat de poluare

v Preocuparea administratiei publice locale, a ONG-urilor si a altor institutii si organisme ale
comunitatii locale privind protejarea si conservarea mediului natural prin dezvoltarea de proiecte si
programe in acest sens

LEGISLATIV

v Legislatia aflatd in continua schimbare ceea ce genereaza instabilitatea sistemului si
incoerenta acestuia, lipsa unei perspective a educatiei si formarii profesionale a tinerilor

2.4 Rezumatul principalelor aspecte care necesita dezvoltare

Prioritatea 1: Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate
pentru formare profesionala in TVET si pentru tranzitia elevilor de la scoala la locul de munca

Tinta: 1. Implicarea agentilor economici locali in dezvoltarea ofertei educationale a unitatii si in
formarea profesionala a elevilor prin intermediul stagiilor de practica comasata in domeniile scolarizate:
Comert, Turism si alimentatie, Economic-administrativ la nivel local

2. Consolidarea parteneriatelor cu unitatile de invatamant din profilul Servicii si initierea de noi
parteneriate in derularea activitatii ,Firma de exercitiu - metoda inovativa de invatare”

3. Dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor prin intermediul activitatilor
extracurriculare derulate Tn cadrul unor proiecte accesate prin programul "lERASMUS + - KA1

Context: Parteneriatul social pentru formarea profesionala poate fi eficientizat prin implicarea

activd a partenerilor sociali in formarea profesionald initiald si continua, transformarea scolilor 1PT in
furnizori de servicii, dezvoltarea parteneriatelor de tip public-privat, implicarea reala a partenerilor sociali
in identificarea oportunitatilor de integrare profesionald a absolventilor IPT, autorizarea scolilor IPT ca
furnizor de formare profesionala continua.

Intrarea Romaniei in UE permite accesarea fondurilor europene prin realizare de proiecte
derulate in parteneriat.

Prioritatea 2: Dezvoltarea activitatii de informare si orientare pentru cariera

Tinta: 1. infiinfarea unui cabinet de consiliere scolara

2. Formarea cadrelor didactice ale scolii pentru activitatea de consiliere profesionala si pentru
cariera a elevilor

3. Intensificarea activitatilor de informare, orientare profesionala si pentru cariera a elevilor prin
realizare de proiecte derulate in parteneriat cu agenti economici, institutii de invatamant preuniversitar si
universitar, CJRAE Prahova etc.
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4. Realizarea unor activitati de consiliere si orientare profesionala si pentru cariera a elevilor prin
intermediul unor proiecte din fonduri europene

Context: In judetul Prahova exista in continuare un numar insuficient de cabinete de orientare si
consiliere si un numar mic de ore de consiliere/elev (1 ora/elev). Consilierea nu orienteaza si nu sprijina
suficient Tpt. Prin urmare se impune eficientizarea activitatii de consiliere prin cresterea numarului de
consilieri, a numarului de cabinete de consiliere, dotarea cabinetelor si imbunatatirea mecanismelor de
atragere a elevilor catre Ipt si ocuparea unui loc de munca.

In conditiile schimbarii permanente a raportului cerere-oferti existd necesitatea unei informari
optime si coerente asupra tuturor aspectelor pe care le implica alegerea corecta a carierei. Procesul de
consiliere trebuie sa asigure cresterea interesului elevilor pentru finalitatile vizate de calificare urmata, a
sansei de integrare pe piata muncii si dezvoltarii unei cariere.

Prioritatea 3: Imbunétatirea pregatirii profesionale continue a cadrelor didactice si a personalului
didactic auxiliar

Tinta: 1. Perfectionarea cadrelor didactice prin inscrierea la concursul de obtinere a gradelor
didactice

2. Participarea cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar la cursuri / stagii / programe
de formare continua

Context: in metodele de instruire traditionale elevul are un rol pasiv find un receptor al
informatiei. Elevul trebuie determinat sa participe activ la procesul de instruire — invatare, sa invefe cum
sa invete. Calitatea procesului instructiv-educativ este implicit determinata si de actiunile personalului
didactic auxiliar, care permanent trebuie sa actioneze in virtutea cadrului legislativ in vigoare.

Prioritatea 4: Dezvoltarea bazei materiale a scolii

Tinte: 1. Identificarea surselor financiare necesare lucrarilor de investitie pentru extinderea bazei
materiale

2. Realizarea lucrarilor de reparatii exterioare si izolare termica a cladirii scolii

3. Realizarea unor lucrari de reparatii, modernizare a spatiilor existente precum si dotarea
acestora

Context: Calitatea cladirilor scolilor poate avea un impact semnificativ asupra dorintei elevilor de
a merge la scoala si asupra capacitatii lor de a accesa tipul adecvat de formare. in acest sens,
permanent, cladirile trebuie partial sau total reabilitate si dotate minimal, laboratoarele si atelierele
pentru instruirea practica trebuie sa corespunda progresului tehnic si standardelor actuale de formare
profesionala.

Prioritatea 5: Armonizarea ofertei educationale cu cererea de pe piata muncii pe plan local si
judetean

Tinta: 1. Cresterea numarului de elevi care obtin nivelul 3, 4 si 5 de calificare in domeniile cerute
pe piata muncii conform previziunilor PRAI — Regiunea Sud-Muntenia, respectiv PLAI — Judetul Prahova

2. Asigurarea continuarii studiilor dupa Tnvaiamantul obligatoriu pentru cel putin 95% din
populatia scolara a unitatii

Context: Pe plan local si judetean, s-a constatat existenta unor dezechilibre intre cererea de
calificare si oferta educationala a scolii, ceea ce determina un grad redus de integrare profesionala a
absolventilor

Prioritatea 6: Asigurarea calitatii activitatii desfasurate in scoala

Tinta: Asigurarea calitatii procesului de predare-invatare pentru a satisface asteptarile si
exigentele beneficiarilor interni si externi (elevi, parinti, profesori, angajatori)

Context: in ce priveste procesul de educatie si formare profesionald (EFP), asigurarea calitatii
devine parte integranta din obiectivele de modernizare a EFP prin declaratia de la Copenhaga, in 2002.
S-a eleborat un cadru comun de asigurare a calitatii, un model de referinta menit sa sprijine dezvoltarea
si procesul de reforma a aspectelor legate de asigurarea calitatii in EFP la nivel de sistem si la nivelul
furnizorilor, in statele membre
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PARTEA alll-a
CONSULTARE, MONITORIZARE $I EVALUARE

Comisia de elaborare-reviziure a PAS a consultat PRAI si PLAI reactualizate si a organizat
ateliere de lucru pe catedre pentru a discuta aspectele nou aparute in cadrul unitatii de invatamant,
vizand implementarea calitatii in procesul de invatdmant. in cadrul intalnirii comisiei cu reprezentantii
catedrelor au fost sintetizate concluziile pentru fiecare arie curriculara.

Comisia de elaborare-revizuire a purtat discutii cu membrii tuturor comisiilor metodice, in special
cu Comisia de Asigurare a Calitatii in vederea reliefarii tuturor aspectelor importante pentru scoala.

Au fost chestionati elevii precum si parintii acestora privind aspectele legate de procesul de
instruire, de condifile de desfasurare a activitatilor didactice in vederea solutionarii problemelor
identificate. S-a acordat o deosebita atentie problemelor legate de elevii cu cerinfe educationale
speciale.

S-au organizat mese rotunde cu partenerii sociali in vederea identificarii si dezbaterii problemelor
legate de:

- procesul de educatie si instruire;

- insertia sociala si profesionala a absolventilor;

- cererile de calificari pe piata muncii;

- formarea continud a cadrelor didactice;

- nevoia de cursuri de formare pentru adulti;

- finantarea unor proiecte de reabilitare a spatiilor de instruire

- identificarea de noi proiecte pentru formarea complexa (culturala, civica, ecologica,sportiva

etc.) a elevilor.

Procesul de consultare pentru elaborarea PAS
Materiale de informare folosite:
a) Pentru analiza mediului extern:
Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca
PRAI — Regiunea Sud-Muntenia
PLAI — Judetul Prahova
Strategia pentru dezvoltare a municipiului Ploiesti
Consultari si discutii cu reprezentanti ai AJOFM, Camerei de Comer{ si Industrie Prahova,
CJAPP Prahova
v Consultari cu partenerii economici ai scolii
b) Pentru analiza mediului intern:
v Monografia scolii
v’ Statistici ale scolii: statistici anuale, cataloage de bacalaureat, cataloage ale examenelor de
certificare a competentelor profesionale
Planuri de actiune ale catedrelor de tehnologii si de instruire practica
Chestionare aplicate absolventilor scolii
Portofolii ale elevilor si profesorilor scolii

SNANENENAN

AN

Rezultatele acestor actiuni au fost:

1. Elaborarea PAS

2. Corelarea planului de scolarizare pentru invatamantul profesional si tehnic cu nevoile pietei
muncii si lansarea de propuneri in perspectiva, tindnd seama de posibilitatea scolii de a oferi si alte
calificari.

3. Materiale de promovare a imaginii scolii care au dus la cresterea prestigiului acesteia in
comunitate si au atras catre scoala un numar mare de elevi din tot judetful si chiar din judetele vecine
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Elaborarea Planului de Actiune al $colii s-a facut in mai multe etape, astfel:

1. Intalnire / activitate cu tot personalul — “Ce incercdm sa obtinem?”

2. Intalniri la nivelul intregii scoli si la nivelul echipelor de lucru

3. Cercetare de birou si analiza privind piata muncii

4. Instruirea personalului privind modelul de auto-evaluare

5. Echipele de lucru realizeazd o auto-evaluare a propriilor activitati concentradndu-se asupra
calitatii predarii si invatarii

6. Formularea obiectivelor si a fintelor

7. Analiza problemelor care constituie punctul de plecare pentru formularea obiectivelor si
stabilirea actiunilor pentru depasirea acestor probleme

8. Analiza actiunilor privind echipamentele / cladirile si alte dotari materiale

9. Scrierea elementelor componente ale planului pe masura elaborarii acestora

10. Consultarea

Monitorizarea
Monitorizarea PAS-ului se va realiza pe parcursul anului scolar 2021 - 2022 urmarindu-se
mobilizarea eficienta a resurselor umane (cadre didactice, elevi, parinti) si non-umane, Tn vederea
realizarii indicatorilor de performanta ce revin fiecarui obiectiv.
In procesul de monitorizare se urméreste:
v' comunicarea clard a obiectivelor si concertarea tuturor eforturilor pentru realizarea lor
mobilizarea exemplara a factorilor implicati in realizarea obiectivelor
v analiza unor solutii in imprejurari complexe ce apar in derularea proiectelor
Ca instrumente de monitorizare se folosesc: observatiile, discutiile cu elevii, asistenta la ore,
sondaje scrise si orale, intalniri in cadrul comisiilor metodice din scoala, consiliu de administratie,
consiliu profesoral, etc.

Indicatorii de performanta
Prin perspectiva manageriala o evaluare corecta si oportuna este menita sa asigure o functionare
optima sistemului de formare din scoala. Dintre posibilii indicatori de performanta amintim:
v furnizarea unor informatii utile despre starea sistemului de formare din scoal3;
v stabilirea unor criterii obiective ca termeni de referintd in evaluare pentru atribuirea de
semnificatii datelor obtinute prin evaluare si emiterea de judecati de valoare (aprecieri obiective);
v' enunturi prin care sa fie prezentate sintetic datele si concluziile ce se desprind din evaluare
adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea sistemului atunci cand prin monitorizare si evaluare se
impune acest lucru realizarea misiunii scolii;

Evaluarea
Evaluarea acestui proiect se va face atat pe tot parcursul derularii lui si mai ales la finele anului
scolar n curs cand se vor inventaria indicatorii de performanta si gradul de realizare al obiectivelor.
Evaluarea acestui proiect isi propune sa elaboreze proceduri prin care sa se stabileasca
urmatoarele:
v" raportul dintre performantele obtinute si cele propuse
v planuri de imbunatatire atunci cand performanta este mai mica decéat asteptarile
Evaluarea va fi facuta punadnd accent pe dezvoltarea sistemului de competente avand ca
instrumente de evaluare urmatoarele:
- autoevaluare
- declaratii de intentii
- interviuri de evaluare
- observatii folosind ghiduri de observatie
- fise de apreciere
- diferite rezultate materiale ale aplicarii.
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[T3

i

in toate evaluérile referitoare la planificarea activitatilor din prezentul proiect al scolii se vor avea
in vedere urmatoarele elemente:
respectarea scopurilor propuse
urmarirea respectarii etapelor propuse prin proiect
analiza formularilor obiectivelor pentru fiecare {inta in parte
corelatia dintre resurse si obiective
stabilirea corecta a indicatorilor de performanta si a metodelor de evaluare in cadrul fiecarei tinte

AN NI NN

Concluzii

Dupa elaborarea PAS in faza initiala, membrii comisiei de elaborare-revizuire, impreuna cu
membrii Comisiei de Asigurare a Calitatii au monitorizat si evaluat conform cu metodologia din manualul
calitatii, pe intreg parcursul anului scolar trecut, modul cum au fost atinse obiectivele si tintele propuse.

Pe baza acestei evaluari si in conformitate cu PRAI si PLAI reactualizate comisia de elaborare-
revizuire a PAS a stabilit noile strategii pentru anul scolar 2023 - 2024.
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OPTIUNE STRATEGICA:

Fundamentarea planului de scolarizare in corelatie cu tendintele si evolutiile pietii muncii si a nevoilor de calificare prognozate
prin PLAI si PRAI

Fundamentarea judicioasa a planului de | Plan de scolarizare viabil Decembrie Comisia PAS Conducerea - Resurse umane
scolarizare: corelarea propunerilor planului 2023 unitatii - Resurse materiale —
cu prevderile PRAI si PLAI; chestionarea legislatia in vigoare

agentilor economici locali privind nevoia de
forta de munca; analiza atenta a ofertei
celorlalte unitati de Tnvatamant similare din

judet

R Minim 2 contracte cu agenti Decembrie Responsabil AC Conducerea - Resurse umane
Incheierea contractelor cadru cu operatorii | economici, in domeniu, pentru | 2023 Tehnologii unitatji - Resurse materiale —
economici Tn vederea scolarizarii in anul | fiecare calificare Catedra Turism si legislatia in vigoare
scolar  2024-2025 pentru  invatamant alimentatie

profesional de stat cu durata de 3 ani

OPTIUNE STRATEGICA :
Informarea, orientarea si consilierea elevilor privind integrarea socio-profesionala si pentru cariera prin actiuni sistematice

Proiectarea si realizarea activitatilor de | Minim 2 activititi / an la clasele | Anual Profesorii diriginti - Profesorii Resurse umane —

informare, orientare si consiliere in cadrul | @ IX—a siaX-a; minim 3 diriginti profesorii diriginti si

orelor de dirigentie activitati / an la clasele a XI — a - Conducerea persoane specializate
siaXll-a unitatii
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Minim 150 de elevi ai claselor | Anual Profesorii diriginti - Conducerea Resurse uamne din

Activitsti desfasurate in parteneriat cu a Xl —a si a Xll — a consiliafi unitatii cadrul CJRAE Prahova
A . - Consilierul cu

CJRAE Prahova in cadrul programelor oferite programe si
pe aceasta tematica proiecte educative

Minim 150 de elevi ai claselor | Anual Cadre didactice - Conducerea Resurse uamne din

a Xl —asia Xll —a consiliati unitatii cadrul institutiilor
Activitati in parteneriat cu AJOFM Prahova, - Consilierul cu partenere
firme de consultanta privind piata muncii, CCI programe si

Prahova, UPG Ploiesti si alte institutrii proiecte educative

abilitate - Responsabilul
Comisiei
dirigintilor

OPTIUNE STRATEGICA :
Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici in vederea dobandirii de catre elevi a unui nivel inalt de pre

atire profesionala

Revizuirea CDL-ului (stagii de pregatire CDL revizuit pentru calificé!rile lanuarie Cgtedra Turism Si - C_ovngucerea - Resurse umane
practicd) pentru clasele de scoald claselor a IXV— a a X_— asia 2024 alimentatie unitatii _ - Resyrsg materiale:
profesionald invatamant 3 ani cu implicarea Xl —a, scoald profesionala ' ReSpﬁnSIa bilul - SPP ml vigoare,
agentilor economici parteneri in scolarizarea AC Tehnologl ﬁ:;;:ﬁ:ltémahnx;ll;g:)eare,
elevilor (conform noului SPP) curriculare
Minim 2 contracte pentru Anual - Profesorii / maistrii - Conducerea - Resurse umane:

Incheierea contractelor de pregatire practica fiecare calificare scolarizata respons?pili cu stggjile unitatii . .cadr'ele didactice
pentru efectuarea stagiului de pregétire de pregatire practica - Responsabilul | implicate -
practici a elevilor din invatimantul liceal si confq'rm incadrarii AC Tehnologii - Rgsur'senma}terlale.

. - Sefii de catedre legislatia in vigoare
postliceal privind contractual de

practica
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OPTIUNE STRATEGICA :
Formarea adecvata a personalului didactic in domeniul metodelor activ-

Participarea la activitati organizate la nivelul
scolii  (activitati metodice, sedinte CP),
judetean (sesiuni de comunicari)

Cel putin 75% din personalul
didactic implicat in activitatile
propuse

articipative centrate pe elev, inclusiv in mediul online

Anual

- Responsabili comsiii
metodice / catedre
- Profesori formatori

Responsabilul cu
perfectionarea si
formarea
profesionala
continua

- Resurse umane:
cadre didactice,
profesori metodisti,
formatori

- Resurse materiale:
suporturi de curs,
ghiduri metodice,
chestionare, fise,
aparatura audio-video
- Resurse financiare:
bugetare /
extrabugetare

OPTIUNE STRATEGICA :
Implicarea elevilor in programe de invatare

Desfasurarea de programe de pregatire in
vederea cresterii procentului de
promovabilitate la examenul national de
bacalaureat si a rezultatelor pe transa de
medii 8.00 — 10.00

-Mentinerea sau cresterea
procentului de promovabilitate
la examenul de bacalaureat
fata de anul scolar anterior
-Cresterea numarului de medii
cuprimse in trasa 8.00-10.00

Conform
graficului

entru obtinerea performantei la Examenul National de Bacalaureat.

- Cadre didactice
implicate in pregatirea
examenului de
bacalaureat

- conducerea
unitatii

- Resurse umane:
cadre didactice si elevi
- Resurse materiale:
aparatura audio-video /
instrumente TIC, fise
de evaluare

- Resurse financiare:
extrabugetare
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OPTIUNE STRATEGICA:
Implementarea unor programe de pregatire practica a elevilor in parteneriat cu companii din spatiul european care sa contribuie la facilitarea insertiei

profesionale pe o piata a muncii internationalizata (CDL- extins in spatiul european)

Identificarea personalelor cu expertiza in vederea constiturii Echipa de lanuarie 2024 Responsabil de Consiliul de administratie | Resurse umane
echipei de proiect proiect proiecte Director
internationale
Elaborarea si depunerea aplicatiei/ proiectului Proiectul Martie/Aprilie Echipa de proiect Director Resurse umane
nregistrat 2024 Responsabil de proiecte Resurse
internationale materiale:

echipamente IT,
papetarie,
birotica

OPTIUNE STRATEGICA:

Dezvoltarea profesionala a profesorilor din aria curriculara tehnologii

rin Programul de Acreditare ERASMUS VET

Identificarea personalelor cu expertiza in vederea constiturii Echipa de lanuarie 2024 Responsabil de Consiliul de administratie | Resurse umane
echipei de proiect proiect proiecte Director
internationale
Elaborarea si depunerea aplicatiei/ proiectului- mobilitati pentru | Proiectul Martie/Aprilie Echipa de proiect Director Responsabil de Resurse umane
o perioada de 4 ani vizand utilizarea noilor tehnologii si a inregistrat 2024 proiecte internationale Resurse
metodelor inovatoare de predare materiale:
echipamente IT,
papetarie,
birotica
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OPTIUNE STRATEGICA:

Cresterea calitatii serviciilor educationale furnizate de scoala prin modernizarea si tehnologizarea spatiilor scolare la standarde europene

Lucrari de reparatii / modernizare / dotare, acolo unde este
necesare (sali de clasa, laboratoare, spatii comune, spatii
administrative)

Lucrari
efectuate

Mobilier nou

August 2024

Conducerea unitatii

Administrator
Financiar

Administrator
patrimoniu

Conducerea unitatii

Resurse umane
Resurse
financiare-
buget proiect
Resurse
materiale:
echipamente IT,
papetarie,
birotica
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OPTIUNE STRATEGICA:

Identificarea sursei de finantare in vederea construirii unei sali de sport

Modernizarea spatiului (parchetare, lambrisare) si
dotare cu mobilier nou

de clasa si inlocuirea
parchetului si lambriului,
acolo unde este cazul

Administrator patrimoniu
Administrator financiar

_ L . Depunerea proiectuluiu Anual Echipa de proiect Director Bugetul local
- Constituirea echipei de proiect
- Realizarea si depunerea proiectului
OPTIUNE STRATEGICA / OBIECTIV:
Modernizarea salilor de clasa / laboratoare / cabinete
Proiectie bugetara in vederea asigurarii Proiect de buget Anual Conglu_cerea umta;u ' Director Bugetul local
fondurilor necesare Adm!n!strator patrimoniu

Administrator financiar
Mobilier nou pentru sali Anual Conducerea unitatii Director Bugetul local
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OPTIUNE STRATEGICA:

Identificarea de parteneri educationali pentru realizarea unor proiecte /

Identificarea si atragerea | Anual - Cadre didactice - Coordonatorul - Resurse umane:
in fiecare proiect a cel - Coordonatorul de de proiecte si parteneri interni si
putin 2 parteneri proiecte si programe programe externi, consilierul
- Consilierul - Conducerea psihopedagog al scolii,
Identificarea unor parteneri care sa se implice psihopedagog al scolii | unitatji coordonatorul de
activ in proiecte (parinti, psihologi, medici, politie, proiecte si programe
biserica etc.) - Resurse materiale:
chestionare
- Resurse financiare:
bugetare,
extrabugetare
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Anexa 10.1
Pierderi cohorta

Pierderi cohorta inregistrate pe ruta scoala profesionala

Criteriul

2018- 2019 - 2020- 2021- 2022-

2019 2020 2021 2022 2023
Inscrisi in clasa a IX-a scoala profresionala 31 29 29 29 77
Absolventi clasa a IX — a scoala profesionala 26 27 26 26 69
TOTAL PIERDERI 5 2 3 3 8
% PIERDERI 16,12 6,89 10,34 10,34 10,38
Inscrisi in clasa a X-a scoala profresionala 31 30 29 25 27
Absolventi clasa a X — a scoala profesionala 26 25 28 22 22
TOTAL PIERDERI 5 5 1 3 5
% PIERDERI 16,12 16,66 3,44 12 18,51
Inscrisi in clasa a Xl-a scoala profresionala 29 26 25 28 22
Absolventi clasa a XI — a scoala profesionala 25 26 21 26 22
TOTAL PIERDERI 4 - 4 2 -
% PIERDERI 13.79 - 16,00 | 7,14 -

83



AT
L, T- f‘-(‘b,

B Sy S TN
andT @A PLOwmi

LICEUL TEHNOLOGIC ADMINISTRATIV SI DE SERVICII “VICTOR SLAVESCU” MUNICIPIUL PLOIESTI

Pierderi cohorta inregistrate pe ruta liceu tehnologic - seral

Criteriul

2018- 2019- 2020- 2021- 2022-

2019 2020 2021 2022 2023
Inscrisi in clasa a XI — a seral - 28 - 28 28
Absolventi clasa a Xl — a seral - 25 - 20 23
TOTAL PIERDERI - 3 - 8 5
% PIERDERI - 10,71 - 28,57 17,85
Inscrisi in clasa a XIl — a seral 15 - 24 - 23
Absolventi clasa a Xll — a seral 15 - 24 - 21
TOTAL PIERDERI - - - - 2
% PIERDERI - - - - 8,69
Inscrisi in clasa a Xlll — a seral - 16 - 24 -
Absolventi clasa a Xlll — a seral - 16 - 13 -
TOTAL PIERDERI - - - 1 -
% PIERDERI - - - 4,16 -
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Pierderi cohorta inregistrate pe ruta liceu - zi

Criteriul
2018- | 2019- [ 2020- | 2021- [ 2022-
2019 | 2020 2021 2022 2023
Inscrisi in cl a IX-a Liceu tehnologic 175 173 175 128 203
Absolventi liceu tehnologic 175 el 171 127 202
TOTAL PIERDERI IN LICEU TEHNOLOGIC - 2 4 1 1
% PIERDERI IN LICEU TEHNOLOGIC - 1.15% | 2,28% | 0,78 | 0,49%
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Cauzele pierderilor inregistrate pe ruta de profesionalizare directa la sfarsitul anului scolar 2022-2023

Total . .
L . . Pierderi pe cauze
Criteriul pierderi Cauze .
X (nr. elevi)
(nr. elevi)

Abandon scolar 0

TOTAL P[ERDE!:\)I Repetentie 4
Liceu ruta directa 7 N NS .

Profil Servicii Transfer 1n altd unitate de invatamant (plecati) 2

Alte situatii (retrasi, stabiliti in strainatate, deces) 1

Abandon scolar 0

TOTA_L PIERDERI Repetentie 7
Liceu seral 7 . . .

Profil Servicii Transfer 1n altd unitate de invatamant (plecati) 0

Alte situatii (retrasi, stabiliti in strainatate, deces) 0

Abandon scolar 0

TOTA} PIERDEF\:I Repetentie 13
Scoala profesionala 17 U e .

Profil Servicii Transfer in altd unitate de invatamant (plecati) 4

Alte situatii (retrasi, stabiliti in strainatate, deces) 0

Abandon scolar 0

TOTAL PIERDERI Repetentic 0
Scoala postliceala 0 - -

Profil Servicii Transfer 1n altd unitate de invatamant (plecati) 0

Alte situatii (stabiliti in strainatate, deces) 0

Anexa 10.2
Cauze pierderi
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Abandon scolar

(@)

TOTAL 31 Repetentie 24
PROFIL SERVICII Transfer in alta unitate de invatamant (plecati) 6
Alte situatii (retrasi, stabiliti in strainatate, deces) 1

Abandon scolar 0

TOTAL P[ERDEBI Repetentie 0
Liceu ruta directa 0 Transfor in alta unitate de frvatAMAL (locatl 0

Profi Real ransfer in alta unitate de invatamant (plecati)

Alte situatii (stabiliti In strainatate, deces) 0

Abandon scolar 0

TOTAL 0 Repetentie 0
PROFIL REAL Transfer in alti unitate de invitimant (plecati) 0
Alte situatii (retrasi, stabiliti in strainatate, deces) 0
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RATA ABANDONULUI SCOLAR LA LICEU, PROFIL SERVICI SI PROFIL REAL

Aexa 10.3

Rata abandonului

Clasa

Criteriul

ANUL SCOLAR

2018-2019

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Total scoala

Masculin

alX-a

Feminin

Urban

Rural

Total scoala

Masculin

a X-a

Feminin

Urban

Rural

Total scoala

Masculin

a Xl-a

Feminin

Urban

Rural

Total scoala

Masculin

a Xll-a

Feminin

Urban

Rural

Total scoala

Masculin
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Liceu, Profil Servicii si Profil Real

An Profil SERVICII Profil REAL

scolar Clasa Clasa Clasa Clasa XI Xl X1 Clasa Clasa Clasa Clasa

; IX X Xl Xl Seral Seral Seral IX X Xl Xl
2018-2019 100% 97,95% 95,42% 98,88% - 88,23% - 100% 100% 100% 100%
2019-2020 100% 100% 100% 100% 93,18% - 100% 100% 100% 100% 100%
2020-2021 100% 100% 99,44% 100% - 100% - 100% 100% 100% 100%
2021-2022 100% | 99,42% | 100% | 99,44% | 88,46% - 83,33% | 100% 100% 100% 100%
2022-2023 | 99,42% | 100% | 98,89% | 99,44% | 82,14% | 82,14% - 100% 100% 100% 100%

Scoala profesionala cu duarat de 3 ani

An scolar Clasa IX Clasa X Clasa Xl
2018 — 2019 83,87% 83,87% 86,20%
2019 - 2020 93,10% 83,33% 100%
2020 - 2021 89,65% 96,55% 84,00%
2021 — 2022 92,85% 91,66% 96,29%
2022 - 2023 89,61% 81,48% 100%

Anexa 10.4
Rata de promovare
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Scoala postliceala

An scolar Anul | Anul 1l
2018 — 2019 100% 98,11%
2019 - 2020 100% 100%
2020 - 2021 - 100%
2021 — 2022 100% -
2022 — 2023 - 100%
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EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

Promotia Promovabiliate
[%0]
2019 94,50%
2020 89,28%
2021 96,61%
2022 91,66%
2023 96,09%

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE

Sesiunea Promqvabilitate Promqvabilitate Promqvabilitate
Nivel 4 Nivel 5 Nivel 3
2019 96,28% 96,96% 100%
2020 100% 100% 100%
2021 100% 100% 100%
2022 100% 100% 100%
2023 99,42% 93,75% 100%

Anexa 10.5
Rata de succes
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Anexa 10.6

Numadr elevi pe cadru didactic

Nivel de invatamant 2018-2019 § 2019-2020 § 2020-2021 § 2021-2022 § 2022-2023
Numar elevi 977 966 932 932 974
Norma / elev 60,96 56,40 56,41 56,74 59,51
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Anexa 10.7
Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor

LICEUL TEHNOLOGIC ADMINISTRATIV SI DE SERVICII "VICTOR SLAVESCU" MUNICIPIUL PLOIESTI
Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor ciclului liceal, promotia 2023 (situatia |la data de 31.10.2023)

. Nr. absolventi care sunt
Nr. absolventi care

Numar elevi Nr. absolventi care nici nu continua Nr. absolventi cu persoane ocupate Nr. total
absolventi continua studiile si studiile. nici nu au staitut rofesional nesalariate (patron, lucrator absolventi
promotie 2023 nu au un loc de ’ p pe cont propriu, lucrator angajati
munca/ocupatie L boe il . necunoscut familal neremunerat (salariati)
munca/ocupatie ’

membru al unei cooperative)

Cls. XIl A 27 20 4 1 0 2
Cls. Xll B 30 27 3 0 0 0
Cls. Xl C 30 26 4 0 0 0
Cls. XIl D 29 25 3 0 0 1
Cls. XIl E 29 26 3 0 0 0
Cls. XIl F 30 28 0 2 0 0
Cls. XIl G 29 26 1 1 0 1

TOTAL 204 178 18 4 0 4
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Situatia insertiei scolii profesionale, promotia 2023 (situatia la data de 31.10.2023)

Absolventi angajati (salariati)

Din care,
Nr Nr. absolventi care angajati la
o sunt persoane el EmEL
absolventi . lari economici
Nr. absolventi care Ncl; ;b:\(i)(:ivzl:jp Nr. absolventi ?CaL{[Fr)zLe rjs:ila?g:“ati Nr. total Din care, angajati la agentul econzo(;;izc_lazl g;lBre au facut practica in anul scolar decc::ec:Lla
Calificarea Nr. total cu certificat de continui L T Ccu statut p ' for p absolventi -
. < . . cer . continua studiile, . cont propriu, L cut
profesionali absolventi calificare studiile si nu . profesional h angajati practica in
A < nici nu au un loc lucrator familal L nul seolar
profesionala au un loc de . necunoscut (salariati) anul scola
munca/ de munca/ocupatle neremunerat, 2022-2023
- membru al unei i
ocupatie " Nr. absolventi Ngz'z’é:fre "
coopera lve) Agentul economic angajati la agentul 3 S
X . " practica la absolventi
(denumire, localitate) economic la care au p—| ——
facut practica ecgnomic 98
7 8 9 10 11 12 13 14 5 16 17 18
S.C. FEPER S.A.
Lucritor hotelier 22 22 11 5 0 0 6 Sucursala Ploiesti 0 22 0
Hotel Central
22 22 11 5} 0 0 6 0 22 0
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LICEUL TEHNOLOGIC ADMINISTRATIV $I DE SERVICII “VICTOR SLAVESCU” MUNICIPIUL PLOIESTI

Ploiesti, strada Teleajen, nr. 11
Telefon / fax: 0244.578.259

Mail: Itasvictorslavescu2019@gmail.com

Web: httos://www.lItvs.ro/
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