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SPOR  

DOCTORAT total brut 

Director I p.25 ani 1 11555 2889 14444 863 15307

Dir.adjunct I 20-25 ani 1 11420 11420 657 347 12424

adm.fin I S 1 8535 8535 347 854 9736

secretar I A M 1 7249 7249 347 7596

secretar I S 1 7315 7315 347 7662

adm.patr. I SSD 1 7374 7374 347 7721

bibliotecar III M 1 5701 5701 347 6048

analist prog. I S 1 8260 8260 347 8607
analist prog.-

ajutor IA PL 1 7206 7206 347 7553

prof. I 15-20 ani 1 9568 957 2392 12917 648 347 13912

prof. def 1-5 ani 0.5 3251 650 3901 179 173 4253

prof. II 5-10 ani 1 7584 758 8342 389 347 9078

prof. I p. 25 ani 1 10232 1023 2558 13813 792 14605

prof. I 15-20 ani 0.72 6401 889 7290 368 249 7907

prof DEF 5-10 ani 0.22 1628 1628 75 76 209 1988

prof. I p.25 ani 0.44 4502 4502 231 153 4886

prof. I p. 25 ani 1 10232 1023 11255 618 346 12219

prof. I p. 25 ani 1 9623 962 10585 617 347 11549

prof. I p.25 ani 1 10232 10232 525 346 11103

prof. def 10-15 ani 1 7835 7835 358 347 8540

prof. I p.25 ani 1 10232 1023 11255 618 347 12220

prof. I 20-25 ani 1 9568 957 10525 530 346 11401

prof I 20-25 ani 1 9568 957 2392 12917 672 347 13936

prof. II 5-10 ani 1 8164 8164 383 347 8894

prof. def 1-5 ani 0.67 5292 790 6082 271 232 6585

prof. I p.25 ani 1 10232 1023 2558 13813 723 14536

prof. I P.25 ani 1 10232 1023 2558 13813 699 14512

prof. I p. 25 ani 1 10232 1023 11255 571 347 12173

prof. I 15-20 ani 0.5 4446 4446 228 173 4847

prof. I 20-25 ani 1 9568 957 2392 12917 672 347 13936

prof. I p.25 ani 1 10232 1023 11255 590 347 12192

prof. def 5-10 ani 0.39 3106 3106 143 135 3384

Lista  funcțiilor din Liceul Tehnologic Administrativ și de Servicii ”Victor Slăvescu”, Municipiul Ploiești în vederea asigurării transparenței valorilor salariale , conform 

art.33 din Legea - cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice - MARTIE 2025

LICEUL TEHNOLOGIC ADMINISTRATIV ȘI DE SERVICII ”VICTOR SLĂVESCU”, MUNICIPIUL PLOIEȘTI
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prof I p.25 ani 1 10232 1023 11255 524 347 12126

prof. deb p.1 an 1 7277 7277 335 347 7959

prof. I 15-20 ani 1 9113 911 10024 510 347 10881

prof. I 15-20 ani 1 8890 889 9779 515 347 10641

prof. I 15-20 ani 1 8890 889 9779 496 347 10622

prof. I 15-20 ani 1 8890 889 2223 12002 605 347 12954

prof deb până la 1 an 0.28 1805 1805 86 97 1988

prof def 10-15 ani 0.31 2429 2429 111 107 2647

prof. I p.25 ani 1 10232 1023 11255 524 347 12126

prof. I p.25 ani 1 10232 1023 11255 571 347 12173

prof. I 20-25 ani 1 9568 957 2392 12917 672 347 13936

prof. I p,25 ani 1 10232 1023 2558 13813 699 14512

prof. I p.25 ani 1 10232 1023 2558 13813 699 14512

prof. I p.25 ani 1 10232 1023 2558 13813 757 14570

prof. I p.25 ani 1 10232 1023 11255 571 347 12173

prof. I p.25 ani 1 10232 1023 11255 571 347 12173

prof. I p.25 ani 1 10232 10232 542 347 11121

prof. I p.25 ani 1 10232 1023 11255 571 347 12173

prof. I p.25 ani 1 10232 1023 11255 571 347 12173

prof. I p.25 ani 1 10232 1023 11255 590 347 12192

prof. I 20-25 ani 1 9568 957 2392 12917 672 347 13936

prof. I p.25 ani 1 10232 1023 11255 571 347 12173

prof. I p.25 ani 1 10232 1023 2558 13813 699 14512

prof deb până la 1 an 0.34 2474 2474 114 117 2705

prof. I p.25 ani 1 10232 1023 2558 13813 792 14605

prof. def p.25 ani 0.5 4395 4395 212 173 4780

prof. deb până la 1 an 1 8029 803 8832 399 347 9578

prof. I p.25 ani 1 10232 1023 2558 13813 723 14536

ingrijitor I 1 5204 5204 347 5551

muncitor III  1 6046 6046 347 6393

ingrijitor I 1 5204 5204 347 5551

îngrijitor I 1 4954 4954 347 5301

paznic I 1 5204 5204 347 601 6152

ingrijitor I 1 4954 4954 347 5301

paznic I 1 4954 4954 347 575 5876

În baza OUG nr.128/2023,art. 38 din Legea nr. 153/2017 privind transparenţa veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde listă funcţiilor din cadrul LICEULUI TEHNOLOGIC ADMINISTRATIV ȘI 

DE SERVICII ”VICTOR SLĂVESCU”, MUNICIPIUL PLOIEȘTI, cu următoarele precizări:

a) salariul de bază, (conform tabelului de mai sus); OUG nr.128/2023 , L153/2017

b) tipul, baza de calcul, cota procentuală, valoarea brută a sporurilor, compensaţiilor, adaosurilor, primelor şi premiilor eligibile pentru fiecare funcţie, precum şi baza legală a acordării acestora:

-personalul didactic de predare beneficiază de un spor de 10% din salariul de încadrare dacă este și diriginte la una din clase conforn Hotărârii 525/10.08.2016.

-personalul didactic care are gradație de merit beneficiază de un spor de 25% din salariul de încadrare conform Legii153/2017,art.5, alin.1

- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 

10%, numărul de beneficiari este prevăzut în tabelul de mai sus;

- conform art.14, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care deţine titlul ştiinţific de doctor beneficiază de o indemnizaţie lunară pentru titlul ştiinţific de doctor în cuantum de 50% din 

nivelul salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, dacă îşi desfăşoară activitatea în domeniul pentru care deţine titlul, numărul de beneficiari este prevăzut în tabelul de mai sus;

- Anexa nr. I, art.16 din Legea- cadru nr.153/28.06.2017, modificat cude art.1 Legea 131/2019, privind acordarea sporului de suprasolicitare neuropsihica de 10% la total salariu de baza, 

incepand cu 01.decembrie 2018 , Art.18,alin(1) din Legea- cadru nr.153/28.06.2017 privind acordarea indemnizaţiei de hrană în valoare de 347 lei brut pentru timpul efectiv lucrat : 2080 

lei/sal.minim brut ec.*2 =4160 lei: 12luni =347 lei la timp efectiv lucrat începând cu drepturile aferenta lunii ianuarie 2019                                                                                                                                                                                                                                                                           

c) valoarea anuală a voucherelor de vacanţă care urmează să fie acordate pentru o perioadă lucrată de un an, precum şi baza legală a acordării acestora.

(OUG nr.156/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltiuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea și completarea 

unor acte normative, precum și pentru prorogarea unir termene a dispozitiilor art.1 din OUG nr.8/2009, în anul 2025 instituțiile publice acordă vouchere de vacanță în cuantum de 800 lei 

personalului ale cărui salarii de bază nete din luna anterioară acorsării acestora sunt de până la 8000 leiiar voucherele de vacantă emise în cursul anului 2025 se utilizează pentru plata a cel  mult 

50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achiziționate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice în valoare de cel puțin 1600 lei.



În baza OUG nr.128/2023,art. 38 din Legea nr. 153/2017 privind transparenţa veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde listă funcţiilor din cadrul LICEULUI TEHNOLOGIC ADMINISTRATIV ȘI 

DE SERVICII ”VICTOR SLĂVESCU”, MUNICIPIUL PLOIEȘTI, cu următoarele precizări:

a) salariul de bază, (conform tabelului de mai sus); OUG nr.128/2023 , L153/2017

b) tipul, baza de calcul, cota procentuală, valoarea brută a sporurilor, compensaţiilor, adaosurilor, primelor şi premiilor eligibile pentru fiecare funcţie, precum şi baza legală a acordării acestora:

-personalul didactic de predare beneficiază de un spor de 10% din salariul de încadrare dacă este și diriginte la una din clase conforn Hotărârii 525/10.08.2016.

-personalul didactic care are gradație de merit beneficiază de un spor de 25% din salariul de încadrare conform Legii153/2017,art.5, alin.1

- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 

10%, numărul de beneficiari este prevăzut în tabelul de mai sus;

- conform art.14, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care deţine titlul ştiinţific de doctor beneficiază de o indemnizaţie lunară pentru titlul ştiinţific de doctor în cuantum de 50% din 

nivelul salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, dacă îşi desfăşoară activitatea în domeniul pentru care deţine titlul, numărul de beneficiari este prevăzut în tabelul de mai sus;

- Anexa nr. I, art.16 din Legea- cadru nr.153/28.06.2017, modificat cude art.1 Legea 131/2019, privind acordarea sporului de suprasolicitare neuropsihica de 10% la total salariu de baza, 

incepand cu 01.decembrie 2018 , Art.18,alin(1) din Legea- cadru nr.153/28.06.2017 privind acordarea indemnizaţiei de hrană în valoare de 347 lei brut pentru timpul efectiv lucrat : 2080 

lei/sal.minim brut ec.*2 =4160 lei: 12luni =347 lei la timp efectiv lucrat începând cu drepturile aferenta lunii ianuarie 2019                                                                                                                                                                                                                                                                           

c) valoarea anuală a voucherelor de vacanţă care urmează să fie acordate pentru o perioadă lucrată de un an, precum şi baza legală a acordării acestora.

(OUG nr.156/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltiuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea și completarea 

unor acte normative, precum și pentru prorogarea unir termene a dispozitiilor art.1 din OUG nr.8/2009, în anul 2025 instituțiile publice acordă vouchere de vacanță în cuantum de 800 lei 

personalului ale cărui salarii de bază nete din luna anterioară acorsării acestora sunt de până la 8000 leiiar voucherele de vacantă emise în cursul anului 2025 se utilizează pentru plata a cel  mult 

50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achiziționate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice în valoare de cel puțin 1600 lei.


