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PARTEA |
CONTEXTUL

Contextul de elaborare al Planului de Actiune al Scolii (PAS), la nivelul Liceului Tehnologic
Administrativ si de Servicii “Victor Slavescu” Municipiul Ploiesti, il constituie dezvoltarea unui mediu de
educatie si formare profesionala care sa asigure pentru tinerii si aduliii din zona judetului Prahova, dar si
din alte judete al Regiunii Sud Muntenia, servicii de instruire profesionale de calitate, stimuland procesul
de orientare in cariera, dar si cresterea potentialului economic si social al zonei.

Planul de actiune al gcolii face parte din sistemul de asigurare si de management al calitatii gi
descrie modul in care unitatea scolara, urmeaza sa-si atinga obiectivele pe de o parte, iar pe de alta
parte, reprezintd o modalitate de prezentare a rezultatelor obtinute in anul scolar precedent. In acelasi
timp, acesta constituie si un mijloc de comunicare intre scoala si principalii sai parteneri, o platforma
pentru colaborarea cu acestia.

Planul de actiune al scolii este o cale de a prezenta nivelul de performanta al scolii catre
potentialii clienti si catre alte parti interesate.

1.1 Misiunea si viziunea sgcolii

Misiunea
v" Formarea si dezvoltarea competentelor profesionale si manageriale necesare elevilor ca viitori
lucratori si antreprenori in domeniul serviciilor (activitatile financiar bancare, alimentatie, administratie
publica, activitati de turism)
v" Formarea unui absolvent autonom, responsabil, in masura sa decida asupra propriei cariere si
vieti, sa contribuie in definirea propriilor cai de dezvoltare si implinire intelectuala si profesionala
v Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei scolare si legislatiei muncii

Viziunea

Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personala si profesionala a
elevilor, deschiderea sistemului educational si de formare profesionala catre mediul social, economic si
cultural, reprezinta prioritati strategice de dezvoltare a invatamantului, in contextual actual de integrare
in spatiul Uniunii Europene.

Dezvoltarea unui invatamant modern, deschis, capabil sa asigure accesul la toate nivelurile gi
formele de invatamant, asigurarea motivarii pentru un act educational de calitate care sa stimuleze
creativitatea, sa flexibilizeze gi sd democratizeze relatiile profesor-elev, incurajarea muncii in echipa si
dezvoltarea relatiilor de colaborare cu comunitatea locala, reprezinta fundamental procesului
instructiv-educativ desfagurat in cadrul Liceului Tehnologic Administrativ si de Servicii “Victor Slavescu”
Municipiul Ploiesti.

1.2 Profilul actual al scolii

Liceul Tehnologic Administrativ si de Servicii “Victor Slavescu”, unitate scolara apartinand Filierei
Tehnologice, Profilului Servicii, a fost infiintat in anul 1998 ca urmare a nevoii de fortd de munca
calificata, pentru o serie de activitati din sfera serviciilor cu tendinta de dezvoltare pe termen lung atét la
nivel national cat si local (judetul Prahova): turism si alimentatie, comert, administratie publica, activitati
financiar- bancare etc.

Pentru functionarea liceului a fost aleasa ca locatie Scoala Generala nr. 32, pozitia acesteia —
zona de sud a orasului, important nod al retelei de transport feroviar (Gara de Sud) si rutier (Autogara,
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statie pentru mijloacele de transport in comun) — favorizand accesul elevilor, in special al celor din
mediul rural care reprezinta peste 70% din populatia scolara a unitatji.

In anul 1954 ia fiintd Scoala Medie Mixta nr. 3 céreia i se va atribui trei ani mai tarziu denumirea
de Scoala Medie Mixta nr. 3 Mihai Viteazu care functiona in cladirea Scolii Pedagogice din strada Fr.
Engeles, actuala Nicolae lorga.

In anul 1961 incepe constructia cl&dirii din strada Teleajen, iar in anul 1963 Scoala Medie Mixta
nr.3 Mihai Viteazu se muta in cladirea aceasta. Trei ani mai tarziu denumirea data scolii este Liceul nr. 3
Mihai Viteazu.

In anul 1973 liceul se transforma in Scoala generala cu clasele | - X nr. 32, pentru ca in anul
1998 sa devina Grupul Scolar Administrativ si de Servicii. Initial grupul scolar, pe langa clasele primare
si gimnaziale, a functionat cu 3 clase de liceu (1 clasa, specializarea turism, 2 clase, specializarea
administratie publica) si 7 clase de invatamant postliceal (asistent de gestiune, functionar bancar,
biblioteconomie, secretar-stenodactilograf-operator birotica).

Denumirea de Grupul Scolar Administrativ si de Servicii "Victor Slavescu" o primeste in anul
2004, iar de la 1 septembrie 2012 primeste titulatura de Liceul Tehnologic Administrativ si de Servicii
“Victor Slavescu”.

Daca in anul 1998, unitatea scolariza un numar de aproximativ 750 de elevi in cele 22 clase, in
prezent numarul elevilor este de aproximativ 1000.

Populatia scolara

In cadrul Liceului Tehnologic Administrativ si de Servicii “Victor Sldvescu”, in anul scolar 2024 —
2025, si-a desfasurat activitatea instructiv-educativa, un numar total de 962 elevi (cuprinsi in 38 de
efective/clase), din care 502 elevi (52,19%) provin din mediul rural si 460 elevi (47,81%) provin din
mediul urban.

Structura populatiei scolare pe cicluri de Tnvataméant/nivele de invatamant si clase, se prezinta

astfel:
Tabel nr. 1: Efectivele pe clase, la nivelul unitatii de Tnvatamant, in anul scolar 2024 - 2025
Ciclu de invatamant/nivel de invatamant C[asa/ Numar elevi
numar clase TPVT
Fete Baieti

. Filiera teoretica-real IX/1 6 21

Liceal X/1 5 20

(clelu inferior) Filiera tehnologica-servicii X174 >2 a8

X7 96 92

Scoala profesionala o - - IX/2 34 L/
(durata 3 ani) Filiera tehnologica-servicii X112 28 14
XI/3 33 25

. . : b - Xl/1 6 20
Liceal (ciclu superior) Filiera teoretica-real X171 3 20
Liceal (ciclu superior) Filiers tehnologica-servicii XI/7 113 81
Nivel 4 XIl/5 87 55

Liceu — forma de invatamant seral XIS/1 17 4
(ciclu superior) Filiera tehnologica-servicii XIIS/1 12 12

Nivel 4 Xls/1 16 6

Scoala postliceala Filier tehnologica-servicii 111 11 8

Nivel 5
TOTAL 38 519 443
962

[Sursa: Date interne ale Compartimentului Secretariat]
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Oferta de formare profesionala pe niveluri de invatamant si profiluri

Liceul Tehnologic Administrativ si de Servicii “Victor Slavescu” apartine Filierei Tehnologice,
Profil Servicii, avand urmatoarea structura a ofertei de formare profesionala, pe niveluri de invatamant,
domenii si calificari:

Tabel nr. 2: Oferta de formare profesionala pe domenii si calificari, la nivelul unitatii de invatamant,
in anul scolar 2024 - 2025

Nivel de invatamant Domeniul / Profilul Calificari
Tehnician in turism

Tehnician in hotelarie

Turism si alimentatie

Liceu —zi ——— — .
Nivel 4 Economic-administrativ Tehnician in activitali economice
Tehnician in administratie
Comer{ Tehnician in activitati de comert
L'CeL.’ - seral Turism si alimentatie Tehnician in gastronomie
Nivel 4
Cofetar-patiser
la orofesionals Bucatar
$coala profesionala Turism si alimentatie Ospatar (chelner) vanzator in unitati

Nivel 3 de alimentatie

Lucrator hotelier
[Sursa: Proiectul planului de scolarizare pentru anul scolar 2024-2025]

Oferta educationala, respectiv identificarea calificarilor profesionale pentru care se organizeaza
scolarizarea in unitatea noastra are la baza tendintele de dezvoltare socio-economice si prognoza
ocuparii fortei de munca in conformitate cu Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea
Invatdmantului Profesional si Tehnic (PRAI) si Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea
Invatdmantului Profesional si Tehnic (PLAI). Atat la nivel local, judetean, cat si regional se inregistreaza
necesitatea formarii, specializarii forei de munca in domeniul serviciilor, printre priorita{i inscriindu-se
atat activitatile de comert, cat si cele de turism si alimentatie. Astfel, prin oferta sa educationala Liceul
Tehnologic Administrativ si de Servicii "Victor Slavescu", contribuie Tntr-o anumita masura la asigurarea
practicarii unor ocupatii (agent de turism, lucrator in hotel, lucrator in comert, functionar bancar, asistent
de gestiune etc) cerute pe piata muncii locale (Municipiul Ploiesti) si judetene (Valea Prahovei, Valea
Teleajenului, Valea Doftanei etc).

Actiuni de promovare a ofertei

v/ 15.11.2024 --- Anunt privind oferta de scolarizare In invatamantul profesional de stat cu durata
de 3 ani pentru anul scolar 2025-2026, aparut in Ziarul local PRAHOVA

v’ 26.11.2024 --- Intalnirea membrilor Comisiei metodice Tehnologii cu reprezentantii agentilor
economici parteneri ai unitatii de Tnvatamant in desfasurarea instruirii practice, respectiv parinti si elevi
(Proces-verbal Tnregistrat la nr. 9019/26.11.2024)
Agenti economici participanti: Palas Paul-Alexandru, S.C. FEPER S.A. Sucursala Ploiesti; Podos-Prisnel
Andreea, S.C. DEA&DRS FOOD SERVICES S.R.L. Ploiesti; Costache Florin, S.C. MULTICOM
SERVICE S.R.L. Ploiesti; Dorobantu Liliana, S.C. BEST AMBIANCE S.R.L.Ploiesti
Cadre didactice participante: prof. Sevastian Nicoleta, prof. Anghelescu Daniela, prof. Petrescu Cornelia,
prof. Potinteu Alina-Elena, prof. lonita Madalina-Nicoleta

v' 11.03.2025 --- Organizarea unei activitati demonstrative, cu prilejul marcarii Zilei Nationale a
Meseriilor, ocazie cu care in cadrul unitatii de Tnvatamant am primit vizita elevilor de clasa a VllI-a ai
Scolii Gimnaziale ,George Cosbuc” Ploiesti. Activitatea a fost organizata in parteneriat cu agentii
economici: S.C. Best Ambiance S.R.L., reprezentata prin d-na Dorobantu Liliana si S.C. Barlanic-Shop

11
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S.R.L., reprezentata prin d-ul Barlaboi Nicolae; din partea autoritatilor locale a participat domnul Palas
Paul-Alexandru (Proces-verbal inregistrat la nr. 2325/11.03.2025)
Cadre didactice participante: director prof. Sevastian Nicoleta, director adjunct prof. Albu Adriana-
Cristina, prof. Anghelescu Daniela, prof. Ogrezeanu Luiza-Maria, prof. Petrescu Cornelia, prof. Potinteu
Alina, prof. lonita Madalina-Nicoleta, prof. Savulescu Luminita, prof. Uruc Maria-Marilena, prof.
Georgescu Carmen, secretar Niculaie Alina-Oana
v/ 19-21.05.2025 --- participarea la Bursa de valori educationale, organizata la Palatul Culturii din
Ploiesti, prin: director prof. Sevastian Nicoleta, director adjunct, prof. Albu Adriana-Cristina, prof.
Petrescu Cornelia, prof. Stoica Niculina, prof. Stoica Luiza-Mihaela, prof. Anghelescu Daniela, prof.
Ghita Roxana-Mihaela, prof. Patrascu Maria, M.l. Sanda Elena

v Actiuni de promovare a invatamantul profesional si tehnic, dupa cum urmeaza:

Unitatea de invatamant vizata

Document justificativ
Proces-verbal

nregistrat la unitatea

inregistrat la scoala

Cadre didactice participante

noastrd de Invatamant gimnaziald
. o . . N 1164/08.05.2025 | Prof. Petrescu Cornelia
Seoala Gimnasiald ,Fiefrl-Mathias Berthelot™ | 3907/07.05.2025 | 1165/08.05.2025 | Prof fonisa Maditina-Nicoleta
unicipiul Floiest (2 sedinte) Prof. Uruc Maria-Marilena
Prof. Stoica Luiza-Mihaela
Scoala Gimnaziala ,,Antonie Voda” Popesti 4167/14.05.2025 1523/1/14.05.2025 | Prof. Patrascu Maria
Prof. Ghitd Roxana-Mihaela
Prof. Anghelescu Daniela
Scoala Gimnaziala Comuna Brazi 4166/14.05.2025 1523/2/14.05.2025 | Prof. Parniu Cristina
Prof. Savulescu Luminita
Prof. Ogrezeanu Luiza-Maria
Scoala Gimnaziald ,,Dumitru Hera” Batesti 4168/14.05.2025 1523/3/14.05.2025 | Prof. Potinteu Alina-Elena
Prof. Stanciu Medina-Loredana
. L1 P Director adj., prof. Albu Adriana-Cristina
ScoaliAGlmr?a?‘?lgl”.Strf.‘”'C” 4236/16.05.2025 | 1037/20.05.2025 | Prof. Asil Ibrahim
unicipiut Flotest Prof. Draghici Liviu-Gelu
: - 1x o Director adj., prof. Albu Adriana-Cristina
Scoala ?\;mn.az.‘?lal ’I;Ff?d“fta”'a“ 4285/21.05.2025 | 1827/21.05.2025 | Prof. Anghelescu Daniela
unicipiul Floiest Prof. Grecu Cristina
Director adj., prof. Albu Adriana-Cristina
Scoala Gimnaziala ,,Nicolae Dinu” Dumbrava 4289/21.05.2025 752/22.05.2025 Prof. Asil lbrahim
Prof. Dinu-Patrascu Mihail
Director adj., prof. Albu Adriana-Cristina
Scoala Gimnaziala Ciupelnita 4290/21.05.2025 752/22.05.2025 Prof. Asil lbrahim
Prof. Dinu-Patrascu Mihail
Scoala Gimnaziala ,,Candiano Popescu” Prof. Anghelescu Daniela
Municipiul Ploiesti 4291/22.05.2025 1311/22.05.2025 Secretar Niculaie Alina-Oana
Scoala Glmna21.a!a.,,Cand.1an<.) Popescu 4291/22.05.2025 1314/22.05.2025 Prof. P?trescu Corne'llf.al
Municipiul Ploiesti Prof. Savulescu Luminita
. . o . . Prof. Patrascu Maria
Scoala G‘ﬁ“a??‘l‘?‘ ’l’l\lfllh?“ Eminescu 4292/22.05.2025 | 851/22.05.2025 | Prof. Ogrezeanu Luiza-Maria
unicipiul Ploiesti Prof. Stanciu Mihail-Alin
Prof. Anghelescu Daniela
Scoala G1mnaz1z}1§1 ,',Georg'e Emﬂ Palade 4385/26.05.2025 1325/26.05.2025 Prof. Potinteu Alina-Elna
Municipiul Ploiesti Prof. Georgescu Carmen
Analizt programator, Calugdareanu lonica
Scoala Gimnaziala ,,I.A. Basarabescu” Director, prof. Sevastign Nicoleta
; Municipi ’1 .Pl' st 4401/27.05.2025 1853/27.05.2025 | Prof. Ghiti Roxana-Mihaela
uniciptul Floiestt Prof. Dima Paula-Gabriela
Scoala Gimnaziali . Nicolae Torea” Director adj., prof. Albu Adriana-Cristina
: Mo & 4623/28.05.2025 | 568/29.05.2025 | Prof. Potinteu Alina-Elena
unicipiul Floiesti Prof. Nicolae Marian
Scoala Gimnaziala ,,Nicolae lorga 4624/28.05.2025 561/28.05.2025 Director adj., prof. Albu Adriana-Cristina

Municipiul Ploiesti

Prof. Anghelescu Daniela
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Prof. Parniu Cristina
Scoala Gimnaziala ,,Jon Ionescu” Prof. Potinteu Allna-E_Iena
j 1w < 4759/02.06.2025 1749/02.06.2025 | Prof. Anghelescu Daniela
Valea Calugareasca Elev Pandele George, clasa a X-a E
Elev Nicolescu Mihnea, clasa a Xll-a B

Experienta in derularea de proiecte, parteneriate si activitati de cooperare europeana
v" Proiectul Scolar cu titlul “Highlights” in cadrul Programului Socrates — Actiunea Comenius
1.1 - Parteneriate Scolare, perioada 01.08.2005 — 31.07.2006
v Partener in cadrul Proiectului COMENIUS REGIO PROJECT ,,Gang up! Working together
against bullying among young people”, ,Unifi-va! Lucram impreuna impotriva agresiunii in
randul tinerilor’, COM-13-PR-17-PH-TR, perioada de desfasurare: 2013 — 2015
v" Programul ERASMUS+, KA2, , Learning with cartoons and animations”, 2015-2017, Tari
implicate: Turcia-Bulgaria-Polonia-Romania
v Partener in cadrul Proiectului Erasmus+, “Create and design your future” (ari: participante:
Italia, Turcia, Spania si Portugalia)
v Partener in cadrul Proiectului “Utilizarea instrumentelor Google in educatie”, incheiat cu
Junior Achievement, M.E.N. si Google
v Partener in cadrul Proiectul DCI NSA — ED/2012/280-770, “Parlez-vous global? Eduquer au
developpement entre migation et citoyennete mondiale”, Asociatia de Asistenta si Programe pentru
Dezvoltare Durabila “Agenda 21”
v Proiecte cofinantate din Fondul Social European prin POSDRU 2007 - 2013, Axa Prioritara 2
- Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii, Domeniul Major de Interventie 2.2 — Tranzitia
de la scoala la viata activa
- Beneficiar al proiectul cu tema “Camera de Comert Virtuala a Elevilor Antreprenori”
depus in decembrie 2008 si aprobat in luna iulie 2009. Contractul de finan{are a acestui proiect a fost
semnat in data de 31 august 2009, pentru o perioada de 22 luni, incepand cu data de 01.09.2009
- Partener, proiect “Mentorat pentru elevi in business simulat”
- Partener, proiect “Invata sa fii antreprenor prin firma de exercitiu”
- Partener, proiect “De la liceu la viata activa”
- Partener, proiect “Competente pentru o piata a muncii competitiva in context european”
v" Proiect cofinantat din Fondul Social European prin POCU 2014 - 2020, Axa prioritara 6 -
Educatie si competente, Obiectiv specific: 6.14. - Cresterea participarii la programe de invatare la locul
de munca a elevilor si ucenicilor din Tnvatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI
- Partener, proiect TEAAM -Tineri Educati, viitori Angajati si Antreprenori de Maine,
POCU/633/6/14/132978
v Proiectul privind invétéméntul Secundar (ROSE), Schema de Granturi pentru Licee, Titlul
subproiectului: ,impreund pentru o educatie durabila”, I|ED, Acord de grant nr.
732/SGL/RI1/02.10.2018
v" Programul ERASMUS+, KA2, ,Create, Share, Learn”, 2018 - 2020, Tari implicate: ltalia,
Portugalia, Polonia, Bulgaria si Grecia
v" Programul ERASMUS+, KA2, ,Tales of 3 Cultures”, 2018 - 2020, Tari implicate: Turcia si
Grecia
v" Programul ERASMUS+, KA2, , Fighting with per bullying for disadmontaged students”,
2018 - 2020, Tari implicate: Italia, Turcia si Lituania
v" Programul ERASMUS+, KA2, ,,Schools on the move”, 2019 - 2021, Tari implicate: Turcia,
Grecia si Portugalia
v" Programul ERASMUS+, KA2, ,,You will never walk alone”, 2019 - 2021, Tari implicate: Turcia,
Lituania si Italia
v" Programul ERASMUS+, KA2, ,Hold everyone together”, 2019 - 2021, Tari implicate: Serbia,
Turcia, Polonia, Grecia
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v" Programul ERASMUSH+, ,Strategic Actions for Early-School Leaving Reduction”, 2023 -
2025, Tari implicate: Italia, Malta, Macedonia

Activitatea educativa

Prioritatile activitatii educative au fost derulate in scopul cresterii rolului acesteia in formarea
complexa a personalitatii copiilor si tinerilor prin:
v’ cresterea gradului de implicare a scolii ca model educational fundamental, in actiuni de formare

si educare a cetateniei active in randul elevilor;
v' oferirea unui cadru de integrare sociala si participarea activa a tinerilor in comunitate prin

proiecte educative;

v' deschiderea scolii pentru o colaborare larga in domeniul educatiei cu toti partenerii sociali si
ihcheierea de parteneriate cu institutii si ONG-uri;
v' diminuarea fenomenelor antisociale (violentd, consum de tutun si droguri, exploatarea prin
munca) prin activitati de natura educationala preventiva.
Activitatile derulate in anul scolar 2023-2024 au vizat urmatoarele domenii: educatie pentru
cetatenie democratica, sanatate si stil de viata sanatos, educatie culturala, educatie pentru reactii
corecte in situatii de urgenta, voluntariat, educatie pentru dezvoltare personala si profesionala.

Activitati / actiuni de voluntariat

Activitate desfasurata

Locul desfasurarii

Data

Cadre didactice implicate

,,Alaturi de ei, la controlul stomatologic”

Centrul Scolar de Educatie
Incluziva, Nr. 2, Municipiul
Ploiesti

27 septembrie
2024

prof. Pescaru Nicoleta

Participarea la activitatile organizate in
parteneriat cu Centrul Scolar de Educatie
Incluziva Nr. 2, Municipiul Ploiesti, din cadrul
programului S.N.A. C. si a Proiectului Socio-
Educativ ,MEREU ALATURI DE VOI” (9
activitati)

Constituire echipei de voluntari a liceului
octombrie 2024

Vizita la Centrul Scolar de Educatie Incluziva nr.

2, Municipiul Ploiesti octombrie 2024
~Saptamana Legumelor si a fructelor”
noiembrie 2024
,Bucuria Nasterii Domnului”, 11.12.2024
,24 lanuarie — Ziua Unirii” , 22.01.2025
.»Scrisoare prietenului meu”, ,,Dincolo de
cuvinte” , februarie 2025
,Martisorul -vestitorul primaverii” 07.03.2025
,Sarbatoarea invierii Domnului”, 9.04.2025
»Esti pretios!” poveste terapeutica
26.05.2025
LJocurile copilariei”, 18.06.2025

Centrul Scolar de Educatie
Incluziva, Nr. 2, Municipiul
Ploiesti

Octombrie 2024 -
iunie 2025

prof. Pescaru Nicoleta
prof. Dobre Anca
prof. Georgescu Carmen
prof. Dima Paula Gabriela
prof. Uruc Maria Marilena
prof. Parniu Cristina

Let’s Do It, Romania!

Orasul Ploiesti

21 septembrie
2024

prof. Pescaru Nicoleta
prof. Sandu Macovei Razvan

prof. Stanciu Medina Loredana

prof. Georgescu Carmen

“Saptamana fructelor si a legumelor”

Centrul Scolar de Educatie
Incluziva Nr.1, Municipiul
Ploiesti

Noiembrie 2024

prof. Stanciu Medina Loredana

prof. Gociu Daniela

“De Craciun sa fim mai buni”

Centrul Scolar de Educatie
Incluziva Nr.1, Municipiul
Ploiesti

decembrie 2024

prof. Stanciu Medina Loredana

prof. Gociu Daniela
prof. Savulescu Luminita

“Ziua Martisorului”

Centrul Scolar de Educatie
Incluziva Nr.1, Municipiul
Ploiesti

Martie 2025

prof. Stanciu Medina Loredana

prof. Gociu Daniela
prof. Savulescu Luminita
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Activitate desfasurata Locul desfasurarii Data Cadre didactice implicate
Centrul Scolar de Educatie prof. Stanciu Medina Loredana
“1 lunie —Ziua Copilului” Incluziva Nr.1, Municipiul lunie 2025 prof. Gociu Daniela

Ploiesti

prof. Savulescu Luminita

Voluntariat in cadrul Etapei Nationale a
Concursului de comunicari stiintifice ale elevilor

Colegiul National ,Nichita

30 mai -1 iunie

prof. Dima Paula Gabriela

- ’ s . . Stanescu”, Ploiesti 2025
din clasele liceale la disciplina biologie
Voluntariat cadrul activitatii educative LTAS ,Victor Slavescu”
organizata de Agentia Nationala Tmpotriva Municipiul Ploiesti Martie 2025 prof. Istudor Constantin Leontin
Traficului de Persoane
Voluntariat in cadrul Colectei Nationale de Orasul Ploiesti 13-15

strangere de alimente a Bancii de Alimente
Bucuresti

decembrie 2024

prof. Istudor Constantin Leontin

Voluntariat n proiectul Descoperéa puterea din
tine, organizat in parteneriat cu SNCRR, Filiala
Prahova

LTAS ,Victor Slavescu”
Municipiul Ploiesti

2 octombrie 2024

prof. Istudor Constantin Leontin

Voluntariat in cadrul proiectul Déruind din iubire,

A . . 4 decembrie
organizat In parteneriat cu Complexul de Complexul de Servicii 2024 prof. Parniu Cristina
Servicii ComunitarePucheniiMari,judetul Comunitare Puchenii Mari '
Prahova,activitate 4 decembrie 2024
Voluntariat in cadrul activitatii Cabinetului scolar
de asistenta psihopedagogica, “ Bullying-ul,
tipuri, forme de manifestare, consecinte” , LTAS ,Victor Slavescu” 6 mai 2025 prof. Bratosin lulia Elena

organizat in Parteneriat cu prof. consilier
Mihalcea lulia, CJRAE PH

Municipiul Ploiesti

Impreuna promovam sportul in randul elevilor

Sala Sporturilor Ploiesti

25 februarie 2025

prof. Nicolae Marian
prof. Asil Ibrahim

The Girls Code

LTAS "Victor Slavescu”

Noiembrie 2024-

prof. Popescu Amalia

Municipiul Ploiesti martie 2025
Centrul Scolar de Educatie 27 noiembrie
Exploratori in universul robotilor Incluziva nr.1 Municipiul 2024 prof. Savulescu Luminita

Ploiesti

.Sarbatori Pascale”

Centrul Scolar de Educatie
Incluziva nr.1 Municipiul
Ploiesti

15 aprilie 2025

prof. Savulescu Luminita

.Descopera puterea din tine!”

Scoala
n colaborare cu
Organizatia SNCRR,
Crucea Rosie, Filiala
Prahova

2 octombrie 2024

prof. Ogrezeanu Maria-Luiza
prof. Patrascu-Chitibus Maria

,Ne pregatim de sarbatoarea Craciunului -
mpartinand bucurii”

Centrul Scolar de Educatie
Incluziva, nr. 2, Ploiesti

12 decembrie
2024

prof. Ogrezeanu Maria-Luiza
prof. Patrascu-Chitibus Maria
prof. Stoica Luiza-Mihaela

,»3a aranjam Tmpreund masa de Paste”

Centrul Scolar de Educatie
Incluziva, nr. 2, Ploiesti

17 aprilie 2025

prof. Ogrezeanu Maria-Luiza
prof. Patrascu-Chitibus Maria
prof. Stoica Luiza-Mihaela

Colecta Nationala de strangere de alimente a Bancii
de Alimente Bucuresti

Magazinele Lidl Ploiesti

13-15 decembrie
2024

Elevii voluntari
Prog. Ghita Roxana-Mihaela

Activitati extracurriculare

Activitate extracurriculara Profesor, organizator Clasa Data
,,Autocunocajrt]e;raesatelf\eosrilc dee\zlf);stt:re’ atelier de prof. Dobre Anca a Xll-a seral 20 mai 2025
,Cum ne comportarrllslrd Slzl,tlz?égt?e urgentd”, vizita la prof. Dobre Anca aX-aA 4 februarie 2025
»Autoreglarea engglg:t:aat::gl’ gand, emotie, prof. Pescaru Nicoleta aXll-aA 12 mai 2025
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Activitate extracurriculara Profesor, organizator Clasa Data
»Managementul Ig\)l(zt'::re“n:, stresul inainte de prof. Pescaru Nicoleta aXll-aA 28 aprilie 2025
prof. Pescaru Nicoleta a Xll-a A,
prof. Georgescu Carmen aXll-aB
prof. Uruc Maria Marilena aXll-aC
,,Balul absolventilor” prof. Benea Leliana aXll-aD 16 mai 2025
prof. Grecu Cristina aXl-aE
prof. lonita Madalina aXll-aF
prof. Cotac Leonard Constantin aXl-ald
,,Consiliere profesionala personala- Universitatea prof. PescaruNicoleta axil-aA 8 aprilie 2025
Politehnica Bucuresti”
Tehnici de prim ajutor prof. PescaruNicoleta aXll-aA 10 martie 2025

Activitate - Evenimentul “EARTH HOUR 2024 prof. Sandu Macovei Razvan Elevi din liceu Aprilie 2025
Ziua Francofoniei prof. Stanciu Mgdma Lorgdana Elevi din liceu Martie 2025
prof. Zaharia Stefania
alX-aB,
aXll-aB
prof. Stanciu Medina Loredana Eclg\ge?":
Proiectul ,Un om sanatos este un om fericit!” in prof. Georgescu Carmen
. . ! g " : . alX-aC Anul scolar
parteneriat cu Liceul Tehnologic de Servicii ,, Sfantul prof. Uruc Maria Marilena
oo . axX-acC 2024-2025
Apostol Andrei”, Ploiesti prof. Pescaru Nicoleta
’ aXl-aB
aXl-aF
aXll-aA
aXll-aC
a IX-a B,
aXll-aB
prof. Stanciu Medina Loredana Elevi din
prof. Georgescu Carmen clasele
. R A prof. Uruc Maria Marilena alX-aC Anul scolar 2024-
Proiectul ,,O scoala fara Cyberbullying prof. Pescaru Nicoleta aXac 2025
aXl-aB
aXl-aF
aXll-aA
aXll-aC
Atelier Dezvoltare Personala prin LEGO prof. Dumitru Laura alX-aA 26.03.2025
“Fii Cool, Vorbeste Clar!” Atelier de dictie prof. Dumitru Laura alX-aA 28.03.2025
. Noiembrie 2024-
Spectacole de Teatru prof. Dumitru Laura alX-aA Martie 2025
Spectacole de Teatru prof. Georgescu Carmen a Xll-aB Anul 538% 2024-
Vizionari de spectacole Ig Te_atrul Toma Caragiu si prof. Cotac Leonard Constantin a X-a
Teatrul Imaginario Ploiesti, a Xl-a
Saptamana Verde - Muzeul Omului 30.01.2025 si
(Vizite si Lectii - Cele mai ciudate plante din Lume, prof. Cotac Leonard Constantin aXl-aA N s
o N N . . 6.02.2025
Mediu din adancul Pamantului - Cristale)
“Stop violenta” prof. Bindila Roxana -Mihaela a Xl-al 25.10.2025
Excursie de CRA%'I%NB;XQSSUL DE CRACIUN | of Bindild Roxana -Mihaela axl-al 20.12.2025
Programul YOUTH Al, JUNIOR ACHIEVEMENT prof. Popescu Amalia aXl-aA Martie 2025
. « . « prof. Popescu Amalia, )
Activitate prezentare Oferta Educationald, Upb prof. Ghitd Roxana Mihaela aXll-aA 08.04.2025
”Ce profesie mi se potriveste” prof. Popescu Amalia aXl-aA 26.03.2025
Atelier Dezvoltare Personala prin LEGO prof. Popescu Amalia aXl-aA 28.03.2025
GAME DEV: STARTER PACK - primul oras in lumea prof. Popescu Amalia aXl-aA 19.05.2025

dezvoltarii de jocuri video
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Activitate extracurriculara Profesor, organizator Clasa Data
Proiectul Transfrontalier EDUCATIE ONLINE FARA rof. Uruc Maria Marilena Echipa Octombrie — mai
HOTARE, cu tema VALORIFICAREA TURISMULUI P P f Parniu Cristi proiectului — 2025
IN ORIZONTUL LOCAL — activitati online rol.marniu Lristina 12 elevi
Excursie la Tirgu Neam{ in cadrul Proiectului Echipa
Transfrontalier EDUCATIE ONLINE FARA HOTARE, prof. Uruc Maria Marilena proiectului si 01-03.05.2025
cu tema VALORIFICAREA TURISMULUI IN Prof. Parniu Cristina partenerii din o
ORIZONTUL LOCAL R. Moldova
Elevi din
“Manifest pentru Planeta Albastra” prof. Uruc Maria Marilena clasa a X-a si aprilie — mai 2025
a Xl-a
Participare la ZIUA PORTILOR DESCHISE, . .
ac?ivitate organizata la UPG Ploiesti prof. Uruc Maria Marilena aXil-acC 14. 03. 2025
clasele
alX-aF, G
SC.
Activitati cu XCL?I\ZA'ESITI)‘AET”:\EAIONDlALE A prof. Uruc Maria Marilena p;o)f(eizlcl)r;ilia 15-16.10.2024
profesionala
a Xl-akK, I sc.
profesionala
Echipa
s . . proiectului
ACtIVISZ%SIR’CEXrgU%?_?'IL{JSLU Ilgll_mileégaéllonal prof. Uruc Maria Marilena Ed'ucatfev 03.02. — 15.03. 2025
online fara
hotare
Activitati ce consiliere in parteneriat cu AJOFM prof. Uruc Maria Marilena Clasele a XiI-
Prahova, cu tema “De la scoala la viata profesionala Consilier superior Florescu a 19-21.03.2025
spre carierd” Sorina
clasele
N . . alX-aF, G
ZIUA INTERNATIONALA A TOLERANTEI prof. Uruc Maria Marilena sc 18-19.11.2024
profesionala
“MANAGEMENTUL STRESULUP prof. Uruc Maria Marilena aXil-aC 13.05.2025
Consilier scolar Mihalcea lulia
INTEGRAREA SOCIALA A ELEVULUI CU CES IN prof. Uruc Maria Marilena a Xf"a.K sC.
CADRUL CLASEI Consilier scolar Vasile Mihaela profesionala 14.01.2025
Elevi din
Vizionarea piesei de teatru Linigte! Se Repeta! si prof. Uruc Maria Marilena clasele a IX-a 5.06.20025
Piatra din Casé la Teatrul ,Toma Caragiu” Ploiesti AsiB 01.06.2025
a Xl-a B
Vizionarea piesei de teatru .Dtiscu¢3 (ume la Teatrul prof. Istudor Constantin Leontin aXl-aF martie 2025
,Toma Caragiu” Ploiesti
Vizita la circ — Circul Bellucci, Ploiesti prof. Istudor Constantin Leontin aXl-aF 05.03.2025
. . . An scolar
Proiect JUNIOR ACHIEVENT prof. Boboescu Patica Mihaela a XI-H 2024-2025
Activitate pentru Prevenl_rea cg)nsu_mulun de droguri - prof. Pamiu Cristina alXac 13 noiembrie 2024
Agentia Nationalda Antidrog
Activitate educa_ltlva Slgurant,a scolara”-Politia prof. Pamiu Cristina aXaA 12 noiembrie 2024
sigurantei scolare
Organizarea excursiilor din cadrul Proiectului Elevi din Octombrie
educativ “Turist in tara ta”: 5 octombrie 2024 (Arges), rof. Parniu Cristina clasele a IX- Noiembrie
23 noiembrie 2024 (Buzau), 5 aprilie 2025 (Fagaras) prot. a,aX-aa Aprile
si 14 iunie 2025 (Braila) Xl-a lunie
Participare activitate ecologica “Let’s do’it Romaine” prof. Parniu Cristina aX-aA 21 septembrie 2024
Vizionare piesei de teatru _F”unny Money -Teatrul prof. Pamiu Cristina aXaA 18 mai 2025
,1oma Caragiu”Ploiesti
Activitati educative la Biserica ,Sfantul Pantelimon”
Ploiesti -’"Dascali in rugaciune”,”Sa-i cunoastem pe prof. Parniu Cristina aX-aA 15 septembrie 2024
Sfintii 40 de mucenici din Sevastia” 10 martie 2025
Bullying - Tipuri, forme, consecinte prof. Bratosin lulia alX-aC 06.05.2025
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Activitate extracurriculara Profesor, organizator Clasa Data

Ziua Mondiala a Educatiei prof. Bratosin lulia alX-aA 03.10.2024

Ziua Internationala a Filosofiei Prof. Bratosin lulia aXll-aA 18.11.2024

Elevi din
clasele
alX-aC

Excursie la Parcul Natural Piatra Craiului, Pestera :i::g

Dambovicioara, Pestera cu lilieci, Lacul Vidraru, Prof. Dima Paula Gabriela 5.10.2024

Manastirea Curtea de Arges gizz (E?

aXl-aB
aXl-aD
a Xl-a E

prof. lonita Madalina-Nicoleta,

consilier, prof. Vasile Mihaela alx-ak 17.10.2024

»Ziua Mondiala a Alimentatiei”

prof. Ogrezeanu Maria-Luiza aX-acC
prof. Stoica Luiza-Mihaela aX-aG 12.03.2025
prof. Ghitd Roxana-Mihaela

Activitate educativa extrascolara ANPC, Tn
colaborare cu Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti

prof. Ogrezeanu Maria-Luiza

- . - aX-aG 24.03.2025
consilier Mihalcea lulia

,Bullying — forme, manifestari, consecinte”

- prof. Ogrezeanu Maria-Luiza

,Consiliere si orientare — Fii arhitectul viitorului tau - . - aX-aG 24.03.2025
consilier Mihalcea lulia

Parteneriate

v' Acord de parteneriat nr. 6934/01.10.2024 incheiat cu Organizatia SNCCR Filiala Prahova, 1n
cadrul Proiectului educational ,Descopera puterea din tine!”

v Acord de parteneriat nr. 9301/12.12.2024 incheiat cu Centrul Scolar de Educatie Incluziva nr.2,
Ploiesti, in cadrul Proiectului educational ,Si ei sunt ca noi”

v'Acord de parteneriat nr. 20085/06.06.2025 incheiat cu S.C. Arabela Educational S.R.L., Tn cadrul
Proiectului educational ,Prevenirea si combaterea violentei scolare/ Agresivitatea la copii”, in vederea
participarii la Simpozionul ,Prevenirea si combaterea violentei scolare/ Agresivitatea la copii”

v" Acord de parteneriat nr. 1974/27.02.2025 incheiat cu Liceul Tehnologic de Industrie Alimentara
Fetesti, in cadrul Proiectului educational ,Apa, izvor al vietii si al cunoasterii europene”, in vederea
participarii la Simpozionul-concurs ,Apa, izvor al vietii i al cunoasterii europene”

v Acord de parteneriat nr. 4267/20.05.2025 incheiat cu Liceul Tehnologic ,Anghel Saligny” Ploiesti
in cadrul Concursului judetean de literatura ,Literatura-fereastra catre sine”, in vederea participarii la
Concursul judetean de literatura ,Literatura-fereastra catre sine”

v' Acord de parteneriat nr. 10244/19.12.2024 incheiat cu teatrul “Toma Caragiu”’, in vederea
desfasurarii de manifestari educative si culturale sub forma de spectacole de teatru

v Acord de parteneriat nr. 476/21.07.2025 incheiat cu Scoala Postliceala Sanitara Slatina-Olt, Tn
vederea participarii la activitatea de diseminare Teach & Share

v Acord de parteneriat nr. 3354/17.04.2025, incheiat cu Centrul Scolar de Educaie Incluziva ,Sf.
Andrei" Gura Humorului, in vederea participarii la Simpozionutui National "Exemple de bune practici in
recuperarea elevului cu CES"- ediia a IX-a

v' Acord de parteneriat nr. 9517/5.12.2024, incheiat cu Liceul Tehnologic de Servicii ,Sfantul
Apostol Andrei” , Ploiegti, in vederea desfasurarii proiectului educational ,Un om sanatos este un om
fericit!”

v" Protocol de colaborare nr. 5476/06.05.2025, incheiat cu Liceul Tehnologic ,Simion Mehedinti”,
Galati, in vederea organizarii si desfasurarii proiectului educational,, Meseria- cale spre succes”, editia a
IX-a, 2024-2025

v Acord de parteneriat cu Liceul Tehnologic Al.l. Cuza Slobozia, concurs judetean “Campania
R.E.S.P.E.C.T.”, nr. 4077/09.05.2025

v Acord de parteneriat cu Clubul Copiilor Sacele si Palatul Copiilor Brasov, concurs regional de
creatie ,Si eu sunt francofon”, nr. 1685/08.02.2024
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v Acord de parteneriat cu Alianta Franceza Ploiesti, in colaborare cu Consiliu Judetean Prahova,
proiect judetean “Prahova investeste in tineri! Implicarea tinerilor in societatea contemporana deschisa
spre viitor: Creativitate, Curaj, Colaborare”

v' Acord de parteneriat nr. 1871/26.02.2025, incheiat cu Scoala gimnazialda ,George Enescu’,
Sinaia, n vederea desfasurarii proiectului educational ,Provocarea BioMath - Drumul spre cunoastere”.

v" Acord de parteneriat cu Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.2, Municipiul Ploiesti in cadrul
programului S.N.A.C. si a proiectului Socio — Educativ “Mereu alaturi de voi”, nr. 354/09.10.2024

v Acord de parteneriat cu Organizatia SNCRR, Filiala Prahova, in cadrul proiectului “Descopera
puterea din tine!”

v" Acord de parteneriat cu Asociatia Euro Spirit - Zbor Hub Ploiesti, nr. 01/02.04.2025

v" Acord de parteneriat cu Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 Ploiesti - Proiectul Educational
"Suntem egali”, nr. 6704/30.09.2024

v" Acord de parteneriat cu Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.1 Ploiesti - Proiect SNAC, nr.
6704/30.09.2024

v Acord de parteneriat cu Liceul Tehnologic Simion Mehedinti Galati in cadrul Proiectului Meseria -
cale catre success, editia a IX-a, nr. 2821/02.04.2025

v Acord de parteneriat cu Centrul de Excelenta in Transporturi din Chisindu, Centrul de Excelenta
in Informatica si Tehnologii Informationale Chisinau, Centrul de Excelentd in Economie si Finante,
Academia de Studii Economice din Republica Moldova, Institutia Publica Colegiul de Ecologie Chisinau
in cadrul Proiectului transnational Educatie online fard hotare, cu tema Valorificarea turismului n
orizontul local, nr. 8216/06.11.2024

v Acord de parteneriat cu Colegiul lon Kalinderu Busteni in cadrul Proiectului judetean Educatie
ecologica - surséa de viata pentru mediu, nr. 2718/26.03.2025

v' Acord de parteneriat cu Liceul Tehnologic Alexandru loan Cuza Slobozia in cadrul Concursului
judetean Stop bullying, nr. 6699/30.09.2024

v Acord de colaborare cu Asociatia PREVENTIS in cadrul campaniei de prevenire a dependentei,
nr. 7430/15.10.2024

v' Acord de parteneriat cu Institutia Publicd Scoala Profesionalda Nr. 6 Chisindu in cadrul
concursului international Padurea - sufletul planetei, nr. 2282/10.03.2025

v Acord de parteneriat cu Liceul Tehnologic de Industrie Alimentara Fetesti, in cadrul
Simpozionului — Concurs Apa, izvor al vietii si al cunoasterii europene, nr. 1674/19.02.2025

v" Acord de parteneriat cu Parteneriat Biserica ,Sfantul Pantelimon” Ploiesti Tn cadrul Protocolului
de cooperare al Patriarhiei Roméne, nr. 21/18.09.2023, incheiat pentru o perioada de 2 ani

v Acord de parteneriat cu Scoala Gimnaziala “Caius lacob” Arad in cadrul Proiectului educativ
interdisciplinar” Purtatori de lumina prin istorie si spiritualitate”, nr. 295/15.01.2025

v' Acord de parteneriat cu Organizatia SNCRR, Filiala Prahova,in cadrul Proiectului “Descopera
puterea din tine”, nr. 6934/01.10.2024

v Acord de parteneriat cu Teatru Toma Caragiu, nr. 3342/16.04.2025

v Acord de parteneriat cu Complexul de Servicii Comunitare Puchenii Mari, n cadrul
Parteneriatului “Daruind din iubire”, nr. 9247/03.12.2024

v Acord de parteneriat cu Liceul Tehnologic Simion Mehedinti Galati in cadrul Proiectului Meseria -
cale catre success, editia a Vlll-a, nr. 2821/02.04.2025

1.3 Analiza rezultatelor anului scolar 2024 - 2025

Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare
Resursele financiare, alocate in anul scolar 2024-2025 pentru lucrari de reparatii, dotarea i
utilarea spatiilor scolare, bibliotecii, compartimentelor administrative (mobilier, echipamente IT, mijloace
didactice etc.) si bazei sportive (terenuri de sport), au avut urmatoarea structura:
v Bugetul local: bunuri si servicii (utilitati, bunuri obiecte de inventar, carti si publicatii) in valoare de
798.000 lei
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v Buget venituri proprii: bunuri si servicii (lucrari reparatii curente, bunuri obiecte de inventar) in
valoare de 63.990 lei

Dezvoltarea resurselor umane

In anul scolar 2024 - 2025, un numar mare de cadre didactice ale unitatii de invatamant, au fost
cuprinse in diferite activitati de perfectionare si formare profesioanla continua.

+ Cursuri si programe de formare profesionalé continua / mastere / cursuri postuniversitare

v" Program pentru dezvoltare profesionala continuaa GOOGLE TEACHER NIVEL 1 INTERMEDIAR
(acreditat prin O.M.E. nr. 3673/02.05.2022), Durata: 100 ore, Numar credite profesionale transferabile:
25, Perioada de desfasurare: 28.02.20205 - 14.04.2025, Furnizor: Asociatia Edu Apps in cadrul
proiectului ,,Clasa Viitorului- Pedagogia Digitala”

Participanti: prof. Pescaru Nicoleta, prof. Dobre Anca, prof. lacob Nicoleta, prof. Stanciu Medina
Loredana, prof. Sandu-Macovei Razvan, prof. Dumitru Laura, prof. Georgescu Carmen, prof. Cotac
Leonard, prof. Dima Paula-Gabriela, prof. Popescu Amalia, prof. Uruc Maria-Marilena, prof. Boboescu-
Patica Mihaela-Florentina, prof. Parniu Cristina, prof. Petrescu Cornelia, prof. Sevastian Nicoleta, prof.
Albu Adriana-Cristina, prof. Cojocaru Adriana, prof. Stanciu Mihail-Alin

v' Atelierul pedagogic ,MEDIUL DIGITAL N SPRIJINUL DEZVOLTARIl LIMBAJULUI,
VOCABULARULUI SI COMUNICARII”, Durata: 90 de minute, desfasurat in data de 8.05.2025, Furnizor:
Asociatia Edu Apps.

Participant: Prof. Pescaru Nicoleta

v Atelierul pedagogic ,,UTILIZAREA INTELIGENTElI ARTIFICIALE IN PROIECTAREA
PEDAGOGICA”, Durata: 90 de minute, desfasurat in data de 13.05.2025, Furnizor: Asociatia Edu Apps

Participanti: prof. Pescaru Nicoleta, prof. Stanciu Medina-Loredana

v' Atelierul pedagogic online ,MICROSOFT SWAY-INSTRUMENT DIGITAL PENTRU
PREZENTARI ONLINE”, Durata: 90 de minute, desfasurat in data de 19.05.2025, Furnizor: ASOCIATIA
EDU APPS, in cadrul proiectului ,Clasa Viitorului — Pedagogie Digitala”

Participant: prof. Stanciu Medina-Loredana

v Spectacolul “SEARA DEVORATORILOR DE POVESTI DEDICATE ZILEI INTERNATIONALE
ALE COPILULUI", Durata: 90 de minute, desfasurat in data de 15 .05.2025, Furnizor: Asociatia AtelieR
de Cuvinte, in colaborare cu SC EduStory Teahing Space SRL

Participant: prof. Pescaru Nicoleta

v Webinar ,,MANAGEMENTUL EMOTIILOR SI CUM POTI SA-TI ALEGI CORECT CARIERA’,
Durata: 1 ora, desfasurat in data de 27.05.2025, Furnizor: Asociatia Corint Pro Educatie

Participant: prof. Pescaru Nicoleta

v’ Sesiunea de masterclass ,,SCOALA iN ERA DIGITALA. PROVOCARI PENTRU PROFESORI Sl
ELEVI”, Durata: 2 ore, desfasurat in data de 22.05.2025, Furnizor: Asociatia Edu Apps

Participanti: prof. Pescaru Nicoleta, prof. Satnciu Medina Loredana

v" Conferinta Internationala ,,SOLUTII INOVATOARE iN EDUCATIE”, editia a Xll-a, Durata: 3 ore,
desfasurat in data de 29.05.2025, Furnizor: EduMagic Academy SRL

Participant: prof. Pescaru Nicoleta

v" Atelierul pedagogic online ,PARADIGME ALE CUNOASTERII SI PEDAGOGIA DIGITALA",
Durata: 1,5 ore, desfasurat in data de 03.06.2025, Furnizor: Asociatia Edu Apps in cadrul proiectului
»Clasa Viitorului — Pedagogie Digitala”

Participanti: prof. Stanciu Merdina Loredana, prof. Georgescu Carmen

v Masterclass online ,MANAGEMENTUL EMOTIILOR IN CLASA DIGITALA”, ASOCIATIA EDU
APPS, Durata: 2 ore, desfasurat in data de 10.06.2025, Furnizor: Asociatia Edu Apps in cadrul
proiectului ,Clasa Viitorului — Pedagogie Digitala”

Participanti: prof. Stanciu Merdina Loredana, prof. Dumitru Laura, prof. Georgescu Carmen, prof.
Parniu Cristina

v' Webinar “TEHNICI DE LUCRU PENTRU ELEVII CU CES PRIN STORYTELLING SI
IMPROVIZATIE”, Durata: 90 de minute, desfasurat in data de 11.06.2025, Furnizor:Asociatia AtelieR de
Cuvinte, in parteneriat cu Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra”, Arad

Participanti: prof. Pescaru Nicoleta, prof. Uruc Maria Marilena
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v" Workshop “PROBLEME ALE PREDARII SI EVALUARII LA LIMBA SI LITERATURA ROMANA
DIN PERSPECTIVA CURRICULUMULUI ACTUAL. ASPECTE PRACTICE”, Durata: 3 ore, desfasurat in
data de 21.01. 2025, Furnizor: CCD Prahova

Participant: prof. Pescaru Nicoleta

v Webinar “ADAPTAREA METODELOR DE PREDARE PENTRU GENERATIA ACTUALA DE

ELEVI”, Durata: 2 ore, desfasurat in data de 02.09.2024, Furnizor: Editura Art Klett
Participant: prof. Grecu Cristina
v' Curs online - Program de formare in domeniul inteligentei artificiale ,,ELEMENTE DE
PEDAGOGIE DIGITALA’, desfasurat in perioada 10-21 martie 2025, Furnizor Universitatea Bucuresti
Participant: prof. Cristea Mihaela
v" Curs de formare ,,STRATEGII INOVATIVE”, Furnizor Asociatia Educatia este putere
Participant: prof. Calota Madalina

v SESIUNE DE INSTRUIRE A CADRELOR DIDACTICE iN DOMENIUL COMPETENTELOR

DIGITALE, Durata: 8 ore, Furnizor: SMIS Training Experts&Consultans
Participanti: prof. Dumitru Laura, prof. Georgescu Carmen, prof. Popescu Amalia, prof.
Savulescu Luminita

v" Workshop “INTRODUCERE IN ETWEENING “, Durata: 2 ore, Furnizor: CCD PH, Centrul

national eTweening Roménia
Participant: prof. Georgescu Carmen

v Webinar ,,INTELIGEN]’A EMOTIONALA iN SCOLI, NU BULLYING”, Durata: 4 ore, Furnizor:

4PEACE
Participant: prof. Georgescu Carmen

v' FESTIVALUL NATIONAL DATAMATHLAB 2025, Durata: 14 ore, Furnizor: MEC, I1SJ Brasov, CN

,<Andrei Saguna”, Brasov
Participant: prof. Georgescu Carmen

v CONFERINTA EDUFEST, Durata: 4 ore, Furnizor: Universitatea Politehnica, Bucuresti
Participant: prof. Georgescu Carmen

v Webinar ,,SCOALA ALTFEL SI SCOALA VERDE - IDEI PRACTICE PENTRU ACTIVITATI
MEMORABILE”, Durata: 1,5 ore/- credite, Data: 16.04.2025, Furnizor: Centru de Educatie digitala
EDUMAGIC SOLUTIONS

Participanti: prof. Uruc Maria Marilena, prof. Georgescu Carmen

v Webinar ,PROFILUL ELEVULUI ASTAZI. CUM il PUTEM MOTIVA SA INVETE”, Durata: 1 or4,

Furnizor: Asociatia Corint Pro Educatie in colaborare cu CCD Prahova
Participant: prof. Cotac Leonard

v" FORUMUL MERITO MUNTENIA — “TRANZITIA DINTRE CICLURILE DE INVATARE - METODE

EFICIENTE DE ADAPTARE $I INTEGRARE”, Durata: 8 ore, desfasurat in data de 21 iunie 2025
Participant: prof. Cotac Leonard

v' Curs “Al SI APLICATIILE TIP CHATBOT”, Durata: 4 ore, Furnizor: Asociatia TECHSOUP
Participant: prof. Cotac Leonard

v" WORKSHOP BIOMATH, desfasurat in data de 08.02.2025 si 10.05.2025, Furnizor: Scoala
Gimnaziala “George Enescu”, Orasul Sinaia

Participant: prof. Bindila Roxana-Mihaela

v ,ABORDARI CONSTUCTIVISTE IN PROCESUL DE PREDARE — INVATARE - EVALUARE A

DISCIPLINEI BIOLOGIE”, Durata: 24 ore/8 credite, Furnizor: CCD Prahova
Participant: prof. Dima Paula Gabriela

v Webinar ,EVALUARE FORMATIVA MODERNA CU AJUTORUL STANDARDELOR

EDUCATIONALE?”, Durata: 14 ore, desfasurat in luna octombrie 2024, Furnizor: EDUMAGIC,
Participant: prof. Nicolae Marian

v" Webinar ,DEVINO SUPER-PROF”, Durata: 12 ore, desfasurat in luna octombrie 2024, Furnizor:

EDUMAGIC
Participant: prof. Nicolae Marian
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v" Webinar ,CUM UTILIZAM TABLA SMART S| RESURSELE DIGITALE”. Durata: 2 ore, desfasurat
n data del0 iunie 2025, Furnizor: S.C.Intuitext S.R.
Participant: prof. Popescu Amalia
v" Webinar ,TEHNOLOGIA IN EDUCATIE. INTEGRAREA INTELIGENTA” a instrumentelor digitale
pentru a sprijini invatarea activa si colaborativa, Durata: 2 ore, desfasurat in data de 16 iulie 2025.
Furnizor: Asociatia Corint Pro Educatie in parteneriat cu Casa Corpului Didactic din judetele Arad,
Bistrita-Nasaud, Brasov, Buzau, Constanta, Galati, Gorj, lalomita, lifov, Maramures, Prahova
Participant: prof. Popescu Amalia
v' Program de formare ,INOVATOR PENTRU VITOR” - PEDAGOGIA DIGITALA SI
SCHIMBAREA N EDUCATIE”, Durata: 84 ore/28 credite, desfasurat in perioada 05.04.2025-
28.06.2025, Furnizor: Casa Corpului Didactic a Judetului Maramures, in colaborare cu Asociatia Go-
Ahead
Participant: prof. Zamfir Anemari
v Cursul de perfectionare profesionala ,,COMISIA PENTRU CURRICULUM” Durata: 8 ore/-
credite, desfasurat in data de 14.11.2024, Furnizor: Vivid Education & Management SRL
Participant: prof. Uruc Maria Marilena
v Cursul de perfectionare profesionala ,,ABORDARI PEDAGOGICE INOVATOARE PENTRU
2025”", Durata: 8 ore/- credite, desfasurat in data de 31.01.2025, Furnizor: Vivid Education &
Management SRL
Participant: prof. Uruc Maria Marilena
v Atelierul pedagogic online ,CONSTRUIREA SI AGREGAREA RESURSELOR DIGITALE
PENTRU DEZVOLTAREA GANDIRII CRITICE, A COLABORARII S| A IMPLICARII RESPONSABILE”,
Durata: 1,5 ore/- credite, desfasurat in data de 02.06.2025, Furnizor: ASOCIATIA EDU APPS, in cadrul
proiectului ,Clasa Viitorului — Pedagogie Digitald”, finantat prin Planul National de Redresare si
Rezilienta, apelul ,Pedagogie digitala pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar”
Participant: prof. Parniu Cristina
v Sesiunea de masterclass online ,PEDAGOGIE DIGITALA: OPORTUNITATI SI LIMITE”, Durata:
2 ore/- credite, desfasurat in data de 29.04.2025, Furnizor: ASOCIATIA EDU APPS, in cadrul proiectului
,Clasa Viitorului — Pedagogie Digitald”, finantat prin Planul National de Redresare si Rezilienta, apelul
,Pedagogie digitala pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar”
Participant: prof. Parniu Cristina
v Program de formare continud ,DEZBATEREA- PROCES AL COMUNICARII PERSUASIVE IN
SPATIUL PUBLIC”, Durata: 24 ore/- credite, desfasurat in perioada 04.02.2025. - 25.02.2025, Furnizor:
CCD PH.
Participant: prof. Bratosin lulia
v" Program de instruire a cadrelor didactice in domeniul competentelor digitale avansate (conceptul
de laborator intelligent-SmartLab), Durata: 24 ore, Perioada de desfasurare: iulie-iulie 2025, Furnizor:
SMIS TRAINING EXPERTS&CONSULTANTS
Participant: prof. Anghelescu Daniela, prof. Dima Cosmin-Irinel, prof. Potinteu Alina-Elena, prof.
Mihaila Diana-Elena, prof. Ogrezeanu Maria-Luiza, prof. Patrascu-Chitibus Maria, prof. Petrescu
Cornelia, prof. Sevastian Nicoleta, prof. Albu Adriana-Cristina, prof. Stan Ina-Camelia, prof. Cojocaru
Adriana, prof. Stoica Niculina, prof. Sevastian Nicoleta, prof. Dima Paula-Gabriela, prof. Istudor Leontin,
prof. Cotac Leonard, prof. Parniu Cristina
v" Program de formare ,Dezbaterea - proces al comunicarii persuasive in spatiul public’, Durata: 24
ore, Perioada de desfasurare: decembrie 2024 — februarie 2025, Furnizor: Casa Corpului Didactic
Prahova
Participant: prof. lonita Madalina-Nicoleta
v" Program de formare profesionala ,PRO-Expert: Profesorul EXPERT 1in era digitala - de la RED la
Al”, Durata: 84 ore, Numar credite profesionale transferabile: 28, Perioada de desfasurare: februarie-
iunie 2025, Furnizor: Casa Corpului Didactic a judetului Maramures
Participant: prof. Ghita Petre-Daniel
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v" WEBINAR cu tema ,Inteligenta digitala si constiinta umana”, Durata: 2 ore, Perioada de
desfasurare: 24.05.2025, Furnizor: Asociatia PROEURO-CONS
Participant: prof. Anghelescu Daniela
v" WEBINAR cu tema ,Tineri in derive-adulti in trezire”, Durata: 2 ore, Perioada de desfasurare:
19.07.2025, Furnizor: Asociatia PROEURO-CONS
Participant: prof. Anghelescu Daniela
v" Program de formare ,Formarea si dezvoltarea competentelor pedagogice ale cadrelor didactice
din invatamantul preuniversitar”, tema ,Activitatea de instruire pedagogica-aspecte teoretice si practice”,
Durata: 30 ore, Furnizor: Asociatia Dascali Emeriti - ISJ Bacau
Participant: prof. Petrescu Cornelia
v" Program de formare ,Formarea si dezvoltarea competentelor pedagogice ale cadrelor didactice
din Tnvatadmantul preuniversitar’, tema ,Activitatea de evaluare-aspecte teoretice si practice”, Durata: 30
ore, Furnizor: Asociatia Dascali Emeriti - ISJ Bacau
Participant: prof. Petrescu Cornelia
v Program de formare ,Competente civice si sociale la elevii din invatamantul preuniversitar”, tema
,Evolutie si dezvoltare de competente civice si sociale in randul elevilor pentru integrarea in societate”,
Durata: 24 ore, Furnizor: Asociatia Dascali Emeriti - ISJ Bacau
Participant: prof. Petrescu Cornelia
v Program de formare ,Competente civice si sociale la elevii din invatamantul preuniversitar”, tema
,Concepte de bazd cu privire la educabili, egalitate de gen si nediscriminare, societate si cultura”,
Durata: 24 ore, Furnizor: Asociatia Dascali Emeriti - ISJ Bacau
Participant: prof. Petrescu Cornelia
v" Masterclass online ,Pedagogie digital: oportnitati si limite”, Durata: 2 ore, Furnizor: Asociatia Edu
Apps
Participant: prof. Petrescu Cornelia
v' Masterclass online ,Scoala in era digital. Provocari pentru profesori si elevi”’, Durata: 2 ore,
Furnizor: Asociatia Edu Apps
Participant: prof. Petrescu Cornelia
v' Masterclass online ,Managementul emotiilor in clasa digitald”, Durata: 2 ore, Furnizor: Asociatia
Edu Apps
Participant: prof. Petrescu Cornelia
v'Atelier pedagogic online ,Pedagogia digital in contextual educatiei incluzive”, Durata: 90 minute,
Furnizor: Asociatia Edu Apps
Participant: prof. Petrescu Cornelia
v' Atelier pedagogic online ,NEARPOD: instrument digital usor de adus la clasa”, Durata: 90
minute, Furnizor: Asociatia Edu Apps
Participant: prof. Petrescu Cornelia
v" Atelier pedagogic online ,Construirea si agregarea resurselor digitale pentru dezvoltarea gandirii
critice, a colaborarii si a implicarii responsabile”, Durata: 90 minute, Furnizor: Asociatia Edu Apps
Participant: prof. Petrescu Cornelia
+ Grade didactice
- Sustinere inspectii pentru obtinerea Definitivatului, prof. IONESCU Delia-Bianca
+ Publicatii (articole, auxiliare, ghiduri, carti, manuale)
- Comunicari la conferinfe nationale sau internationale, cu publicare integrala in volum
Proceedings
Participant: prof. Draghici Liviu-Gelu
a) Liviu-Gelu Draghici, Isabelle Oprea, 2024, ,,Financial Education in the Digital Era: Developments,
Challenges and Pathways Forward”, ,,Economic Resilience to Global Climate Challenge”, pag. 105:123,
Editor Dorin Jula, Editura Mustang, Bucuresti, numar pagini 277, numar total autori 19, ISBN 978-606-
652-319-6. (Format fizic)
b) Isabelle Oprea, Liviu Gelu Draghici, ,,Digital banking transformation in Romania, pathway toward
financial inclusion and education”, WOS, Espera 2024 ,,Transformational drivers of national economies.
Developing policy options and tools tailored to targeted reforms”. Lucrare in curs de publicare
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¢) Liviu-Gelu Draghici, Marius-Robert Georgescu, Isabelle-Margareta Oprea, ,,Effective Financial
Education and Inclusion: Challenges for Stakeholders in the Financial Sector in Romania”, Assoc. Prof.
Dr. Mustafa Goktug KAYA, Prof. Dr. Savas CEVIK, ,,Proceeding Book, 2nd INTERNATIONAL
CONGRESS OF FINANCE AND TAX”, IKSAD Publications 2024©, 2024, ISBN: 978-625-367-986-6
Link:
https://www.iksadinstitute.org/ files/ugd/614b1f bd4ce9f07ab047fa9972b74019c50a6e.pdf

d) Isabelle Oprea, Liviu Gelu Draghici, Sorin Oprea, ,,Transforming transactions: the influence of
bank digitalization on e-payments in Romania”, Editori Assoc. Prof. Dr. Mehmet Emin KALGI, Assist.
Prof. Dr. Sinan OZYURT, European Conference on Interdisciplinary Scientific Research, Liberty
Publishing House, 2025, ISBN: 979-8-89695-018-9
Link: https://www.eucongress.org/ files/ugd/614blf 4dbd8ff8bb6f49ch8fc8e913b7b3e4d2.pdf

e) Panait, C., Draghici, L. & Oprea, |., ,,Sustainability in the capital markets and sustainable
indices”, ,,Trends in the current economic environment”. Articol publicat in Hyperion Economic Journal,
Vol. 12, Issue 1, 2025. Pag 113:121. Cod ISSN 2343-7995
Link: https://www.hej.hyperion.ro/issues-2025/vol-12-issue-1-2025/45-hej-volume-12-issue-1-2025/293-
sustainability-in-the-capital-markets-and-sustainable-indices

f) Isabelle Margareta OPREA, Cornel Panait, Liviu Gelu Draghici, Marius-Robert Georgescu,
,,Digital banking, Capital Market, Financial Education and Public-Private Partnerships: Pillars of
Economic development in Romania”, WOS, Lucrare in curs de publicare

g) Isabelle Margareta Oprea, Ana Maria Oprea, Liviu Gelu Draghici, 2025 ,Bank and Savings in the
Romanian Banking System: The Role of Interest Rates”, ,Artificial Intelligence and Economic Education:
Building Capacities for Sustainable Development®, pag. 65:87, Editor Dorin Jula, Editura Mustang,
Bucuresti, numar pagini 277, nr. total autori 21, ISBN 978-606-652-332-5. (Format fizic)

- Comunicari la conferinte nationale sau internationale, cu publicare in volum de abstracte

Participant: prof. Draghici Liviu-Gelu

a) Isabelle-Margareta OPREA, Liviu-Gelu DRAGHICI — ,Banking digitalization, financial education,
and financial literacy: Foundations for economic inclusion and sustainable development in the globalized
economy”, The 12th Edition of the Annual International Scientific Conference FINANCIAL AND
MONETARY ECONOMICS — FME 2024, Centrul De Cercetari Financiare Si Monetare "Victor Slavescu",
Bucuresti 29 noiembrie 2024
Link: https://www.icfm.ro/Program%20FME%202024.pdf

b) Liviu-Gelu Draghici, Isabelle Margareta Oprea — ,Terminological and Functional Dimensions of
Financial Education, Financial Literacy, and Financial Inclusion: Conceptual Analysis and Systemic
Relevance”, The 3rd International Conference Creativity and Innovation in Digital Economy, editors:
Mirela Panait, Irina Gabriela Radulescu, Bogdan Tudorica, Marian Catalin Voica, Petroleum-Gas
University of Ploiesti Publishing House, ISSN 2971-9798 ISSN-L 2971-9798, Ploiesti, 14-15 noiembrie
2024
Link: https://cide24.upg-elearning.ro/index.php/about-the-conference/book-of-abstracts

c) lIsabelle Margareta Oprea, Liviu-Gelu Draghici, Mirela Panait — ,Deposits and Interest Rates -
Interdependences Specific for Romanian Banking System” The 17 th International Conference on
Applied Statistics ICAS 2024, Bucharest University of Economic Studies Department of Statistics and
Econometrics, Bucuresti 14-15 noiembrie 2024
Link: https://simpstat.ase.ro/wp-content/uploads/2024/11/ICAS2024-Conference-Program.pdf

d) Liviu-Gelu Draghici, Mirela Panait, Carmen Minca — ,Banking Digitalization and Financial
Education: the impact of CBDC on financial inclusion and innovation in the banking sector” Conferinta
Europeana a Serviciilor Financiare ECFS 2025 - Tranzitia digitala in serviciile financiare: Provocari si
oportunitati generate de noile reglementari, Editia a IX-a, Instututul de Studii Financiare, Brasov 20-21
maurtie 2025,
Link:
https://www.isf.ro/ro/conferinta-europeana-serviciilor-financiare-ecfs-2025-tranzitia-digitala-serviciile-
financiare

e) Liviu-Gelu Draghici, ,Enhancing Financial Education, Literacy, and Inclusion: Stakeholder

2

Challenges and Solutions”, ,Resilience and Competitiveness of the National Economies - Under the Sign
24



https://www.iksadinstitute.org/_files/ugd/614b1f_bd4ce9f07ab047fa9972b74019c50a6e.pdf
https://www.hej.hyperion.ro/issues-2025/vol-12-issue-1-2025/45-hej-volume-12-issue-1-2025/293-sustainability-in-the-capital-markets-and-sustainable-indices
https://www.hej.hyperion.ro/issues-2025/vol-12-issue-1-2025/45-hej-volume-12-issue-1-2025/293-sustainability-in-the-capital-markets-and-sustainable-indices
https://www.icfm.ro/Program%20FME%202024.pdf
https://cide24.upg-elearning.ro/index.php/about-the-conference/book-of-abstracts
https://simpstat.ase.ro/wp-content/uploads/2024/11/ICAS2024-Conference-Program.pdf
https://www.isf.ro/ro/conferinta-europeana-serviciilor-financiare-ecfs-2025-tranzitia-digitala-serviciile-financiare
https://www.isf.ro/ro/conferinta-europeana-serviciilor-financiare-ecfs-2025-tranzitia-digitala-serviciile-financiare

~~~~~~~~

LICEUL TEHNOLOGIC ADMINISTRATIV SI DE SERVICII “VICTOR SLAVESCU” MUNICIPIUL PLOIESTI

of Creativity, Crisis and Conflicts” - RESILNAT-3C, Academia Romana, Institutul de Economie Nationala,
Bucuresti 12-13 iunie 2025
Link: https://www.ien.ro/sites/default/files/Agenda%20Resilnat%202025 draft.pdf
- Articol stiintific ,,Metoda proiectului - o cale de acces si de succes in educatia pentru viitor”
publicat in Revista educationala Vivid Edu, nr. 17, ISSN 2821-8124 a simpozionului international
,,Educatia pentru viitor: Scoala pozitiva si starea de bine”, din 17. lanuarie 2025
Autor: prof. Pescaru Nicoleta
- RED cu titlul “Functia de gradul I”, in cadrul proiectului ,Clasa Viitorului — Pedagogie Digitalad”
derulat de ASOCIATIA EDU APPS. https://library.livresg.com/details/680d2445df9928000900758c
Autor: prof. Georgescu Carmen
- Elaborare de subiecte pentru concursul ,Escape Room BioMat”
Autor: prof. Georgescu Carmen
- Evaluator Manual de matematica-clasa a VllI-a — Editura Booklet (adeverinta 4876/19.07.2025)
Autor: prof. Cotac Leonard
- Articol stiintific ,/giena si imunitatea, algoritmi pentru supraviefuire” in cadrul Simpozionului
National ,Omenirea incotro? ...De la cultivarea plantelor si domesticirea animalelor la inteligenta
artificiala”
Autor: prof. Dima Paula Gabriela
- RED cu titlul “Grafuri derivate dintr-un graf”, in cadrul proiectului ,Clasa Viitorului — Pedagogie
Digitala” derulat de ASOCIATIA EDU APPS, RED 326 din 10.09.2025,
https://library.livresg.com/details/680bc908df9928000900701e
Autor: prof. Popescu Amalia
- Articol stiintific ,,Proiectul investigative — strategie didactica cu valente formative, educative gi
practice” publicat in Revista Simpozionului National ,,Geografia — de la cercetarea stiintifica la practica
didactica”
Autor: prof. Uruc Maria-Marilena
- Articol stiintific ,,Poluarea apei — de la teorie la comportament ecologic” publicat in Revista
Simpozionului Concurs ,, Apa, izvor al vietii si al cunoasterii europene”, ISSN 2068 — 0341
Autor: prof. Uruc Maria Marilena
- RED cu titlul “Industria energetica”, in cadrul proiectului ,Clasa Viitorului — Pedagogie Digitala”
derulat de ASOCIATIA EDU APPS, https://library.livresg.com/details/67fca8363e526200094d2a00
Autor: prof. Uruc Maria Marilena
- Atrticol stiintific “Cuantumul taxelor scolare in Republica Popularda Roméana”, publicat in revista
Studii si Articole de Istorie, nr. XCI, ISSN 0585-749X
Autor: prof. Istudor Constantin Leontin
- Prof. Draghici Liviu-Gelu (Chitu Irina, Oprea Isabelle, Petrescu Stefania), Educatie sociala.
Manual pentru clasa a VllI-a, Editura Corint, Bucuresti 2025
Manual castigator al licitatiei organizate in anul 2025 de M.E.C. si aprobat prin Ordin M.E.C. nr.
4500/10.07.2025
Link:
https://www.proeducatie.eu/manual/educatie-sociala-manual-pentru-clasa-a-viii-a/
https://m.edituracorint.ro/manual/educatie-sociala-viii/index.html
v" Articole prof. Draghici Liviu-Gelu
- Oprea, I. M., & Draghici, L. G. (2024). Bank Digitalization, Financial Literacy, and Inclusion In
Romania. Manager (University of Bucharest, Faculty of Business & Administration), 39(1). Pag. 22-38.
Cod ISSN-L 1453-0503
Link: https://manager.faa.ro/?p=8965
- Oprea, |, Duta, D., & Draghici, L. G. (2024). Financial Education, Financial Inclusion and
Indebtedness in Romania: The Role of the Banking System. Revista de Drept Bancar si Financiar, 42.
Cod ISSN: 1842-4368
Link: https://www.rdbf.editurarosetti.ro/?nav=autor&autor=323
- Panait, C., Draghici, L. & Oprea, |. (2025). Sustainability in the capital markets and sustainable
indices. Hyperion Economic Journal, Vol. 12, Issue 1, 2025. Pag 113:121. Cod ISSN 2343-7995

25


https://www.ien.ro/sites/default/files/Agenda%20Resilnat%202025_draft.pdf
https://library.livresq.com/details/680d2445df9928000900758c
https://library.livresq.com/details/680bc908df9928000900701e
https://library.livresq.com/details/67fca8363e526200094d2a00
https://www.proeducatie.eu/manual/educatie-sociala-manual-pentru-clasa-a-viii-a/
https://m.edituracorint.ro/manual/educatie-sociala-viii/index.html
https://manager.faa.ro/?p=8965
https://www.rdbf.editurarosetti.ro/?nav=autor&autor=323

A C
L T.A 3

R N

winasPAL PLlwinte

LICEUL TEHNOLOGIC ADMINISTRATIV SI DE SERVICII “VICTOR SLAVESCU” MUNICIPIUL PLOIESTI

Link: https://www.hej.hyperion.ro/issues-2025/vol-12-issue-1-2025/45-hej-volume-12-issue-1-
2025/293-sustainability-in-the-capital-markets-and-sustainable-indices
- Articol cu titlul ,Prevenirea si combaterea violentei scolare” in cadrul Simpozionul ,Prevenirea si
combaterea violentei scolare/ Agresivitatea la copii”, Editura Arabela, prof. Ogrezeanu Maria-Luiza
- Articole: ,Protectia mediului-datoria noastra morala fatd de generatiile viitoare” si ,Apa-aurul
albastru al progresului”’, Revista simpozionului ,Apa, izvor al vietii si al cunoasterii europene”, ISSN
206800341, prof. Petrescu Cornelia
+ Conferinte/simpozioane/workshop-uri/proiecte/alte activitati /cercuiri pedagogice
- Participare la FORUM MERITO Sud-Est, Editia a ll-a, cu tema ,Cum alegem metode eficiente de
nvatare”, Durata: 10 ore de invatare colaborativa, Perioada de desfasurare: 24.05.2025, Loc de
desfasurare: Colegiul National ,Mihai Eminescu” Buzau
Participant: prof. Draghici Liviu-Gelu
- Participare la MERITO Summer Camp 2025, Durata: 40 ore de invatare colaborativa, Perioada
de desfasurare: 21.07-25.07.2025
Participant: prof. Draghici Liviu-Gelu
+ Activitati CCD / alte activitati
- Participare la activitatea prevazuta in Calendarul activitatilor metodice, stiintifice si culturale
KARAMUJA — BUZUNARUL SARACIEI AFRICANE, Data: 17.01.2025, Furnizor: CCD Prahova
Participant: prof. Uruc Maria-Marilena
- Participare la activitatea prevazuta in Calendarul activitatilor metodice, stiintifice si culturale
EXPERIENTA TABERELOR CU ROMANI DE PRETUTINDENI, Data: 15.11.2024, Furnizor: CCD
Prahova
Participant: prof. Uruc Maria-Marilena
- Participare la Simpozionului National ,,GEOGRAFIA — DE LA CERCETAREA STIINTIFICA LA
PRACTICA DIDACTICA”, Data: noiembrie 2024, organizat de C.N.I.L. Caragiale Ploiesti
Participanti: prof. Uruc Maria-Marilena, prof. Benea Leliana
- Sustinere activitate metodico-stiintificd INITIATIVES ORIGINALES ET IMPACTANTES DANS
L'ELABORATION DE CONTENUS ET D’OUTILS POUR MOTIVER LES APPRENANTS EN CLASSE
DE FLE, Data: 12.02.2025, Furnizor: CCD Prahova
Participant: prof. Stanciu Medina-Loredana
- Participarea la activitatea metodico-stiintificda ROLUL MATRICEI DE SPECIFICATII IN
DEMERSUL DE EVALUARE, Data: 15.01.2025, Furnizor: CCD Prahova
Participant: prof. Stanciu Medina-Loredana
- Participarea la activitatea metodico-stiintifici DEZVOLTAREA CREATIVITATII PRIN
FOLOSIREA DE METODE S| TEHNICI ADECVATE DE PREDARE-INVATARE-EVALUARE A
DISCIPLINEI BIOLOGIE, Data: 22.11.2024, Furnizor: CCD Prahova
Participant: prof. Dima Paula-Gabriela
+ Activitati in calitate de mentor/formator
- Sustinere curs cu tema ,Educatie financiara — instrumente, tehnici, metode de predare” (curs
avizat M.E./D.G.M.C.D.R.S.1.P. nr. 26/07.02.2025), Perioada: 28.03-29.03.2025, Loc desfasurare: Casa
Corpului Didactic Galati, Prof. Draghici Liviu-Gelu, adeverinta nr. 1601/14.07.2025
- Sustinere curs cu tema ,Metode moderne de invatare pentru educatie financiara” in cadrul
FORUM MERITO Sud-Est, Editia a ll-a, Perioada: 24.05.2025, Loc desfasurare: Colegiul National ,Mihai
Eminescu” Buzau, Prof. Draghici Liviu-Gelu
- Sustinere WORK-SHOP cu tema ,Metode moderne de predare a educatiei financiare”,
desfasurat online Tn parteneriat cu Editura Corint si Casa Corpului Didactic Arad, Bistrita Nasaud,
Brasov, Buzdu, Constanta, Galati, Gorj, lalomita, lIfov, Maramures, Prahova, Timis, Tulcea, Valcea,
Perioada 26.05.2025, Prof. Draghici Liviu-Gelu
- Sustinere WORK-SHOP cu tema ,Tehnologia in educatie. Integrarea inteligenta a instrumentelor
digitale pentru a sprijini Tnvatarea activa si colaborativa”, desfasurat online in parteneriat cu Editura
Corint si Casa Corpului Didactic Arad, Bistrita Nasaud, Brasov, Buzau, Constanta, Galati, Gorj, lalomita,
lifov, Maramures, Prahova, Timis, Tulcea, Valcea, Perioada 14.07.2025, Prof. Draghici Liviu-Gelu
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Asigurarea interna a calitatii

Introducerea unui sistem de asigurare a calitatii in IPT va furniza pentru procesul de planificare
strategica la toate nivelurile (planurile regionale si locale, planurile de actiune la nivelul scolii) un set de
indicatori standard (benchmark) care sa faciliteze decidentilor comparatiile in cadrul sistemului si
compatibilizarea intre cerere si ofertd. Conducadnd la cresterea transparentei fatd de beneficiari,
mecanismele de asigurare a calitatii vor avea un impact decisiv in motivarea si implicarea partenerilor
sociali in planificarea ofertei si a strategiilor de imbunatatire.

Acest proces a fost realizat de catre Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii constituita

la nivelul scolii si a constat in:

v" Continuarea implementarii principiilor calitatii din Manualul de autoevaluare a furnizorilor de
educatie si formare profesionala (FEFP)

AN

Monitorizarea interna a activitatii scolii
Intocmirea raportului de autoevaluare si validarea acestuia prin evaluare externa
Intocmirea planului de imbunétatire

Monitorizarea externa

Continuarea implementarii principiilor calitati din Manualul de autoevaluare a furnizorilor de
educatje si formare profesionala s-a realizat astfel:

AN NN NN

Rezultatele elevilor

v" Examenul de bacalaureat

in cadrul Liceul Tehnologic Administrativ si de Servicii “Victor Sldvescu” Municipiul Ploiesti,
examenul de Bacalaureat a fost organizat si s-a desfagurat in baza Metodologiei de organizare si
desfasurare a examenului de bacalaureat - 2011, aprobata prin O.M.E. nr. 6481/30.08.2024 privind
organizarea si desfasurarea examenului de bacalaureat national — 2025.

Sedinte cu sefii de catedre in vederea prelucrarii principiilor calitatii
Realizarea portofoliilor catedrelor cu documentele necesare
Realizarea portofoliilor profesorilor
Realizarea portofoliilor elevilor pe clase
Participarea membrilor C.E.A.C. la toate activitatile scolare si extrascolare
Realizarea manualului calitatii unitatii

Tabel nr. 3 - Rezultate Examenului National de Bacalaureat 2025

(l:\lrrt.. Clasa N;bt:;?\lleerﬁvl Nr.itnostglrigliew Prezenti Reusiti Respingi Neprezentati prorizci)t\?a?: [%]
[9] [1] [2] [3] [4] [5] [6] [71=1[3]1-104] | [8]=[5/3]x 100
1 Xl B 29 28 28 28 0 0 100%

2 Xl C 29 28 28 27 1 0 96,42%

3 Xl D 25 24 24 22 2 0 91,66%

4 Xl E 28 28 28 25 3 0 89,28%

5 Xl F 28 28 28 24 4 0 85,71%

6 Xl Seral 20 5 4 2 2 1 40%

TOTAL LICEU

Profil SERVICII 159 141 140 128 12 1 90,78%

7 ‘ 23 23 23 17 6 0 73,91%

TOTAL LICEU

Profil REAL 23 23 23 17 6 0 73,91%
TOTAL LICEU 182 164 163 145 18 1 88,41%

Rata de promovarezozs =
(numar absolventi cu diploma de bacalaureat / numar total de absolventi inscrisi) x 100

Rata de promovarezozs = (145 / 164) x 100 = 88,41%

[sursa: cataloagele Examenului National de Bacalaureat 2024]
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Rata de participarezo2s = (numar absolventi care participa la bacalaureat / numar total absolventj) x 100
Rata de participarezozs = (163 / 182) x 100 = 89,56%

18 ELEVI RESPINSI, din care:
v' 5 elevi respinsi prin medie, dupa cum urmeaza:
Profil REAL, Clasa a Xll-a A, 2 baieti
Profil SERVICII, Clasa a Xll-a D, 1 baiat
Clasa a Xll-a F, 1 baiat
Clasa a Xlll-a Seral, 1 fata
v' 13 elevi respinsi prin nepromovare, dupa cum urmeaza:
Profil REAL, Clasa a Xll-a A
2 baieti --- Proba E)c) si Proba E)d) (Anatomie si fiziologie umana)
1 baiat --- Proba E)c)
1 fata --- Proba E)a) si Proba E)c) (Anatomie si fiziologie umana)
Profil SERVICII, Clasa a Xll-a C
1 baiat --- Proba E)c)
Profil SERVICII, Clasa a Xll-a D
1 fata --- Proba E)c) si Proba E)d) (Logica, argumentare si comunicare)
Profil SERVICII, Clasa a Xll-a E
2 fete --- Proba E)c)
1 baiat --- Proba E)a), Proba E)c) si Proba E)d) (Logica, argumentare si comunicare)
Profil SERVICII, Clasa a Xll-a F
1 fata --- Proba E)c)
1 fata --- Proba E)c) si Proba E)d) (Logica, argumentare si comunicare)
1 fata --- Proba E)a), Proba E)c) si Proba E)d) (Logica, argumentare si comunicare)
Profil SERVICII, Clasa a Xlll-a Seral
1 fata --- Proba E)c)

1 ELEV NEPREZENTAT, din care:
Profil SERVICII, Clasa a XllI-a Seral
1 fata --- Proba E)a, Proba E)c) si Proba E)d)

Grafic nr. 1 — Reprezentarea in dinamica a rezultatelor Examenului National de Bacalaureat 2025

Clase
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[sursa: interpretare realizata conform datelor din tabel nr. 3]
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i

Tendinte
v 1n sesiunea de bacalaureat 2025 s-a obtinut un procent de promovabilitate mai mic, respectiv
88,41%, mai mare fata de anul scolar precedent, respectiv sesiunea 2024 cand procentul a fost de
98,55%
v" Din punct de vedere al promovabilitatii pe transe de medii, cel mai bun procent s-a inregistrat in
transa cuprinsa intre 8,00 — 8,99, respectiv 35,17% din numarul total de elevi prezenti.

Masuri propuse de conducerea unitatii pentru cresterea rezultatelor la examenul de bacalaureat,

pana la procentul de promovabilitate maxim:

v Eficientizarea demersului didactic, urmarirea cu consecventa in procesul de predare-invatare-
evaluare a atingerii standardelor curriculare la fiecare disciplina;

v" Uniformizarea nivelului de exigenta a cadrelor didactice din scoala, astfel incat notele sa reflecte
obiectiv nivelul real de atingere a standardelor;

v Utilizarea de modalitati alternative de pregatire a candidatilor pentru examen, pe modele de itemi,
care sa vizeze fiecare competenta din curriculum-ul disciplinei;

v Cuprinderea echilibrata a continuturilor programelor de examen, dozarea rationala a volumului de
lucru si a dificultatii problemelor/temelor tratate in cadrul fiecarei lecti;

v" Intalniri periodice cu parintii elevilor din clasele a Xll-a pentru a fi comunicat stadiul pregatirii
acestora in vederea sustinarii examenlor de absolvire.

Continuarea studiilor in invataméantul superior, in alte forme de invatamant

Tabel nr. 4 - Situatia statistica a absolventilor promotiei 2025 privind continuarea studiilor Tnh Thvataméantul
superior si alte forme de invatamant

Numair absolventi
CLASA Care continua studiile si nu au un loc de munca/ocupatie Care continua studiile (studenti sau elevi scoala
(studenti sau elevi scoala postliceald) postliceald) si au si loc de munca

XILA 17 0
XII B 27 1
Xl C 25 2
XII D 20 2
XIIE 23 2
X1l F 22 2
X111 Seral 0 2
TOTAL 134 11

[Sursa: Situatie privind insertia socio-profesionala a absolventilor promotiei 2025]

v' Examenul de Certificare a Competentelor Profesionale
La nivelul Liceului Tehnologci Administrativ si de Servicii ,Victor Slavescu” Ploiesti s-a organizat
examenul de certificare a competentelor profesionale, dupa cum urmeaza:
- nivel 4, sesiunea mai-iunie 2023
- nivel 3, sesiunea iulie 2023
In vederea desfasurérii examenului de Certificare a Competentelor Profesionale a fost respectata
legislatia in vigoare:

1. O.M.E.N. nr. 4434/29.08.2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfagurare a
examenului de certificare a calificarii absolventilor Tnvatamantului liceal, filiera tehnologica, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu modificarile si completarile ulterioare prin O.M.E. nr.
6419/05.12.2022

2. O.M.E.N. 4435/2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului
de certificare a calificarii profesionale pentru absolventii invatamantului profesional cu durata de 3 ani, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu modificarile si completarile ulterioare prin O.M.E. nr.
6409/14.12.2022
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3. O.M.E. nr. 6477/30.08.2024 privind aprobarea graficului de desfasurare a examenelor de
certificare a calificarii profesionale a absolventilor din ihvatamantul profesional si tehnic preuniversitar in
anul scolar 2024-2025

Tabel nr. 5 - Rezultatele Examenului de Certificare a Competentelor Profesionale, nivel 4,
sesiunile anului scolar 2024 - 2025

Calificarea il-lrscc):tr?lsi Prezenti | Admisi Respinsi | Neprezentati | Promovabilitate
Technician Tn turism 26 26 26 0 0 100%
Tehnician in activitdti economice 51 45 45 0 6 100%
Tehnician in administratie 28 28 28 0 0 100%
Tehnician in activitati de comert 28 26 26 0 2 100%
Tehnician in gastronomie 12 11 11 0 1 100%
TOTAL LICEU 145 136 136 0 9

[Sursa: Catalog Examen Certificarea Competentelor Profesionale nivel 4, sesiunile anului scolar 2024 - 2025]

Grafic nr. 2 - Reprezentarea in dinamica a situatiei statistice in cadrul
Examenului de Certificare a Competentelor Profesionale, nivel 4, sesiunile anului scolar 2024 — 2025
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50 4545
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30 262626 282828 287626
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121111
10 6 I I
2 1
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0 l [ | —
Tehnician in Tehnician in Tehnician in Tehnician in Tehnician in
turism activitati administratie activitati de gastronomie
economice comert

M [nscrisi ™ Prezenti Admisi ®Respinsi ™ Neprezentati

[sursa: interpretare realizata conform datelor din tabel nr. 5]
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Grafic nr. 3 - Reprezentarea in dinamica a situatiei promovabilitatii in cadrul
Examenului de Certificare a Competentelor Profesionale,
nivel 4, sesiunile anului scolar 2024 — 2025
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[sursa: interpretare realizata conform datelor din tabel nr. 5]

Tabel nr. 6 - Rezultatele Examenului de Certificare a Competentelor Profesionale, nivel 3,

sesiunile anului scolar 2024 — 2025

Calificarea il-lrsoctreilsl Prezenti Admisi Respinsi | Neprezentati | Promovabilitate
Bucitar 19 19 19 0 0 100
Cofetar-patiser 19 18 18 0 1 100
Lucrator hotelier 20 20 20 0 0 100
TOTAL IPT 3 ani 58 57 57 0 1 100

[Sursa: Catalog Examen Certificarea Competentelor Profesionale nivel 4, sesiunile anului scolar 2024 - 2025]

Grafic nr. 4 - Reprezentarea in dinamica a situatiei statistice in cadrul
Examenului de Certificare a Competentelor Profesionale, nivel 3, sesiunile anului scolar 2024 - 2025
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[sursa: interpretare realizata conform datelor din tabel nr. 6]
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Grafic nr. 5 - Reprezentarea in dinamica a situatiei promovabilitatii in cadrul
Examenului de Certificare a Competentelor Profesionale, nivel 3, sesiunile anului scolar 2024 - 2025
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[sursa: interpretare realizata conform datelor din tabel nr. 6]

1.4 Prioritati nationale

Idealul educational al scolii romanesti consta in dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a
individualitatii umane, in formarea personalitatii autonome si in asumarea unui sistem de valori care sunt
necesare pentru implinirea si dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru
participarea cetateneasca activa in societate, pentru incluziune sociala si pentru angajare pe piata
muncii.

Legea invatamantului preuniversitar reglementeaza organizarea si functionarea sistemului de
invatamant preuniversitar, asigura cadrul pentru exercitarea, sub autoritatea statului roméan, a dreptului
fundamental la invatatura pentru beneficiarii primari, reglementeaza statutul personalului didactic de
predare, didactic auxiliar si de conducere din intregul sistem de invataméant de stat, particular si
confesional, al personalului didactic de indrumare si control, precum si al celorlalte categorii de personal
didactic, prevazute de lege. Legea asigura si cadrul de desfasurare, in invatamantul preuniversitar, a
formelor de invatare pe tot parcursul vietii.

Sistemul de Tnvatamant are la baza urmatoarele valori: colaborare, diversitate, excelenta,
echitate, incluziune, integritate, professionalism, respect, responsabilitate.

Principiile care guverneaza invatamantul preuniversitar sunt:

a) principiul nediscriminarii — in baza caruia accesul si participarea la educatia de calitate se
realizeaza fara discriminare, inclusiv prin interzicerea segregarii scolare;

b) principiul calitati — in baza caruia activitatile de invatamant se raporteaza la standarde de
calitate si la bune practici nationale, europene si internationale;

c) principiul relevantei — presupune o oferta educationala realista, actualizata si corelata cu
nevoile elevilor de dezvoltare personala, cu domeniile de cunoastere, cu valorile socioculturale si cu
cerintele pietei muncii;

d) principiul eficientei — in baza caruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale
preconizate, prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizarii decizionale — presupune redistribuirea autoritatii decizionale de la
nivelurile centrale catre cele locale, pentru a raspunde adecvat nevoilor beneficiarilor;

f) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor cetatenilor romani si dialogului intercultural;

g) principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale
poporului roman;

h) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinand minoritatilor nationale la
pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;
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i) principiul asigurarii echitatii si egalitatii de sanse — implica asigurarea conditiilor pentru accesul
si participarea la educatie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea limitarilor/ barierelor etnice,
religioase, de dizabilitate, fard a se limita la acestea, combaterea discriminarii si personalizarea
parcursurilor educationale in functie de nevoi specifice;

j) principiul transparentei — implica asigurarea vizibilitatii deciziei, a proceselor si a rezultatelor
din domeniul educatiei, prin comunicarea deschisa, periodica si adecvata a acestora catre beneficiarii
educatiei si catre societate in ansamblu;

k) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, doctrine politice si religioase;

[) principiul incluziunii — implica acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educatie a tuturor
beneficiarilor, combaterea excluziunii si sprijinul pentru participare activa la educatie in ansamblul sau;

m) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia — vizeaza orientarea intregului
sistem educational catre nevoile educationale, socioemotionale, de sanatate fizica si mintala, tindnd cont
de experientele si capacitatile elevilor, printr-o abordare flexibila si personalizata a curriculumului scolar,
prin promovarea gandirii critice, invatarii active, contextuale si responsabile;

n) principiul participarii si responsabilitatii parintilor/ reprezentantilor legali — consta in
exercitarea responsabilitatilor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor pentru a
contribui la un parcurs educational de succes al beneficiarului primar;

o) principiul flexibilitatii/adaptabilitatii traiectoriei educationale — implica tranzitia si mobilitatea
intre diverse rute educationale si profesionale;

p) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog social si consultare — presupune colaborarea,
consultarea si comunicarea transparenta in procesul de luare a deciziilor intre actorii relevanti pentru
politicile publice din domeniul educatiei: reprezentanti ai autoritatilor publice centrale si locale, ai
mediului academic, beneficiari, organizatii sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiva invatamant preuniversitar, societatea civila, mediul economic, organizatii internationale;

g) principiul organizarii invatamantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui cult
recunoscut si prevederilor legale;

r) principiul respectarii dreptului la opinie al elevului si al personalului din Tnvatamant, in contextul
derularii actului educational;

s) principiul politicilor educationale bazate pe date — conform caruia politicile educationale sunt
elaborate inclusiv in functie de informatiile statistice si/sau de studiile care analizeaza aceste date;

s) principiul datelor deschise — conform caruia datele publice produse de Ministerul Educatiei si
de institutiile din sistemul national de invatamant sunt publicate in format deschis;

t) principiile accesibilitatii si disponibilitati — constau in garantarea accesului la educatie de
calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educatiei si respectarea dreptului tuturor la educatie;

t) principiul respectarii dreptului la viata, al asigurarii integritatii fizice si psihice, respectarii
demnitatii si al protejarii statutului personalului din invatamant si al beneficiarilor, al recunoasterii
relevantei acestuia pentru o educatie de calitate;

u) principiul adaptabilitatii curriculumului national — conform céaruia proiectarea acestuia sa fie in
concordanta cu particularitatle de varsta si cele individuale ale elevilor, evitand
supraincarcarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp si conditii necesare si pentru desfasurarea
activitatilor extrascolare;

v) principiul interesului superior al elevului — presupune asigurarea cu prioritate a unui mediu
educational sigur si sanatos, promovarea drepturilor si a nevoilor individuale ale fiecarui elev, precum si
luarea in considerare a impactului deciziilor educationale asupra dezvoltarii copilului pe termen scurt,
mediu si lung, punand interesele elevilor inaintea altor considerente.

Prin proiectul Roménia educata sunt stabilite urmatoarele douasprezece deziderate, realizabile
pana in anul 2030:

1. Sistemul de educatie formeaza cetateni activi;

2. Educatia este individualizata, centratd pe nevoile si aspiratiile celui care invata si pe specificul
fiecarei comunitati de invatare;

3. Educatia incepe cat mai devreme in viata unui copil si continua pe tot parcursul vietii sale;

4. Profesorii sunt mentori si facilitatori, veritabili profesionisti in educatie;

5. Pentru educatie se aloca resurse suficiente, in mod transparent si eficient ;

33



ey

\
v £
B E o
wandZ PR FLOen

LICEUL TEHNOLOGIC ADMINISTRATIV SI DE SERVICII “VICTOR SLAVESCU” MUNICIPIUL PLOIESTI

[T
>

i

6. Sistemul de educatie este unul echitabil si de calitate pentru fiecare elev;

7. Tinerii pot opta pentru trasee flexibile in educatie;

8. Sistemul de educatie romanesc este atragator pentru comunitatile academic din Roméania si din
intreaga lume, facilitdnd o intensitate crescuta a mobilitatilor internationale;

9. Alfabetizarea functionala a tuturor elevilor;

10. Etica si integritatea sunt valori care se transmit si se respect pe tot parcursul educational;

11. Managementul educational este unul profesionist si bazat pe inovatie;

12. Cadrul legislativ care guverneaza educatia este unul stabil si se bazeaza pe o viziune masumata.

1.5 Prioritati si obiective la nivel regional si local

Planificarea strategica a ofertei de formare profesionala prin invatamant profesional si tehnic
(IPT) are caracter national i este realizata in raport cu obiectivele asumate de Romania ca stat membru
al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT consta in cresterea contributiei Tnvatamantului
profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficienta catre o economie competitiva bazata pe inovare si
cunoastere, participativa si inclusiva.

Aspectelor mai sus mentionate le adaugam provocarile generate de fenomenul rapid al
imbatranirii demografice, al fluxurilor migratiei externe ceea ce ne conduce la concluzia ca IPT va fi
sistematic solicitat sa raspunda unor nevoi, de cele mai multe ori imediate, ale angajatorilor din
Romania.

Tnvatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei:
economic si social. Prin urmare IPT nu poate raspunde, in sens restrans, cerintelor imediate ale unui loc
de munca, el trebuie sa asigure pregatirea pentru o cariera de succes care presupune integrare socio -
profesionald. n aceste conditii invatdmantul profesional si tehnic trebuie vazut ca o etapa in procesul
fnvatarii pe parcursul intregii vieti, care este imediat urmata de invatarea la locul de munca in vederea
adaptarii la cerintele acestuia.

lata de ce prognoza ofertei IPT realizata in corelare cu o cerere previzionata a fortei de munca si
tranzitfia de la scoala la viata activa devin elemente strategice pentru o planificare performanta.
Planificarea strategica a ofertei IPT utilizeaza urmatoarele documente:

v' Planul Regional de Actiune pentru Invatamant (PRAI) — realizat la nivel regional.
v' Planul Local de Actiune pentru invatdmant (PLAI) — realizat la nivel judetean.
v Planul de Actiune al Scolii (PAS) — realizat de unitatea de invatamant la nivelul comunitaji.

Ministerul Educatiei a dezvoltat strategii proprii care vor conduce la integrarea educatiei si
formarii initiale si armonizarea sistemului educational preuniversitar cu sistemele de educatie si formare
a tarilor membre UE.

Dezvoltarile din invatamantul profesional si tehnic se realizeaza prin proiecte europene, pentru
infrastructura scolara si dezvoltarea institutionala, prin proiecte care sustin coeziunea economica si
sociala.

Consolidarea realizarilor reformei, sustinerea rationalizarii si modernizarii sistemului de
Invatamant Tehnic si Profesional prin crearea unui cadru national romanesc de calificari profesionale
bazat pe competenta si transparenta, care sa aiba urmatoarele caracteristici:

v flexibilitatea fata de noile cerinte ale economiei;

v'calificari nationale pe cinci niveluri;

v' structura modulara a calificarilor;

v’ orice metoda, ritm sau durata a studiilor si a formarii profesionale sa fie acceptate drept pregatire
in vederea evaluarii;
utilizarea locului de munca in scopuri de instruire, acumulare de experienta si evaluare;
evaluare continua in vederea certificarii si feedback constructiv pentru toti cei care Thvata;
oportunitati egale si politici de includere;
acces liber;

DN NI NN
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v oportunitati deschise la angajare;
v"control unitar al sistemului de calificari profesionale, nationale.

Legea 87/2006 impune configurarea unor strategii de acfiune intersectate in permanenta cu
notiunea de standard. Metodologia asigurarii calitatii educatiei precizeaza ca asigurarea -calitatii
educatiei este centratda preponderent pe rezultatele invatarii exprimate in termeni de cunostinte,
competente, valori si atitudini.

Pentru elevi, standardele de imagine la care aspiram sunt cunostinte, caracter, atitudine, actiune,
iar pentru cadrul didactic profesionalism, deontologie, implicare. In acord cu acestea, strategiile
I.S.J.Prahova vor orienta demersurile acestei institutii catre:

v" Prestarea unor servicii educationale de calitate, adaptate permanent nevoilor unei societai
bazate pe cunoastere, in conformitate cu noile tehnologii si cu necesitatile pietei fortei de munca;

v Crearea unei culturi institutionale care sa incurajeze implicarea intregului personal educational si
administrativ in adoptarea unei etici a imbunatatirii continue a calitatii;

v' Evaluarea permanenta a calitati in procesul educational, depistarea neconcordantei cu
standardele existente si corijarea elementului neconform in locul si la momentul in care a aparut,

v" Dezvoltarea continua a infrastructurii;

v Impartasirea unei dimensiuni europene in evaluarea calitatii prin implicarea in proiecte si retele
internationale de asigurare a calitatii in domeniul invatamantului preuniversitar;

v Perfectionarea continua a personalului didactic;

Din prioritatile regionale deriva prioritatile locale, iar pentru judeful Prahova, conform Planului
Local de Actiune pentru Dezvoltarea invatamantului Profesional si Tehnic acestea sunt:

PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA SISTEMULUI IPT CU PIATA MUNCII

Obiectiv: Corelarea ofertei gcolilor IPT din regiune cu nevoile de calificare, in conditiile de
calitate a procesului de educatie si formare profesionala, in scopul facilitarii tranzitiei de la scoala la viata
activa si continuarii invatarii pe tot parcursul intregii vieti.

PRIORITATEA 2: ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND
ACCESUL LA EDUCATIE AL TINERILOR DIN JUDETUL PRAHOVA

Obiectiv: Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor
elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie.

PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE A SCOLILOR iPT DIN JUDET

Obiectiv: Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolilor IPT din regiune in
concordanta cu cerintele domeniilor de pregatire profesionala.

PRIORITATEA 4: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE $I
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PENTRU TVET

Obiectiv: Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai buna adaptare a ofertei
educationale la specificul pietei muncii

PRIORITATEA 5: FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA A RESURSELOR UMANE DIN
SCOLILE iT

Obiectiv: Asigurarea accesului la formare profesionala continua a cadrelor didactice din IPT

PRIORITATEA 6: EFICIENTIZAREA S| DEZVOLTAREA ACTIVITATILOR DE CONSILIERE A
TINERILOR

Obiectiv: Dezvoltarea practicilor de consiliere psihologica, profesionala si pentru cariera in
fiecare scoala TPT

PRIORITATEA 7: ASIGURAREA CALITATII IN SISTEMUL iT

Obiectiv: Implementarea Sistemului National de Asigurare a Calitatii in IPT
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PARTEA all-a
ANALIZA NEVOILOR

Analiza nevoilor este un instrument de cercetare prin care se determina problemele si ordinea
prioritatilor acestora pentru un anumit grup sau comunitate, respective in ceea ce privegte unitatea de
invatamant — Liceul Tehnologic Administrativ si de Servicii “Victor Slavescu” din Ploiesti, Judetul
Prahova.

Este structurata pe doua componente: identificarea si analiza nevoilor din mediul extern, socio-
economic in care unitatea scolara activeaza, respectiv identificarea si analiza nevoilor din mediul intern,
ceea ce implica o actiune de autoevaluare riguroasa si corecta.

2.1 Analiza nevoilor — mediul extern

Tendintele de dezvoltare prognozate pentru judetul Prahova creeaza o imagine asupra
activitatilor care vor inregistra cresteri si pentru care cererea pe piata muncii va fi mai accentuata.

2.1.1 Mediul economic

Fluctuatia ratei de ocupare, decalajul pana la atingerea obiectivului stabilit prin Strategia
Lisabona, somajul ridicat in randul tinerilor si somajul de lunga duratd directioneaza sistemul de 1PT
catre:

v’ anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;

v" actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;

v' abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti;

v implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele
privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii;

v’ parteneriate active cu operatori economici, cu Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati
si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor, prioritate
permanenta a managementului scolar.

Avand in vedere mobilitatea ocupationala accentuata de procesele de restructurare a economiei,
se constata o crestere a nevoilor de formare, actualizare si adecvare a competentelor la cerintele in
schimbare ale locului de munca. Acest fenomen ofera scolilor oportunitatea unei implicarii active ca
furnizori de formare profesionala pentru adulfi, avand in vedere:

v' cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru
adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi;

v" adecvarea calificarii cu locul de munca;

v reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii;

v' recunoasterea si valorificarea experientei profesionale si a competentelor dobandite pe cale
formala si informala;

v diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta, exemple: programe de
formare la distanta, consultanta etc.

Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban obliga la:

v' masuri sistemice pentru cresterea generala a calitatii invatamantului rural;

v asigurarea accesului egal la educatje in conditjii de calitate;

v' masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din categorii
defavorizate economic si social.

Pentru facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata muncii, scoala trebuie sa se axeze, in cazul
acestora, pe cresterea nivelului competentelor ,cheie”, cat si pe dezvoltarea unor abilitati precum:
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disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesional3;
capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor;
capacitate de comunicare;
disponibilitate la mobilitate geografica;
capacitate de adaptare la transformarile micro si macroeconomice;
abilitati antreprenoriale;
abilitati de stabilire a scopurilor si prioritatilor, de a valorificare a inifiativei proprii.
Comertul si turismul sunt domenii in care procentul investitiilor creste. Potentialul turistic al
judetului, caracteristicile geomorfologice ale reliefului si dezvoltarea unor retele turistice ale micilor
intreprinzatori genereaza o noua perspectiva agroturismului.
Domeniul serviciilor inregistreaza o crestere, mai ales in sectorul tranzactiilor imobiliare,
inchirieri, servicii, respectiv transport, depozitare si comunicatii.

CALRRRS

Analiza pietei muncii - implicatii pentru IPT

Fluctuatia ratei de ocupare, decalajul pana la atingerea obiectivului stabilit prin Strategia
Lisabona, somajul ridicat in randul tinerilor si somajul de lungd durata directioneaza sistemul de 1PT
catre:

v’ anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;

v"actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;

v' abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti;

v implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele
privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii;

v parteneriate active cu operatori economici, cu Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritai
si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate
permanenta a managementului scolar.

Avand in vedere mobilitatea ocupationala accentuata de procesele de restructurare a economiei,
se constata o crestere a nevoilor de formare, actualizare si adecvare a competentelor la cerintele in
schimbare ale locului de munca. Acest fenomen ofera scolilor oportunitatea unei implicarii active ca
furnizori de formare profesionala pentru adulii, avand in vedere;

v cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru
adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi;

v' adecvarea calificarii cu locul de munca;

v reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii;

v recunoasterea si valorificarea experientei profesionale si a competentelor dobandite pe cale
formala si informal3;

v diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor {intd, exemple: programe de
formare la distanta, consultanta etc.

Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban obliga la:

v' masuri sistemice pentru cresterea generala a calitatii invatamantului rural;

v’ asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate;

v' masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din categorii
defavorizate economic si social.

Pentru facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata muncii, scoala trebuie sa se axeze, in cazul
acestora, pe cresterea nivelului competentelor ,cheie”, cat si pe dezvoltarea unor abilitati precum:
disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesionala;
capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor;
capacitate de comunicare;
disponibilitate la mobilitate geografica;
capacitate de adaptare la transformarile micro si macroeconomice;
abilitati antreprenoriale;
abilitati de stabilire a scopurilor si prioritatilor, de a valorificare a initiativei proprii.

AN NN NN NN

37



[TAS
A
o Sy
AT P

LICEUL TEHNOLOGIC ADMINISTRATIV SI DE SERVICII “VICTOR SLAVESCU” MUNICIPIUL PLOIESTI

2.1.2 Mediul demografic

In ceea ce priveste evolutia demografica a judetului Prahova, cele mai severe concluzii rezultate
din prognozele INS pentru orizontul de planificare 2025 sunt in legatura cu declinul demografic general,
accentuat pentru populatia tanara, cu reduceri semnificative pentru populatia de varsta scolara, in
paralel cu imbatranirea populatjei.

Din proiectia numarului de elevi la clasa a Vlll-a pentru perioada 2023-2031, se constata:

Tabel nr. 7 — Numarul de elevi absolventi de clasa a VllI-a, in perioada 2023-2031

Anul 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031
Numareleviin | ooy | 6262 | 5046 | 5027 | 5728 | 5766 | 6236 | 6344 | 6230
clasa a Vlll-a

[Sursa: PLAI, judetul Prahova, 2024-2025Y]

Grafic nr. 6 - Reprezentarea in dinamica a numarului de elevi de clasa a Vlll-a in perioada 2023-2031

Numar elevi
6600 — 6521

6400 6344

6262 6236 6230
6200

6000 5946 5927

5800 5728 2766

5600

5400

5200

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

B Numar elevi

[sursa: interpretare realizata conform datelor din tabel nr. 7]

Pana la orizontul anului 2029, cand numarul elevilor de clasa a Vlll-a va creste, scaderea

populatiei scolare necesita:

v Restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei IPT cu cererea pietei muncii;

v" Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii timpurii a
scolii;

v' Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul IPT a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri scazute
etc.): ,scoala dupa scoala”, invatarea asistata si educatia remediala, ,educatia de a doua sansa”

1 Planul Local de Actiune pentru Tnvatdmant-PLAI, judetul Prahova, 2024-2025, validat in sedinta membrilor CLDPS Prahova
din data de 18.11.2024
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Recomandari

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu nevoile pietei
muncii - ponderea crescuta a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale si nevoile de dezvoltare a
agriculturii.

Se recomanda:

v' scolarizarea pentru domeniile de calificare din industria prelucratoare, la nivelurile 3 si 4,
cresterea nivelului de competente in utilizarea materialelor gi tehnologiilor neconventionale precum si a
echipamentelor performante (mecanica, electronica si automatizari), scolarizarea pentru calificari noi
(operatori tehnologii neconventionale);

v"comertul, turismul si alimentatia publica se situeaza intre domeniile care inregistreaza cea mai
mare dezvoltare, se recomanda cregterea cifrei de scolarizare pentru domeniul comert;

v" industria alimentara, industria textila si de pielarie, constructiile necesita fortda de munca calificata.

Se recomanda:

v' respectarea tintelor prevazute prin PLAI,

v" mentinerea/dezvoltarea parteneriatelor active cu agentii economici, pentru desfasurarea stagiilor
de pregatire practica;

v' dezvoltarea actiunilor de consiliere, orientare si informare privind cariera, in colaborare cu
reprezentantjii Agentiilor de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si alte organizatii care pot contribui la
integrarea socio-profesionala a absolventilor.

2.1.3 Educatie si formare

A Analiza planurilor de scolarizare realizate in anii trecuti demonstreaza ca exercitiul de planificare
in IPT pe baza PRAI si PLAI au contribuit la 0 mai buna orientare a ofertei de pregatire.

Grafic nr. 7 - Evolutia planului de scolarizare n perioada 2021-2025

EVOLUTIA PLANULUI DE SCOLARIZARE

[Sursa: PLAI, judetul Prahova, 2024-2025}

Analiza planurilor de scolarizare realizate in anii trecuti demonstreaza ca exercitiul de planificare
in IPT pe baza PRAI si PLAI au contribuit la 0 mai buné orientare a ofertei de pregétire.

Scaderea generala a populatiei scolare din invatamantul preuniversitar nu s-a reflectat in evolutia
numarului de clase si a numarului de elevi inscrigi in clasa a IX-a in TPT.

invé’géméntul profesional tehnic cuprinde urmatoarele rute de profesionalizare:

- invatamant liceal, filiera tehnologica;

- invatamant profesional de stat;

- invatamant profesional de tip dual.

invatamantul liceal tehnologic are durata de 4 ani si se organizeaza dupa finalizarea clasei a
Vlll-a, in cadrul liceelor din filiera tehnologica, pentru calificari din Registrul national al calificarilor, in
functie de nevoile pietei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare
regionale, judetene si locale.
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Din analiza planului de scolarizare se constatd o crestere a numarului de elevi cuprinsi in clasele
de liceu ca pondere cu 3,86% in anul scolar 2024-2025, comparativ cu anul scolar 2023-2024.

Invatamantul liceal tehnologic este centrat pe dezvoltarea si diversificarea cunostintelor,
abilitatilor, atitudinilor specifice n functie de profil, calificare.

Liceul tehnologic include:

v" Ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica, care cuprinde clasele a IX-a si a X-a, conducand catre
obtinerea de competente generale necertificabile in trei profiluri: resurse naturale si protectia mediului,
tehnic si servicii;

v" Ciclul superior al liceului, filiera tehnologica, care cuprinde clasele a Xl-a si a Xll-a, conducand
catre obtinerea nivelului 4 de calificare profesionala.

Este structurat pe trei profiluri de formare profesionala se relationeaza cu domeniile de pregatire
dupa cum urmeaza:

v' Profil Tehnic, ce include domeniile: electronica-automatizari, electric, energetic, informatica,
mecanica, electromecanica, productie media, tehnici poligrafice, transporturi, fabricarea produselor din
lemn, constructii, instalatii si lucrari publice, materiale de constructii, industrie textila si pielarie, chimie
industriala, transporturi, metalurgie, minier, petrol si gaze;

v" Profil Servicii, ce include domeniile: turism si alimentatie, economic, comert, estetica si igiena
corpului omenesc, sanatate si asistenta pedagogica, etc.

v Profil Resurse naturale si protectia mediului, ce include domeniile: industrie alimentara,
agricultura, silvicultura, protectia mediului.

Pregatirea prin invatamantul liceal tehnologic se realizeaza pe baza standardelor de pregatire
profesionala aprobate de Ministerul Educatiei, in urma consultarii partenerilor sociali.

invatamantul profesional de stat

Tnvét,éméntul profesional este organizat dupa clasa a Vlll-a, ca parte a invatamantului secundar
superior. Este organizat ca invatamant cu frecventa, cursuri de zi.

Formarea profesionala initiala prin invatamantul profesional consta in:

v pregatire profesionala de baza intr-un domeniu de formare profesionala, pe parcursul primului an
de invatamant profesional;

v’ pregatire profesionald generald si de specialitate, specifica unei calificari profesionale, pe
parcursul celui de-al doilea si al treilea an de invatdamant profesional.

Planurile-cadru de invatdmant si curriculumul pentru fiecare calificare profesionala sunt aprobate
prin ordin al ministrului educatiei nationale. Schemele orare de functionare a invatamantului profesional
se stabilesc la nivelul unitatii de invatamant, in functie de posibilitatile de organizare a stagiilor de
pregatire practica la operatorul economic/institutia publica partener de practica.

Pregatirea practica a elevilor din invatamantul profesional se desfasoara in cadrul orelor de
laborator tehnologic, al orelor de instruire practica si al stagiilor de pregatire practica stabilite prin
planurile de invatamant.

Orele de laborator tehnologic si orele de instruire practica se pot desfasura atéat in laboratoarele
si atelierele unitatii de invatamant, cat si la operatorul economic/institutia publica partenera pentru
pregatirea practica.

Tnvétéméntul profesional cuprinde clasele a IX-a, a X-a, si a Xl-a.

v" In primul an de organizare, pregétirea teoreticd reprezintd aproximativ 80% in ansamblul formarii
oferite, in timp ce pregatirea teoretica de specialitate si pregatirea practica vor reprezenta 20%;

v In al doilea an de invatamant profesional, ponderea pregatirii teoretice va scadea la aproape
40% din totalul orelor, in timp ce accentul se va pune in si mai mare masura pe pregatirea practica, cu o
pondere de circa 60%;

v Tn anul al treilea de invatdmant profesional se va aloca de asemenea mai mult timp pregatirii
practice, aproximativ 72% din totalul formarii si pregatirea teoretica va avea o pondere de aproximativ
28%.

v" Pe parcursul celor trei ani se parcurg disciplinele pentru invatamantul obligatoriu si modulele de
pregatire de specialitate pentru calificare profesionala.
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invatdmantul profesional dual este o forma de organizare atat a invatamantului profesional si
tehnic, cat si a formarii profesionale a adultilor, cu caracteristici specifice celor doua tipuri de formare.

Este parte a invatamantului secundar superior, este organizat ca nvatamant cu frecventa,
cursuri de zi.

invét,éméntul profesional de tip dual se adreseaza:

v"elevilor care au absolvit clasa a VIlI- a;

v'absolventilor invatamantului obligatoriu care au intrerupt studiile, pana la implinirea varstei de 26
de ani;

v elevilor din invatamantul special care finalizeaza invatamantul secundar inferior, cu respectarea
reglementarilor in vigoare.

Pentru absolventii de gimnaziu din seria curenta si din seriile anterioare care au depasit cu mai
mult de 3 ani varsta clasei se pot organiza clase separate de invatamant profesional.

Invatamantul dual, ca parte a invatdmantului profesional si tehnic, are urmatoarele caracteristici
specifice:

v este organizat la initiativa operatorilor economici interesati, in calitate de potentiali angajatori si
parteneri de practica;

v' asigura oportunitati sporite de educatie si formare profesionala pe baza unui contract de
parteneriat si a unor contracte individuale de pregatire practica, prin pregatirea practica organizata in
raspunderea principala a operatorilor economici;

v operatorii economici asigura pregatirea practica a elevilor, bursa la nivelul celei acordate din
fonduri publice si alte cheltuieli pentru formarea de calitate a elevilor;

v’ faciliteaza implicarea operatorilor economici in mecanismele decizionale la nivelul unitatii de invatamant
partenere.

Operatorii economici care incheie contract de parteneriat cu unitatile de invatamant pot beneficia
de facilitati la plata impozitelor, taxelor si contributiilor datorate bugetului de stat, bugetului asigurarilor
sociale, bugetelor fondurilor speciale sau bugetelor locale, potrivit prevederilor legale.

Concluzii si recomandari — implicatiile pentru iPT

Fluctuatia ratei de ocupare, decalajul pana la atingerea obiectivului stabilit prin Strategia
Lisabona, rata somajului peste media la nivel national, somajul ridicat al somajului tinerilor si
somajul de lunga durata - directioneaza sistemul de IPT cétre:

v Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii

v Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

v' Abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti

v Implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele
privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii

v Parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si
alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor — prioritate permanenta
a managementului scolar.

Participarea scazuta a fortei de munca in programe de formare continua - in contrast cu
nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgdnd din mobilitatea
ocupationala accentuata de procesele de restructurare a economiei, nevoile de actualizare si adecvare a
competentelor la cerintele in schimbare la locul de munca, etc. - ofera scolilor oportunitatea unei
implicarii active ca furnizori de formare profesionala pentru adulti, avand in vedere:

v' Cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru
adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi

v Adecvarea calificarii cu locul de munca

v" Reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii

v" Recunoasterea si valorificarea experientei profesionale si a competentelor dobandite pe cale
formala si informala

v" Diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tintda, exemple : programe de
formare la distanta, consultanta, etc.
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Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si
ofertei de forta de munca - trebuiesc avute n vedere pentru:

v Planificarea strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS)

v ldentificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de calificare

v" Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescutd a serviciilor si perspectiva
dezvoltarii acestora, nevoile in crestere in constructii, precum si diversificarea si modernizarea
ocupatiilor din acest domeniu, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv (cu
accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritatile strategice sectoriale pentru
agricultura si dezvoltare rurala.

Prioritatile strategice sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea rurala vizeaza
modernizarea agriculturii si diversificarea activitatilor economice in mediul rural.
Implica din partea scolilor din domeniu, in parteneriat cu toti factorii interesati:

v Pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficientd a potentialului agricol — presupune cresterea
nivelului de calificare (nivel 3, competente integrate pentru exploatarea si managementul fermei,
procesarea primara a produselor agro-alimentare)

v Diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura ecologica, promovarea
agroturismului, a mestesugurilor tradiionale, valorificarea resurselor locale prin mica industrie si
dezvoltarea serviciilor

v Implicarea in programe de formare continua pe doua componente:

v" Formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive

v" Reconversia excedentului de fortd de munca din agricultura spre alte activitai

Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga la:

v Masuri sistemice pentru cresterea generala a calitatii invatamantului rural

v Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate

v' Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din categorii
defavorizate economic si social

Pentru facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata muncii, scoala trebuie sa se axeze la
acestia pe cresterea nivelului competentelor ,,cheie” cat si pe dezvoltarea de abilitati precum:
Disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesionala
Capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor
Capacitate de comunicare
Disponibilitate la mobilitate geografica
Capacitate de adaptare la transformarile micro si macroeconomice
Abilitati antreprenoriale
Abilitati de stabilire a scopurilor si prioritatilor, de a-si valorifica initiativa proprie.

AN NI N N NN

Concluziile privind sansele absolventilor iPT
Analizele si prognozele privind evolutia pietei muncii contureaza realitatea unei piete a muncii
marcate de somaj structural pe termen lung. Fata de aceasta, sansele absolventilor pe piata muncii sunt
conditionate de constientizarea si valorificarea urmatoarelor alternative:
v" Ocuparea locurilor noi de munca care vor fi create prin cresterea economica
v Tnlocuirea celor care se pensioneazé (cererea inlocuita)
v" Pregatirea continua astfel incat sa se poata prelua oricand locul celor slab calificati, impinsi in
somaj sau spre alte ocupatii (cerere substituita)
v Crearea si administrarea propriului loc de munca
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2.2 Analiza nevoilor — mediul intern (autoevaluarea)

Schimbérile accelerate introduse de reformele din IPT, pe de o parte, si cele din mediul economic
si social, pe de altd parte, precum si situatia pandemica traversata, au impus un efort sustinut de
adaptare din partea cadrelor didactice. Masurile privind dezvoltarea profesionala a personalului didactic
trebuie sa vizeze atat competentele metodice cat si actualizarea competentelor de specialitate cu accent
pe noile tehnologii si schimbarile organizationale din mediul economic, care sa faciliteze desfasurarea
activitatilor didactice atat in format fizic cat si online.

2.2.1 Predarea si invatarea

Un numar destul de mare de cadre didactice ai Liceului Tehnologic Administrativ si de Servicii
,Victor Slavescu” sunt antrenati in activitati de perfectionare, in programe de formare continua si chiar
de reconversie profesionala.

La fel de relevanta pentru dezvoltarea profesionala este activitatea desfasurata de cadrele
didactice in calitate de propunatori de subiecte si evaluatori la concursurile si olimpiadele scolare atat la
nivel local, judetean, cat si national, la examenele nationale (bacalaureat, certificarea competentelor
profesionale, teze unice, participarea acestora cu lucrari de specialitate la diverse simpozioane sau in
cadrul cercurilor pedagogice).

Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum in dezvoltare locala (CDL) care
vizeaza adaptarea continutului pregatirii la ceriniele locale din partea beneficiarilor instruirii (agenti
economici, comunitate locala, elevi). Agentii economici cu care scoala a realizat parteneriate, alaturi de
cadrele didactice s-au implicat in elaborarea CDL-urilor, prin parteneriatele realizate asigurand
pregatirea practica si cea teoretica conform standardelor.

Prin activitatile derulate la nivelul catedrelor si comisiilor metodice s-a urmarit in permanenta
dezvoltarea competentelor privind: proiectarea didactica, utilizarea metodelor active si a mijloacelor
didactice moderne in procesul de predare-invatare, evaluare etc.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
> Proiectare  didactica riguroasa adaptata | > Realizarea insuficientd a cerintelor practic-
permanent rezultatelor evaluarii (initiald, de | aplicative cuprinse in programele gcolare la unele

parcurs, sumativa)

> Utilizarea unor metode, procedee si tehnici
diversificate de predare-invatare, bazate pe
stimularea creativitatii, pe efortul individual, pe
asaltul de idei, elevul devenind coparticipant la
propria instruire si educatie

> Procesul de evaluare construit pe instrumente,
tehnici si metode care raspund cerintelor
standardelor nationale, cu rezultate care oglindesc
fidel masura eficientei intregului proces instructiv-
educativ

> Utilizarea unui material suport diversificat in
procesul de predare- invatare- evaluare (auxiliare,
manuale, ghiduri, platforme Si soft-uri
educationale,etc.)

> Adaptarea activitatilor didactice in mediul on-
line, impus de contextul pandemic, prin intermediul
platformei G Suite for Education care faciliteaza
utilizarea diverselor instrumente digitale
(Classroom, Google Meet, Jamboard, Google
Attendence etc)

discipline de invatamant

> Rezistenta unor cadre didactice in sensul
utilizarii  metodelor  activ-participative  care
stimuleaza performanta

> Lipsa perspectivei in evaluare de a masura
impactul profesorului asupra invatarii (metode,
tehnici, instrumente utilizate) elevului si nu simple
rezultate (note)

> Experienta practicd pentru dezvoltarea si
adaptarea abilitatilor si  atitudinilor  socio-
profesionale la exigentele impuse de spatiul
european

> Dificultatea Tintdmpinata de unele cadre
didactice de a utiliza instrumentele digitale n
activitatea didactica

> Conservatorismul si rezistenta unor cadre
didactice Tn utilizarea unei strategii centrate pe
elev.
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> Dezvoltarea si implementarea unor programe
de invatare remediale si pentru obtinerea
perfomantei la Examenul National de Bacalaureat
(Subproiectul “Impreun&d pentru o educatie
durabila- IED” — ROSE)

> Dezvoltarea si implementarea unui numar mare
de proiecte ERASMUS+ cu o tematica variata
(interculturalitatea, combaterea violentei, utilizarea
instrumentelor IT in invatare, incluziunea sociala)
> Derularea unor activitati de consiliere complexe
privind dezvoltarea profesionald si alegerea
carierei

> Procentul de promovabilitate
National de Bacalaureat, foarte bun
> Procentul de promovabilitate la Examenul de
certificare a calificarii profesionale - 100%

> In proportie de 85% personalul didactic al scolii
are statut de titular

» Deschiderea  cadrelor  didactice
perfectionare si formare continua

> Profesori metodisti, coordonatori de cercuri
pedagogice, formatori nationali, membrii in grupuri
de lucru la nivel national (curriculum, evaluare,
examene nationale)

> Un numar semnificativ de cadre didactice
participante la cursuri si programe de formare
continua (peste 75%) in ultimii cinci ani

la Examenul

pentru

OPORTUNITATI

AMENINTARI

> Deschiderea si implicarea comunitatii locale in
vederea realizarii analizei de nevoi si implicit a
dezvoltarii curriculare

> Programe cu finantare externa pentru
dezvoltarea resursei umane, progres in invatare,
activitati extracurriculare si proiecte de mobilitate
(proiectul ROSE, Erasmus+, POCU etc.)

> Existenta resurselor educationale deschise, a
materialelor curriculare, ghidurilor de buna
practica, etc

> Programe diversificate de formare si dezvoltare
a resursei umane oferite de diversi furnizori (1SJ,
CCD, etc)

> Existenta programelor ERASMUS + dedicate
dezvoltarii resursei umane

> Cresterea autonomiei scolii  in
resurselor umane (pretransfer consimtit)

selectia

> Modificari dese de strategie la nivelul
sistemului educational

> Neadaptarea programelor scolare la realitatile
sociale si la personalitatea elevilor de astazi

> Introducere de modificari in legislatie in cursul
anului scolar si programe scolare laborioase,
incarcate

> Planuri cadru restrictive in privinta ponderii
CDL/CDS

> Legislatie care nu acorda facilitati reale si
stimulative pentru agentii economici in vedere
implementarii invatamantului de tip dual

» Scaderea motivatiei / interesului unor cadre
didactice pentru formarea profesionala 1in
contextul economic actual

> Bugete insuficiente pentru sustinerea formarii
continue

Masuri pentru imbunatatirea calitatii

1. Cuprinderea tuturor cadrelor didactice in programe de formare, inclusiv de dezvoltare a

competentelor digitale

2. Realizarea unui sistem de monitorizare a proceselor de evaluare initiala si continua a elevilor.
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2.2.2 Materiale si resurse didactice

Materialele si resursele didactice utilizate in cadrul procesului de instruire sunt variate si sunt
alese in functie de tipul activitatii desfasurate si de profilul clasei.
Scoala noastra dispune de urmatoarele resurse fizice: cladirea scolii, teren de sport, anexe

(magazie).

Cladirea scolii adaposteste spatiile scolare si administrative dotate si utilate corespunzator
desfasurarii in conditii de calitate a procesului instructiv — educativ:

17 sali de clasa
1 laborator informatica

1 sala de gimnastica

1 teren de educatie fizica si sport

2 vestiare elevi

1 biblioteca

1 cabinetul medical

1 cabinet de consiliere

3 spatii de depozitare materiale didactice
3 grupuri sanitare

6 spatjii administrative

AN N N N N N Y N N NN

2 ateliere (atelier de alimentatie publica si atelier de tehnica servirii)

Functionalitatea spatjilor este asigurata prin dotarea acestora cu mobilier adecvat, material
didactic, calculatoare racordate la Internet, copiatoare, faxuri, imprimante, inventar de lucru, utilaje si
echipamente necesare desfasurarii instruirii practice in domeniul alimentatjei etc.

Fiecare laborator de informatica dispune de un numar de 25 calculatoare, cu racordare la
Internet, mobilier modern, videoproiector si ecran de proiectie. Toti elevii scolii au acces la calculatoare

in cadrul orelor de informatica.

Fiecare sala de clasa dispune de un laptop, videoproiector si ecran de proiectie, camera IP
pentru transmiterea orelor online, internet prin fibra optica; 9 sali sunt dotate si cu table interactive.

Biblioteca scolii numara peste 16.000 de volume, iar fondul de carte este imbunatatit permanent
cu noi volume, in special pentru cultura de specialitate. Insuficienta spatiilor scolare (numar mic al salilor
de clasa in comparatie cu numarul claselor si al elevilor scolarizati) face ca activitatea instructiv -
educativa sa se desfasoare in trei schimburi, spatiul fiind fructificat la maximum.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

» Modernizarea salilor de clasa prin renovare, dotare
cu mobilier, echipamente IT, echipamente, utilaje si
instrumentar de lucru specifice activitatilor practice pe
domenii (table interactive, videoproiectoare si laptopuri
in toate salile de clasa, sistem videoconferinta, camere
IP pentru transmiterea orelor online, internet prin fibra
optica pentru toate spatiile, etc.)

» Sala de gimnastica: echipamente moderne de lucru
» Biblioteca modernizata cu un important fond de
carte

> Proiectie bugetara fundamentata pe analiza reala a
nevoilor si o executie bugetara de 100%

» Atragerea de fonduri extrabugetare din sponsorizari
si proiecte cu finantare externa nerambursabila

» Lipsa unei sali de sport

» Baza sportiva in aer liber aflata in proces
de degradare

» Insuficienta dotare a laboratorului de
alimentatie cu echipamente si utilaje noi si
moderne

OPORTUNITATI

AMENINTARI

» Sustinere din partea administratiei publice locale
» Programele cu finantare externa (Banca Mondiala,
Erasmus+, finantare externa nerambursabila etc.)

> Lipsa bugetului pentru investitii in bugetul
alocat unitatilor scolare
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Masuri pentru imbunatatirea calitatii

1. Actualizarea permanenta a centrului de documentare electronica in biblioteca scolii
2. Asigurarea bazei materiale necesare instruirii teoretice si practice la nivelul cerintelor actuale

2.2.3 Rezultatele elevilor

Elevi scolarizati in unitatea de invatamant

Tabel nr. 8 - Evolutia numarului de elevi scolarizati in perioada ultimilor 5 ani scolari

Numar elevi

933

932

974

1009

An scolar
2020 — 2021
2021 — 2022
2022 — 2023
2023 — 2024
2024 — 2025

949

[Sursa: Date interne ale Compartimentului Secretariat]

Grafic nr. 8: Reprezentarea in dinamica a evolutiei numarului de elevi scolarizati in perioada
ultimilor 5 ani scolari
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[Sursa: Grafic realizat pe baza Tabelului nr. 8]
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Tabel nr. 9 - Evolutia populatiei scolare pe niveluri de invatamant in perioada
ultimilor 5 ani scolari

Liceurutd | |, 0 @ s Tnvatadmant i
A el directa directs professional de stat Invatamant SCOALA )
$ Profil Profil Real cu durata de 3 ani seral POSTLICEALA
Servicii Profil Servicii
2020 — 2021 684 114 83 24 28
2021 — 2022 662 108 82 52 28
2022 — 2023 669 104 125 51 25
2023 — 2024 687 105 145 72 -
2024 — 2025 611 100 151 67 20

[Sursa: Date interne ale Compartimentului Secretariat]

Grafic nr. 9: Reprezentarea in dinamica a evolutiei populatiei scolare pe niveluri de invatamant
n perioada ultimilor 5 ani scolari
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[Sursa: Grafic realizat pe baza Tabelului nr. 9]
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Rata abandonului scolar pe niveluri de invatdmant, in anul scolar 2024 — 2025

In anul scolar 2024 — 2025, in unitatea noastra de invatdmant s-a inregistrat urmaitoarea situatie:

Tabel nr. 10: Evolutia ratei abandonului scolar pe niveluri de Thvatamant

Total . .
o . . Pierderi pe cauze
Criteriul pierderi Cauze .
. (nr. elevi)
(nr. elevi)

Abandon scolar 0
TOTAL P [ERDEBI Repetentie 1

Liceu ruta directa 9 . — :
Profil Servicii Transfer 1n altd unitate de invatamant (plecati) 8
Alte situatii (retrasi, stabiliti in strainatate, deces) 0
Abandon scolar 0
TOTA.L PIERDERI Repetentie 6

Liceu seral 9 — — :
Profil Servicii Transfer 1n altd unitate de invatamant (plecati) 0
Alte situatii (retrasi, stabiliti in strainatate, deces) 3
Abandon scolar 0
TOTAVL PIERDEF\jI Repetentie 9

Scoala profesionala 10 . — . _
Profil Servicii Transfer 1n altd unitate de invatamant (plecati) 1
Alte situatii (retrasi, stabiliti in strainatate, deces) 0
Abandon scolar 0
TOTAL PIERDEBI Repetentie 0
Scoala postlicealad 1 — — . : 0

Profil Servicii Transfer 1n altd unitate de invatamant (plecati)
Alte situatii (stabiliti in strainatate, deces) 1
Abandon scolar 0
TOTAL Repetentie 16
29
PROFIL SERVICII Transfer in alti unitate de invitimant (plecati) 9
Alte situatii (retrasi, stabiliti in strainatate, veniti 4
din striinitate, deces)
Abandon scolar 0
TOTAL P [ERDEBI Repetentie 0
Liceu ruta directa 1 Transfor 1 alts umitate de trvatamAnt (olecal 1
Profi Real ransfer in alta unitate de invatamant (plecati)

Alte situatii (stabiliti In strdinatate, deces) 0
Abandon scolar 0
TOTAL 1 Repetentie 0
PROFIL REAL Transfer in alti unitate de invitimant (plecati) 1
Alte situatii (retrasi, stabiliti in striinatate, deces) 0

[Sursa: Date interne ale Compartimentului Secretariat]
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Rata de promovare pe niveluri de invatamant

Pentru anul scolar 2024 — 2025, rata de promovare pe niveluri de invatamant, comparativ cu anii
scolari precedenti, este urmatoarea:

Tabel nr. 11 - Evolutja ratei de promovare, nivelul 4, in perioada ultimilor 5 ani scolari

An Profil SERVICII Profil REAL
scolar Clasa Clasa Clasa Clasa Xl Xl X Clasa Clasa Clasa Clasa
i IX X XI XII Seral Seral Seral IX X Xl XIl
2020-2021 100% 100% 99,44% 100% - 100% - 100% 100% 100% 100%
2021-2022 100% | 99,42% | 100% | 99,44% | 88,46% - 83,33% | 100% 100% 100% 100%

2022-2023 | 99,42% | 100% | 98,89% | 99,44% | 82,14% | 82,14% 100% 100% 100% 100%

2023-2024 | 99,44% | 99,46% | 97,20% | 99,43% | 82,14% | 87,50% | 90,47% | 100% 100% 100% 100%

2024-2025 | 100% | 98,94% | 97,93% | 97,59% | 80,95% | 95,83% | 81,81% | 100% 100% 100% 100%

[Sursa: Date interne ale Compartimentului Secretariat]

Grafic nr. 10: Reprezentarea in dinamica a evolutiei ratei de promovare pentru nivelul 4,
n perioada ultimilor 5 ani scolari
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[Sursa: Grafic realizat pe baza Tabelului nr. 11]
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Tabel nr. 12 - Evolutia ratei de promovare, nivelul 3, in perioada ultimilor 5 ani scolari

An scolar Clasa IX Clasa X Clasa Xl
2020 - 2021 89,65% 96,55% 84,00%
2021 - 2022 92,85% 91,66% 96,29%
2022 - 2023 89,61% 81,48% 100%
2023 - 2024 84,90% 91,17% 90,90%
2024 — 2025 96,22% 93,33% 93,54%

[Sursa: Date interne ale Compartimentului Secretariat]

Grafic nr. 11: Reprezentarea in dinamica a evolutiei ratei de promovare pentru nivelul 3,
in perioada ultimilor 5 ani scolari
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[Sursa: Grafic realizat pe baza Tabelului nr. 12]

Tabel nr. 13 - Evolutia ratei de promovare, nivelul 5, in perioada ultimilor 5 ani scolari

An scolar Anul | Anul 1l
2020 - 2021 - 100%
2021 — 2022 100% -
2022 - 2023 - 100%
2023 — 2024 - -
2024 - 2025 100% -

[Sursa: Date interne ale Compartimentului Secretariat]
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Grafic nr. 12: Reprezentarea in dinamica a evolutiei ratei de promovare pentru nivelul 5,
in perioada ultimilor 5 ani scolari
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[Sursa: Grafic realizat pe baza Tabelului nr. 13]
Evolutia ratei de succes
¢ Examen bacalaureat

Tabel nr. 14: Evolutia ratei de promovabilitate la Examenul National de Bacalaureat, in
perioada ultimilor 5 ani scolari

Sesiunea Promovabilitate
2021 96,61%
2022 91,66%
2023 96,09%
2024 98,55%
2025 88,41%

[Sursa: Date interne ale Compartimentului Secretariat,
preluate din cataloagele de examen]

Grafic nr. 13: Reprezentarea in dinamica a evolutiei ratei de promovabilitate la
Examenul National de Bacalaureat, in perioada ultimilor 5 ani scolari

100.00% 98.55%
98.00% 96.61%

96.09%

96.00%
94.00%
0,00 91.66%

. ()
90.00% 88.41%
88.00%
86.00%
84.00%
82.00%

2021 2022 2023 2024 2025

B Promovabilitate
[Sursa: Grafic realizat pe baza Tabelului nr. 14]
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e Examenul de Certificare a Competentelor Profesionale, nivel 4

Tabel nr. 15: Evolutia ratei de promovabilitate la
Examenul de Certificare a Competentelor profesionale, nivel 4, in perioada ultimilor 5 ani scolari

Sesiunea Promovabilitate
2021 100%
2022 100%
2023 99,42%
2024 100%
2025 100%

[Sursa: Date interne ale Compartimentului Secretariat,
preluate din cataloagele de examen]

Grafic nr. 14: Reprezentarea in dinamica a evolutiei ratei de promovabilitate la
Examenul de Certificare a Competentelor profesionale, nivel 4, in perioada ultimilor 5 ani scolari
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[Sursa: Grafic realizat pe baza Tabelului nr. 15]

o Examenul de Certificare a Competentelor Profesionale, nivel 3

Tabel nr. 16: Evolutia ratei de promovabilitate la
Examenul de Certificare a Competentelor profesionale, nivel 3, in perioada ultuimilor 5 ani scolari

Sesiunea Promovabilitate
2021 100%
2022 100%
2023 100%
2024 100%
2025 100%

[Sursa: Date interne ale Compartimentului Secretariat,
preluate din cataloagele de examen]
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Grafic nr. 15: Reprezentarea in dinamica a evolutiei ratei de promovabilitate la
Examenul de Certificare a Competentelor profesionale, nivel 3, in perioada ultuimilor 5 ani scolari
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[Sursa: Grafic realizat pe baza Tabelului nr. 16]
Observatie:

De asemenea, pentru Tnvatamantul liceal, profil Real, specializarea Matematica-informatica,
intensiv informatica, 23 de candidati s-au Tnscris si au promovar Examenul de atestare a competentelor
profesionale.

Rezultate obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare

In anul scolar 2024-2025, elevii scolii au obtinut rezultate deosebite in urma participarii la
diversele concursuri organizate la disciplinele curriculare, dar si la concursuri si competitii ce au vizat
activitati extracurriculare sau activitati organizate la nivelul unitatii de invatamant si / sau cercuri
pedagogice de profil, dupa cum urmeaza:

Limba si literatura roméana
v Olimpiada interdisciplinara ,Cultura si spirutualitate romaneasca”
Etapa judeteana, 29 martie 2025
MENTIUNE, Bidilica F. Adriana-Florentina, clasa a X-a D
Coordonatori: prof. Grecu Crsitina, prof. Parniu Cristina
v' Concursul judetean de eseuri pentru liceeni din scolile cu profil tehnic, Editia a XlI-a, 6 mai 2025

NR* | NUME $I PRENUME ELEV Clasa | pplorie 2l SoiME o REZULTATE

. STROE DARIA ALEXANDRA 9 PESCARU NICOLETA oREMILL N 1LEA
) NICOLAE ANDREEA SORINA 9 PESCARU NICOLETA 80p. MENTIUNE
3 BlrﬁtgéEﬁﬁmﬁNA 10 GRECU CRISTINA PREMIUL AL IlLEA
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80p.

4. DOBRE IULIA ANDREEA 10 GRECU CRISTINA MENTIUNE
80p.

5. RADU MARIA LUIZA TEODORA 10 IACOB NICOLETA MENTIUNE
89p.

6. DUMITRICA HRISA 11 DOBRE ANCA PREMIUL AL IlI-LEA
81p.

7. CONSTANTIN DARIA 11 PESCARU NICOLETA MENTIUNE
81p.

8. SERBAN GEORGIANA DANIELA 12 PESCARU NICOLETA MENTIUNE

Tehnologii

+ OLIMPIOADA TEHNOLOGII, Etapa judeteana, 15 martie 2025

1. Domeniul Economic, administrativ, comert, clasa a Xl-a
IFRIM F.G. Stefan-Bogdan, clasa a Xl-a D, PREMIUL |
Coordonatori: prof. Potinteu Alina, prof. Anghelescu Daniela, prof. Patrascu-Chitibus Maria, prof.
Draghici Liviu-Gelu, prof. Petrescu Cornelia
SIMILOIU M. Adriana-Elena, clasa a Xl-a E, PREMIUL Il
Coordonatori: prof. Potinteu Alina, prof. Anghelescu Daniela, prof. Stanciu Mihail-Alin, prof. Draghici
Liviu-Gelu, prof. Petrescu Cornelia
PETRACHE |. Stefania-Faiana, clasa a Xl-a E
Coordonatori: prof. Potinteu Alina, prof. Anghelescu Daniela, prof. Stanciu Mihail-Alin, prof. Draghici
Liviu-Gelu, prof. Petrescu Cornelia

1. Domeniul Economic, administrativ, comert, clasa a Xll-a

DAMIAN I. Dragos-Andrei, clasa a Xll-a C, PREMIUL |
Coordonatori: prof. Anghelescu Daniela, prof. Stanciu Mihail-Alin, prof. Petrescu Cornelia
DUMITRACHE MC. Alexandru-lulian, clasa a Xll-a C, PREMIUL I
Coordonatori: prof. Anghelescu Daniela, prof. Stanciu Mihail-Alin, prof. Petrescu Cornelia

2. Domeniul Turism si alimentatie, clasa a Xl-a
CONSTANTIN G.D. Daria, clasa a Xl-a B
Coordonatori, prof. Potinteu Alina, prof. Sevastian Nicoleta, prof. Mihaila Diana-Elena, prof. Stoica Luiza,
prof. Stoica Niculina, prof. Petrescu Cornelia, prof. lonita Madalina-Nicoleta, prof. Stan Ina-Camelia
BASCEANU . Daniela-loana, clasa a XI-a C
Coordonatori, prof. Potinteu Alina, prof. Sevastian Nicoleta, prof. Mihaila Diana-Elena, prof. Stoica Luiza,
prof. Stoica Niculina, prof. Petrescu Cornelia, prof. Ogrezeanu Luiza, prof. Patrascu-Chitibus Maria
PREDESCU I. Irene-Valentina, clasa a Xl-a C
Coordonatori, prof. Potinteu Alina, prof. Sevastian Nicoleta, prof. Mihaila Diana-Elena, prof. Stoica Luiza,
prof. Stoica Niculina, prof. Petrescu Cornelia, prof. Ogrezeanu Luiza, prof. Patrascu-Chitibus Maria

+ OLIMPIOADA TEHNOLOGII, Etapa nationala, 22-26 aprilie 2025

1. Domeniul Economic, administrativ, comert, clasa a Xl-a
IFRIM F.G. Stefan-Bogdan, clasa a Xl-a D, DIPLOMA DE PARTICIPARE
Coordonatori: prof. Potinteu Alina, prof. Anghelescu Daniela, prof. Patrascu-Chitibus Maria, prof.
Draghici Liviu-Gelu, prof. Petrescu Cornelia
2. Domeniul Economic, administrativ, comert, clasa a Xll-a
DAMIAN I. Dragos-Andrei, clasa a Xll-a C, DIPLOMA DE PARTICIPARE
Coordonatori: prof. Anghelescu Daniela, prof. Stanciu Mihail-Alin, prof. Petrescu Cornelia
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DUMITRACHE MC. Alexandru-lulian, clasa a Xll-a C, DIPLOMA DE PARTICIPARE
Coordonatori: prof. Anghelescu Daniela, prof. Stanciu Mihail-Alin, prof. Petrescu Cornelia

3. Domeniul Turism si alimentatie, clasa a Xl-a
CONSTANTIN G.D. Daria, clasa a Xl-a B, DIPLOMA DE PARTICIPARE
Coordonatori, prof. Potinteu Alina, prof. Sevastian Nicoleta, prof. Mihaila Diana-Elena, prof. Stoica Luiza,
prof. Stoica Niculina, prof. Petrescu Cornelia, prof. lonita Madalina-Nicoleta, prof. Stan Ina-Camelia
BASCEANU |. Daniela-loana, clasa a Xl-a C, DIPLOMA DE PARTICIPARE
Coordonatori, prof. Potinteu Alina, prof. Sevastian Nicoleta, prof. Mihaila Diana-Elena, prof. Stoica Luiza,
prof. Stoica Niculina, prof. Petrescu Cornelia, prof. Ogrezeanu Luiza, prof. Patrascu-Chitibus Maria

+ CONCURSUL BUSINESS PLAN (Concursul planurilor de afaceri ale firmelor de exercitiu)
ETAPA JUDETEANA, Organizator: Inspectoratul Scolar Judetean Prahova, Data de
desfasurare: 27 martie 2025

PREMIUL I, F.E. AUTO TOUR S.R.L. (clasa a Xl-a D)

Elevii: DAVID I.C. Calin-lonut, DUMITRESCU-VLAD $.Mihaela, IFRIM F.G. Stefan-Bogdan
ILIE M.I. Angela-Noemi, MANEA M. Ariana-Mirela

Coordonator, prof. Draghici Liviu-Gelu, prof. Ghita Roxana-Mihaela

PREMIUL Ill, F.E. VERTY HOTEL S.R.L. (clasa a Xl-a B)

Elevii: CIOLAN N.C. Daria-Nicola, CUCULEA |. Daria-Maria, ILIE M. Cristian-Gabriel,
FOLESCU G. Alexandru-Mihail, MIRICA A.C. Dragos-Andrei

Coordonator, prof. lonita Madalina-Nicoleta, prof. Mihaila Diana-Elena, prof. Stan Ina-Camelia

+ CONCURSUL ,Alege ! Este dreptul tau !”
Etapa judeteana, Data de desfasurare: 22 martie 2025

Premiul I, DUMITRICA G. Hrisa-Alexandra, clasa a XI- a D, coordonator, prof. Ghitd Roxana-Mihaela
Premiul Il, NISTOR I. Raluca-Irina, clasa a X-a D, coordonator, prof. Ogrezeanu Luiza-Maria
Mentiune, SAFTA A. Andreea-Claudia, clasa a X-a F, coordonator, prof. Ghita Roxana-Mihaela

+ CONCURSUL DE CULTURA SI EDUCATIE FINANCIAR-CONTABILA
Etapa judeteana, Data de desfasurare: 15 aprilie 2025

Diploma de participare: COJANU A.N. Maria (clasa a XI- a D)
IFRIM F.G. Stefan-Bogdan (clasa a XI- a D)
VIZITIU M.G. Mario-Cristian (clasa a XI- a D)
Coordonatori: prof. Draghici Liviu-Gelu, prof. Patrascu-Chitibus Maria

+ TARGUL NATIONAL AL FIRMELOR DE EXERCITIU ,,PASI SPRE SUCCES”
Organizator: Colegiul Economic Administrativ lasi, Editia a Xl-a, lasi, Etapa nationala - aprilie
2025

Participare sectiunea ,Spot publicitar”: F.E. OUR DOMAIN S.R.L., clasa a Xll-a C

Elevi (clasa a Xll-a C): DAMIAN I. Dragos-Andrei, DUMITRACHE M.C. Alexandru-lulian,
GOGEA C. Diana-Georgiana, GRIGORE A.L. Mario-Gabriel,
PETRESCU |.M. Marius-Cristian

Coordonatori: prof. Anghelescu Daniela, prof. Potinteu Alina-Elena, prof. Sevastian Nicoleta
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+ TARGUL REGIONAL AL FIRMELOR DE EXERCITIU ,,DIN SCOALA IN VIATA PRIN
FIRMA DE EXERCITIU”, Editia a XII-a
Organizator: Colegiul Economic Ramnicu-Valcea

Participare sectiuni: Cele mai bune materiale promotionale, Cel mai bun catalog profesional, Cea mai
buna prezentare a firmei multimedia - PPT, Cea mai reprezentativa imagine a firmei, Cel mai bun spot
publicitar
Elevi (clasa a XlI-a C): DAMIAN I. Dragos-Andrei, DUMITRACHE M.C. Alexandru-lulian,
GOGEA C. Diana-Georgiana, GRIGORE A.L. Mario-Gabriel,
PETRESCU I.M. Marius-Cristian
Coordonatori: prof. Anghelescu Daniela, prof. Potinteu Alina-Elena, prof. Sevastian Nicoleta

+ CONCURSUL NATIONAL DE EDUCATIE ANTREPRENORIALA ,,Romanian Business
Challenge”, Editia a XIII-a, Data de desfasurare: 15 mai 2025
Organizator: Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu” Municipiul Ploiesti si Camera de
Comert si Industrie Prahova in parteneriat cu Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti si
CECCAR Ploiesti

Premiul I: MIRICA A.C. Dragos-Andrei (clasa a XI-a)

Coordonatori: prof. Ionita Madalina-Nicoleta, prof. Mihaila Diana-Elena
Premiul I: ILIE M. Cristian-Gabriel (clasa a XI-a)
Coordonatori: prof. Ionita Madalina-Nicoleta, prof. Mihiila Diana-Elena

+ TARGUL INTERNATIONAL AL FIRMELOR DE EXERCITIU, Editia a XII-a
Perioada de desfasurare: 15 - 16 mai 2025
Organizator: Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu” Municipiul Ploiesti

Premiul I, Sectiunea ,,Cel mai bun stand”, F.E. VERTY HOTEL S.R.L. (clasa a Xl-a B)

Elevii: CIOLAN N.C. Daria-Nicola, CUCULEA 1. Daria-Maria, ILIE M. Cristian-Gabriel,
FOLESCU G. Alexandru-Mihail, MIRICA A.C. Dragos-Andrei

Coordonator, prof. Ionitda Madalina-Nicoleta, prof. Mihaila Diana-Elena

PREMIUL I, Sectiunea ,,Cel mai bun spot publicitar”, F.E. AUTO TOUR S.R.L. (clasa a XI-a D)

Elevii: DAVID 1.C. Calin-Ionut, DUMITRESCU-VLAD S.Mihaela, IFRIM F.G. Stefan-Bogdan
ILIE M.I. Angela-Noemi, MANEA M. Ariana-Mirela

Coordonator, prof. Draghici Liviu-Gelu, prof. Ghita Roxana-Mihaela

2.2 4 Informarea, consilierea si orientarea elevilor

Activitatea educativa, scolara si extrascolara desfasurata in unitatea noastra a urmarit in principal
cresterea calitatii actului educativ, stimularea initiativelor membrilor colectivului, ale elevilor, intarirea
formelor de colaborare intre elevi, profesori, inspectoratul scolar, parinti, parteneri sociali.

Toti profesorii diriginti si-au intocmit, Tnca de la inceputul anului scolar planificarea orelor de
consiliere conform noilor norme, s-au folosit metode unitare pentru elaborarea documentelor din
portofoliul dirigintelui.

Portofolile  dirigintilor contin informatii relevante referitoare la organizarea clasei,
responsabilitatile elevilor, fisele psihopedagogice ale elevilor, componenta comitetului de parintj,
caracterizarea psihopedagogica a clasei, planificarea lucrarilor semestriale scrise, orarul clasei.
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Dirigintii au tinut legatura cu parintii, consilul clasei, conducerea gcolii, psihopedagogul scolar. Au
participat la lectorate cu parintii, au completat o serie de documente scolare, au participat la
desfasurarea activitatilor educative scolare si extrascolare planificate pentru anul 2024 — 2025.

Prin activitatile desfasurate s-a urmarit dezvoltarea si modelarea personalitafii elevilor, a
comportamentului decent, respectului recciproc, a tolerantei fata de ceilalii..

Conducerea scolii a realizat in parteneriat cu Comitetul de Parinti din scoala programe cu scopul
de a imbunatati si a eficientiza conditiile de invatare din scoala:

v S-a asigurat securitatea elevilor si a patrimoniului scolii;

v S-au facut dotari si reparatii;

v' Parintii s-au implicat in organizarea unor activitati precum: Balul Bobocilor, Banchetul
Absolventilor, excursii

v' Consultarea parintilor pe problemele specifice scolii si elevilor s-a realizat in cadrul unor comisii
si consilii unde acestia sunt membri permanenti: Consiliul de Administratie, Comisia pentru asigurarea si
evaluarea calitatii.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

» Profesorii diriginfi au urmat cursuri de
formare privind consilierea psihopedagogica,
organizate de CCD

» Este organizat consiliul reprezentativ al
elevilor

» Derularea unor programe si proiecte pe
tema consilierii si orientarii vocationale

» Colaborarea permanenta si sustinuta cu
organisme ca: AJOFM, CJAP Prahova, agentii
specifice

» $coala nu dispune de un cabinet de
consiliere si orientare vocationala

» $coala nu dispune de un cabinet al
consiliului reprezentativ al elevilor

» $coala nu dispune de o persoana
specializatda in psihologie si psihopedagogie
scolara

Masuri de imbunatatire a calitatii
1. Colaborarea permanenta si sustinuta cu organisme ca: AJOFM, CJAP Prahova, agentji specifice
2. Initierea unui program de consiliere a elevilor prin Proiectul ROSE
3. Derularea unui program coerent de consiliere individuala a elevilor
4. Stimularea dirigintilor de a desfasura activitati extracurriculare care sa vizeze orientarea
profesionala

2.2.5 Calificari si curriculum

Oferta educationala
Oferta educationala a Liceului Tehnologic Administrativ si de Servicii ,Victor Slavescu” Ploiesti,
pentru anul scolar 2024 - 2025 pe domenii si calificari, a fost:

LICEU ZI (nivel 4)
Profil Real
- 1 clasa a IX — a, Matematica-informatica
Domeniul Economic — Administrativ
- 1clasa a IX — a, Calificarea Tehnician in activitati economice
- 1clasa a IX — a, Calificarea Tehnician in administratie
Domeniul Turism si alimentatie
- 1clasa a IX — a, Calificarea Tehnician in turism
Domeniul Comer{
- 1clasa aIX — a, Calificarea Tehnician Tn activitati de comert
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LICEU SERAL (nivel 4)
Domeniul Turism si alimentatie
1 clasa a Xl — a, Calificarea Tehnician in gastronomie
SCOALA PROFESIONALA cu durata de 3 ani (nivel 3)
Domeniul Turism si alimentatie
1 clasa a IX — a, Calificarea Lucrator hotelier
1 clasa a IX-a, Calificarea Bucatar

Oferta CDL

Intreg procesul instructiv — educativ in unitatea nostra se desfagoara pe baza planurilor cadru,
planurilor de invatamant, a standardelor de pregatire profesionala si a programelor scolare in vigoare
pentru fiecare nivel de Tinvatamant si calificare. Proiectarea activitatii didactice (calendaristica,
semestriala, pe unitati de invatare si lectii) se face ih conformitate cu toate aceste documente,
respectand normele didacticii. Alaturi de disciplinele ce se regasesc in trunchiul comun, oferta
curriculara a scolii, cuprinde si Curriculum la Decizia Locala (CDL).
Programele disciplinelor din CDL pentru clasele de liceu (Domeniile: Turism si alimentatie,
Economic-administrativ si Comert), respectiv clasele de Tnvatamant professional cu durata de 3 ani
(Domeniile: Turism si alimentatie) au fost elaborate in colaborare cu agentii economici de profil (hoteluri,
restaurante, laboratoare cofetarie-patiserie) cu care unitatea noastra are relatii de parteneriat in vederea
desfasurarii instruirii practice comasate. Structura CDL —ului pentru aceste clase este urmatoarea:

Tabel nr. 17 — Oferta CDL an scolar 2024-2025

NR. DOMENIUL DE CALIFICAREA
CRT. | CLASA PREGATIRE PROFESIONALA TITLUL CDL /TIPUL CDL
CICLUL INFERIOR AL LICEULUI
INVATAMANT DE ZI
. TURISM SI Acces pentru calificarea: Operatiuni tehm:e 1.nts-trvuctur1 de primire
ALIMENTATIE Tehnician in turism uristes
: (Aprofundare)
alX-a Ac.cesApemrl.l (.:allf.icarlle: . Organizarea si activititile specifice In unitatile
Tehnician in activitiiti economice -
2 COMERT PSR - . comerciale
: Tehnician in administratie (Aprofundare)
Tehnician 1n activititi de comert P
Acces pentru calificarea: Acn_v_ltatl in agenfia d.e turism P.“V"‘d
3 Tehnician in turism valorificarea patrimoniului turistic zonal
(Aprofundare)
TURISM §I Activitati specifice in unititile hoteliere
ALIMENTATIE - . L i - S .
4 : Acces pentru calificarea: privind valorificarea patrimoniului turistic
aX-a Tehnician in hotelarie al zonei
(Aprofundare)
Acces pentru calificarile: . e .. <
PR s . Realizarea sarcinilor in relatiile de munca in
Tehnician In activititi economice s .
5 COMERT FUPSRN - . cadrul unitatilor comerciale
: Tehnician in administratie (Aprofundare)
Tehnician 1n activititi de comert P
CICLUL SUPERIOR AL LICEULUI
INVATAMANT DE ZI
Tehnologia vanzirii produselor turistice locale
6 TURISM SI Tehnician in turism prin intermediul agentiei de turism
> (Aprofundare)
ALIMENTATIE / . e e e eivmieen
TURISM Specificul organizarii activititii in cadrul
7 aXl-a Tehnician in hotelirie hotelului
(Aprofundare)
8 ECONOMIC- Tehnician in activititi economice inregistrari contabile aprofundate
ADMINISTRATIV taian in activitatt ! (Aprofundare)
ECONOMIC- AU . . . Activititi si institutii specifice administratiei
9 ADMINISTRATIV Tehnician in administratie publice
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(Aprofundare)
10 COMERT Tehnician In activititi de comert Orgamzare?é;ttilr:' ét;:g)l comerciale
TURISM $1 . Valorificarea ofertei turistice locale
11 ALIMENTATIE / Tehnician In turism (Aprofundare)
TURISM
12 ECONOMIC- Tehnician In activititi economice Management financiar
aXll-a ADMINISTRATIV : (Aprofundare)
13 ECONOMIC- Tehnician in administratie Legislatie In administratie
ADMINISTRATIV : (Aprofundare)
14 COMERT Tehnician in activititi de comert Ma“ageme“tz‘é;f;ge':g“ comerciale

CICLUL SUPERIOR AL LICEULUI

INVATAMANT SERAL
aXll-a PSRN . Amenajarea spatiilor de productie
15 seral TURISM SI Tehnician In gastronomie (Aprofundare)
aXlll-a ALIMENTATIE / Preparate din bucatiria nationala si
16 seral ALIMENTATIE Tehnician in gastronomie internationala
(Aprofundare)

INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI

CURS DE ZI
TURISM SI Operatiuni tehnice in structuri
17 ALIMENTATIE / Bucitar de primire turistica
alX-a ALIMENTATIE (Aprofundare)
TURISM SI Operatiuni tehnice in structuri
18 ALIMENTATIE / Lucritor hotelier de primire turistica
TURISM (Aprofundare)
Tehnica activititii in unititile de alimentatie
: s T
20 ax-a ALIMENTATIE / Organizarea si derularea serviciilor in unititile
ALIMENTATIE Ospatar (chelner) vanzator in : . :
21 unitati de alimentatie de restauratie
: : (Aprofundare)
Preparate traditionale din bucatiria
22 TURISM SI Bucatar romaneasca si internationala
ALIMENTATIE / (Aprofundare)
ALIMENTATIE . Tehnologia preparatelor de cofetirie-patiserie
23 aXl-a Cofetar-patiser (Aprofundare)
TURISM SI Tehnica efectudrii activitatilor specifice
24 ALIMENTATIE / Lucritor hotelier servicului de etaj
TURISM (Aprofundare)

Modalitati de promovare a ofertei scolare

[Sursa: documente AC tehnologii]

Oferta scolii este promovata permanent prin actiunile extracurriculare derulate de unitatea
noastra in cadrul programelor de parteneriat cu alte institutii de invatamant si institutii publice din judet si
din tara, prin activitatile metodice la nivelul cercurilor pedagogice sustinute in cadrul scolii, prin
activitatea firmelor de exercitiu (targurile nationale si internationale), prin participarea la Targul Ofertelor

Educationale organizat anual, site-ul scolii..

Oferta de formare profesionalad continua

La nivelul scolii nu exista cursuri de formare profesionala
didactice de specialitate (profesori si maistri instructori) desfasoara

continud autorizate, dar cadrele
activitati de formare profesionala

continua a aduliilor, evaluare si monitorizare a furnizorilor de formare profesionala in cadrul unor
parteneriate cu: AJOFM Prahova, Asociatia pentru Consiliere, Calificare, Recalificare, Ploiesti Sud-
Muntenia, Directia de Munca si Protectie Sociala Prahova.
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Puncte tari Puncte slabe

» Existenta pentru fiecare forma de invaiamant » Lipsa programelor de formare
(nivel de scolarizare) a intregului material curricular | profesionala continua a aduliilor, furnizate
(planuri cadru, planuri de Tinvataméant, programe | de scoala
scolare, standarde de pregatire profesionala, programe
scolare pentru CDS, auxiliare curriculare — manuale,
ghiduri de aplicare, indrumatoare, etc.)

» Oferta educationala adaptatd la nevoile de
formare identificate pe piata muncii

» Desfasurarea instruirii practice a elevilor
claselor XI — Xll, dupa modelul de invatare firma de
exercitiu

» CDL adaptat la cerintele agentilor economici

» Profesori formati in activitati si  abilitati
interdisciplinare, transdisciplinare, crosscurriculare

Masuri pentru imbunatatirea calitatii
1. Obtinerea autorizarii pentru furnizarea de programe de formare profesionala continua a adulfilor
in calificarile pentru care scoala poate asigura resursele materiale si umane necesare

2.2.6 Resurse umane

Liceul Tehnologic Administrativ si de Servicii ,,Victor Slavescu” Ploiesti, a functionat in anul scolar
2023-2024 dupa o organigrama aprobata prin Statul de functiii existent la data de 01.09.2024, stat de
funcitii ce cuprinde un numar total de 76,62 posturi, din care:

» 62,62 posturi personal didactic, dintre care personal de conducere: 1 post director si 1 post
director adjunct

» 7 posturi personal didactic auxiliar: 2 posturi secretar, 1 post analist (ajutor) programator, 1 post
analist programator, 1 post administrator financiar, 1 post administrator patrimoniu, 1 post bibliotecar

» 7 posturi personal nedidactic: 2 posturi paznic, 4 posturi ingrijitor, 1 post muncitor intretinere

In cadrul unit&tii noastre, in anul scolar 2024-2025, si-a desfasurat activitatea un numar de 66
cadre didactice, profesori si profesori asociati, din care:

- Cultura generala: 43 cadre didactice, din care:

titulari: 27

suplinitori: 8

pensionari: 1

titulari cu completare de norma: 2

titulari in alta unitate, ce au obligatia de predare: 3
plata cu ora: 2 (2 titulari din alta unitate)

- Discipline tehnice: 23 cadre didactice

titulari: 17

suplinitori: 1

titulari in alta unitate, ce au obligatia de predare: 1

titular detasat la CCD Prahova: 1

pensionari: 1

asociati: 2

Situatia pe grade didactice se prezinta astfel:

Din 43 cadre didactice de cultura generala:
27 titulari: Grad | — 25, Definitivat — 2
8 suplinitori: Grad Il — 1, Definitivat — 4, Debutant — 3
1 pensionar: Definitivat — 1
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2 cadre didactice titulare cu completare de norma: Grad | — 2

3 cadre didactice titulare Tn alta unitate, cu obligatia de predare: Grad | — 3

2 cadre didactice plata cu ora: Grad | — 2, Debutant — 1
Din 23 cadre didactice pe discipline tehnice:

17 titulari: Grad | — 16, Grad Il - 1
1 suplinitor: Debutant

1 titular Tn alta unitate, ce au obligatia de predare: Grad Il — 1
1 titular detasat la CCD Prahova: Grad | — 1

1 pensionar: Grad | — 1

2 asociati: Definitivat — 1, Fara grad didactic — 1

Constatari:

> In proportie de 66,67% personalul didactic al scolii are statut de titular
> Interesul cadrelor didactice pentru perfectionare (cca. 85% gradul didactic 1)
» Un numar mare de cadre didactice participante la cursuri si programe de formare continua (peste

75%)

Puncte tari

Puncte slabe

didactic al scolii are statut de titular

perfectionare

continua (peste 85%)

corespunzatoare postului ocupat

> In proportie de 66,67% personalul
» Interesul cadrelor didactice pentru

» Un numar mare de cadre didactice
participante la cursuri si programe de formare

» Personalul didactic auxiliar detine studii

» Organigrama restransa a personalului
(lipsa posturilor: laborant)
necorespunzatoare volumului

didactic auxiliar

ndeplinit

sarcinilor de

2.2.7. Parteneriat si colaborari

in conditile pandemice actuale, numarul institutilor partenere a crescut semnificativ in anul
scolar 2024-2025, deoarece elevii au avut posibilitatea sa desfasoare instruirea practica comasata la un

agent economic din localitatea de domiciliu.

Parteneriat cu agentii economici

Liceul Tehnologic Administrativ si de Servicii “Victor Slavescu”, prin intreaga activitate ce si-o
propune, doreste sa actioneze ca un veritabil centru de dezvoltare al comunitatii judetene si municipale,
oferind agentilor economici, cu capital de stat si privat, posibilitatea de a-si rezolva in conditiile cele mai
bune problema resurselor umane de care au nevoie, solicitdnd pregatirea cadrelor in acest liceu, care
doreste, de asemenea, sa se adapteze cat mai bine cerintelor economico-sociale actuale si viitoare,

formulate de dezvoltarea societatii noastre.

Marea diversitate a profilelor/specializarilor/meseriilor - corespunzatoare nivelelor de invatamant
scolarizate (liceu, scoala profesionala, scoald postliceald) determind parteneriate stabilite pe doua

componente dinstincte vizand demersul didactic:

a. Instruirea practica a elevilor la agentii economici

b. Implicarea agentilor economici in elaborarea curriculum-ului la decizie locala
prin consultarea specialistilor din domeniile de pregatire ale elevilor
Agenti economici parteneri: S.C. JUMBO ECR, S.C. Selgros, S.C. AUCHAN, S.C. Multicom

Service, S.C. WYLZE LOGISTICK, S.C. Mika Travel&Tour S.R.L., S.C. Pepco Retail S.A.
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Parteneriate incheiate

Acord de parteneriat incheiat cu Muzeul memorial “Nichita Stanescu” Ploiesti

Acord de parteneriat incheiat cu Muzeul Judetean de Istorie si Arheologie Prahova

Acord de parteneriat incheiat cu Teatrul ,,Toma Caragiu” Ploiegti

Acord de parteneriat incheiat cu Liceul Tehnologic ,,Al. I. Cuza” Slobozia, in vederea organizarii
si desfasurarii concursului judetean ,,O Scoala fara BULLYING”

v" Acord de parteneriat incheiat cu Colegiul National ,,Nichita Stanescu” Ploiesti, in vederea
organizarii si desfasurarii activitatilor educative in cadrul Proiectului educational judetean “Le Jeune
Francophone”

v Acord de parteneriat incheiat cu Alianta Franceza Ploiesti, in colaborare cu Consiliu Judetean
Prahova, in derularea proiectului judetean “Prahova investeste in tineri! Implicarea tinerilor in societatea
contemporana deschisa spre viitor: Creativitate, Curaj, Colaborare”

v Acord de parteneriat incheiat cu Liceul Tehnologic Energetic ,Elie Radu” Ploiesti, in vederea
organizarii concursului judetean de traduceri pentru liceele tehnice

v" Acord de parteneriat incheiat cu Asociatia ,,Let's do it, Romania!” — participare la activitatile de
curatenie si colectare a deseurilor intalnite in natura

v" Acord de parteneriat incheiat cu Centrul Scolar de Educatie Incluziva nr 2, Ploiesti, in vederea
organizarii si desfasurarii activitatilor educative in cadrul Proiectului educational judetean Implicare —
Responsabilitate — Angajament

v' Acord de parteneriat cu Colegiul National Militar ,,Tudor Vladimirescu” Craiova in cadrul
Simpozionului national ,,Sanatatea pamantului — Sanatatea mea”

v Acord de parteneriat cu Colegiul ,,lon Kalinderu” Busteni in cadrul Proiectului judetean ,,Educatie
ecologica - sursa de viata pentru mediu”

v Acord de parteneriat cu Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” Ploiesti in cadrul
proiectului educational ,,Un om sanatos este un om fericit!”

v"Acord de parteneriat cu Parohia Biserica "Sfantul Pantilimon” Ploiesti

v" Acord de parteneriat Proietct Transnational “Educatie online fara hotare” cu tema “Valorificarea
turismului n orizontul local”, in colaborare cu Institutia Publica Centrul de Excelenta in Transporturi
Cnisinau, Institutia Publica Centrul de Excelenta in Informatica si Tehnologii Informationale Chisinau,
Institutia Publica Centrul de Excelenta in Economie si Finante Chisinau si Academia de Studii
Economice din Republica Moldova

v' Acord de colaborare, incheiat cu Organizatia Umanitara Concordia / Scoala de meserii
Concordia Ploiesti, Colaborare in vederea desfasurarii unor activitati educative

v" Acord de parteneriat, incheiat cu Liceul Tehnologic de Industrie Alimentara Fetesti, in cadrul
Proiectului educational “Apa, izvor al vietii si al cunoasterii europene”, in vederea participarii la
Simpozionul-concurs “Apa, izvor al vietii si al cunoasterii europene”

DN NN

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

» Parteneriate durabile si eficiente cu » Nu exista un program coerent de sprijinire
agenti economici de profil si cu autoritatile | a absolventilor in vederea angajarii de catre
locale agentii economici care asigura instruirea practica

» Implicarea scolii in activitaf; » Nu se pot incheia protocoale de
extracurriculare si in sectorul comunitar colaborare care sa stipuleze explicit

» Implicarea  partenerilor sociali in | obligativitatea angajarii absolventilor de catre
elaborarea planurilor de scolarizare si in | agentul economic la care acestia au efectuat
identificarea abilitatilor cheie si a celor specifice | instruirea practica

» Implicarea agentilor economici 1n
elaborarea curriculum-ului la decizie locala

Masuri de imbunatatire a calitatii
1. Initierea unor proiecte de parteneriat economic cu unitati economice din zona pentru dotarea cu
echipamente si cu materiale necesare derularii proceselor didactice
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2. Eficientizarea si diversificarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate
pentru toate tipurile de formare

3. Diversificarea ofertei educationale in vederea scolarizarii elevilor in domenii cerute pe piata fortei
de munca, cu consultarea permanenta a reprezentantilor comunitatii locale.

2.3 Analiza SWOT

Plecand de la datele prezentate anterior privind mediul intern al organizatiei scolare (nivelul
calitatii serviciilor educationale furnizate) se contureaza urmatoarele puncte tari, respectiv aspecte ce
necesita imbunatatire, astfel incat sa creasca eficienta si eficacitatea interna a unitatii scolare.
Concluziile formulate prin analiza SWOT au la baza pe langa o atenta si obiectiva analiza a rezultatelor
scolare, a resurselor institutionale si punctele de vedere exprimate de participantii la prima sesiune de
consultare a comunitatii scolare (elevi, parinti, cadre didactice, reprezentanti ONG — uri, alti participant;),
etapa premergatoare elaborarii propunerii de proiect in cadrul SGL.

Problemele identificate, nevoile si provocarile cu care se confrunta elevii, in special cei
apartinand unor categorii dezavantajate (familii cu venituri mici, etnie roma, etc.) sunt evidentiate ca
aspecte ce necesita imbunatatire in cadrul analizei.

MANAGEMENT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

v' Preocuparea echipei manageriale pentru v Realizarea functiei de monitorizare si control:

adaptarea ofertei educationale si a programelor de
invatare oferite tinerilor astfel incat sa faciliteze
integrarea sociala si profesionala

v' Dezvoltarea de catre echipa manageriala a
unor relatii deschise bazate pe incredere si respect
reciproc cu profesorii, elevii, parintii si partenerii
educationali

v' Echipa
schimbare

v' Echipa managerialda urmareste permanent
transpunerea in practica a valorilor si codurilor de
conduita ale organizatiei de catre intreg personalul
unitatii si elevi

v' Dezvoltarea institutionald are la bazad un
proces laborios de proiectare al intregului demers

v' Transparentd in actul decizional si
cointeresarea pentru asigurarea calitafi a tuturor
factorilor: personal, elevi, parinti, comunitate locala

v’ Atragerea de surse de finantare
extrabugetara (Proiecte PEO)

v" Multitudinea parteneriatelor in plan local,
national si international cu alte institutii scolare,
fundatii, organizatii si institutii cultural artistice in
vederea implimentarii de programe extracurriculare

dinamica si deschisa pentru

crearea de proceduri operationale si aplicarea
acestora de catre director, sefi de catedre / comisii
metodice, sefi de compartimente, responsabili de
comisii de lucru

OPORTUNITATI

AMENINTARI

v' Existenta unor programe de formare in
domeniul managementului institutional oferit de
diversi furnizori (ISJ Prahova, CCD, universitati)

v Dezvoltare institutionala (rezultatele elevilor,
resurse institutionale) prin accesarea fondurilor

v Schimbari frecvente ale legislatiei scolare

v" Volum mare de situatii si lucrari cerute cu
termen imediat de elaborare in detrimentul
exercitarii functiilor managementului
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externe (proiectul ROSE, Erasmus+, etc.) |

CURRICULUM

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

v" Cunoasterea si respectarea planurilor cadru,
a planurilor de invataméant si a programelor scolare
n vigoare

v' CDL elaborat in parteneriat cu agentii
economici in functie de nevoile acestora si corelat
cu nivelul competentelor cerute de calificarile
elevilor

v" Proiectare didacticd riguroasd pe baza
testelor initiale/de parcurs/sumativa

v' Adaptarea demersului didactic la nevoile
elevilor, pornind de la identificarea stilurilor de
invatare specifice

v' Material curricular bogat diversificat
(auxiliare, manuale, ghiduri, soft-uri educationale)

v" Rezultate bune la examenele nationale,
concursuri si olimpiade scolare

v Implicarea elevilor in activitati
extracurriculare, remarcandu-se cele din cadrul
proiectelor derulate prin Programul Erasmus+,
POSDRU, POCU, proiecte derulate la nivel judetean
si regional initiate de unitatea scolara sau ca
parteneri ai altor institutii de invatamant, ONG-uri,
societati, etc.

v' Furnizarea unor programe de pregatire
remediala a elevilor cu ramaneri in urma pentru
imbunatatirea rezultatelor scolare

v Oferirea unor programe de pregatire elevilor
claselor a Xll — a in vederea cresterii ratei de
promovabilitate, cat si a performantie la acest
examen

v Diversificarea ofertei extracurriculare prin:
derularea unor programe de orientare profesionala
si pentru cariera, de dezvoltare personal3,
desfasurarea unor activitati extracurriculare (excursii
tematice, vizite, vizionari de spectacole, etc.)

v' Adaptarea activitatilor didactice in mediul
online impus de contextul pandemic, prin intermediul
platformei GSuite for Education care faciliteza
utilizarea diverselor instrumente digitale (Classroom,
Foogle Meet, Jamboard, etc)

v' Realizarea insuficientd a cerintelor practic-
aplicative cuprinse in programele scolare la unele
discipline de invatamant

v' Rezistenta unor cadre didactice in sensul
utilizarii metodelor activ-participative care
stimuleaza performanta

v Programe de pregatire a elevilor pentru
performanta la olimpiade si consursuri scolare atat
pentru disciplinele de cultura generala, dar mai ales
pentru cele tehnice

v' Intampinarea unor difficultati in utilizarea
anumitor instrumente digitale facilitate de platforma
GSuite for Education, utilizata la nivelul unitatii
scolare

v Lipsa perspectivei in evaluare de a masura
impactul profesorului asupra invatarii elevului si nu
simple rezultate

v' Experienta practicd pentru dezvoltarea si
adaptarea  abilitatilor  si atitudinilor  socio
profesionale la exigentele impuse de spatial
european

OPORTUNITATI

AMENINTARI

v' Colaborarea cu comunitatea locala in
vederea realizarii analizei de nevoi si implicit a
dezvoltarii curriculare

v" Programe cu finantare externa pentru
dezvoltarea resursei umane, progres in invatare,
activitaf; extracurriculare (programul PEO,

v' Modificari dese de strategie la nivelul
sistemului educational
v" Neadaptarea  programelor scolare la
realitdtile sociale si la personalitatea elevilor de
astazi
v

Introducere de modificari in legislatie in
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Erasmus+, etc.)

v Tendintele la nivel local, regional si national
de devoltare a domeniilor din profilul servicii — turism
si alimentatie, comert

v' Existenta resurselor educationale deschise a
materialelor curriculare, ghidurilor de buna practica
etc

cursul anului scolar si programe scolare laborioase ,
incarcate

v' Legislatie care niu acorda facilitati reale si
stimulative pentru agentii economici in vederea
implementarii invatamantului de tip dual

RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

v" In proportie de 60% personalul didactic al
scolii are statut de titular

v Interesul cadrelor didactice pentru
perfectionare
v Un numar mare de cadre didactice

participante la cursuri si programe de formare
continua (peste 80% cu formari in ultimii 5 ani)

v" Personalul didactic auxiliar detine studii
corespunzatoare postului ocupat

v Cresterea numarului profesorilor metodisti

v Relatii interpersonale ce favorizeaza crearea
unui climat educational deschis si stimulativ

v Exista o buna delimitare a responsabilitatilor
cadrelor didactice si 0 buna coordonare a acestora

v Realizarea functiei de monitorizare si control
la nivelul catedrelor / comisiilor metodice

v' Conservatorismul si rezistenta la schimbare
a unui numar mic cadre didactice, Tn utilizarea unor
strategii centrate pe elev

OPORTUNITATI

AMENINTARI

v" Programe diversificate de formare oferite de
ISJ si CCD

v Existenta unor schimburi de bune practici
intre scoli similare din mediul urban si rural

v' Profesionalizarea carierei manageriale prin

infiintarea  corpului  national de experi 1in
management educational
v' Cresterea autonomiei scolii si selectia

resurselor umane
v" Programe de dezvoltare a resursei umane cu
finantare externa (Erasmus+)

v' Pregatire pedagogica insuficienta, cu nivel
de calitate cu care debuteaza in invatamant un
absolvent al invatamantului superior

v/ Statutul social marginalizat al
didactic in contextul actual

v' Scaderea motivatiei / interesului unor cadre
didactice pentru activitatile profesionale in contextul
socio-economic actual

cadrului

RESURSE MATERIALE S| FINANCIARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

v" Modernizarea salilor de clasa prin renovare,
dotare cu mobilier, echipament IT, echipamente,
utilaje si instrumentar de lucru specific activitatilor
practice pe domenii (9 table interactive,
videoproiectoare si laptopuri in fiecare sala de clasa,
sistem video - conferintd, camera I[P pentru
transmiterea orelor online, internet prin fibra optica

v Inexistenta unei sali de sport (sala de
gimnastica existenta fiind de mici dimensiuni pentru
complexitatea activitatilor)

v Inexistenta unui spatiu cu dotarea
corespunzatoare pentru desfasurarea instruirii
practice Tn domeniul comert

v Spatiu scolar insuficient comparativ cu
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pentru toate spatiile)

v' Spatii pentru instruire practica functionale:
sala de tehnica servirii, laboratorul de alimentatie

v' Existenta cabinetelor de lucru dotate
corespunzator pentru diverse discipline: biologie,
chimie, geografie, turism, istorie, matematica, limba
romana, sala firmelor de exercitiu

v' Sala de gimnastica cu echipamente moderne
de lucru

v Biblioteca modernizata cu un important fond
de carte

v' O proiectare bugetara fundamentata pe
analiza reala a nevoilor si o executie bugetara de
100%

v" Management financiar — contabil de calitate

v' Atragerea de resurse financiare pentru
dotarea cu echipament tehnologic prin aplicarea de
proiecte  cu finantare externd nerambursabila
(solicitant si partener)

atractivitatea domeniului de pregatire — numarul mic
al salilor de clasa nu permite utilizarea cabinetelor gi
laboratoarelor conform destinatiei

OPORTUNITATI

AMENINTARI

v Sustinere din partea administratiei publice
locale

v Programele cu finantare externa (proiectul
ROSE, Erasmus+, etc.)

v Descentralizarea si autonomia institutionala

v Alocarea de fonduri insuficiente pentru
investitii de la bugetul local

PARTENERIATE — DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

v Multitudinea de parteneriate in plan local,
national si international cu fundatii, organizatii si
institutii culturale / artistice, altele in vederea
implementarii de programe educationale, culturale
dovedita de existenta a numeroase proiecte derulate
sau aflate in derulare

v Existenta unor relatii parteneriale bazate pe
onestitate, respect, profesionalism

v Feed-back-ul, uneori redus/ uneori inexistent
din partea partenerilor

OPORTUNITATI

AMENINTARI

v Varietatea proiectelor si programelor in care
se poate implica scoala in parteneriat

v Disponibilitatea reprezentantilor comunitatji
locale pentru parteneriate

v Accentuarea unei comunicari tot mai dificile
cu familia datorita unui cumul de factori
v Falsele modele promovate in societate

Mediul extern — Analiza PESTEL

POLITIC

IPT)

v Politicile educationale la nivel national, regional si local sprijina invatamantul profesional si
tehnic (60% din totalul elevilor absolventi ai ciclului gimnazial fiind cupringi Tn unitati de invatamant

v Planurile regionale si locale (PRAI Sud-Muntenia si PLAI pentru judeful Prahova) cuprind
recomandari, directii clare de actiune pentru unitatile IPT sprijinind proiectarea pe termen lung a
activitatii viitoare a acestora (proiectarea PAS)

v Existenta organismelor si structurilor care sprijina si coordoneaza IPT (CLDPS, CNDIPT,
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etc.)

v Posibilitatea accesarii fondurilor structurale pentru imbunatatirea infrastructurii scolare

v Existenta unor programe de finantare a formarii cadrelor didactice, stagiilor de pregatire
practica a elevilor in tara si in statele membre ale Uniunii Europene

ECONOMIC

v Conform analizelor realizate prin PLAI pentru judetul Prahova, activitatile care vor inregistra
cresteri si pentru care cererea pe piata muncii va fi accentuata sunt: industria prelucratoare si
extractiva, comertul, turismul, constructiile, tranzactii financiare si imobiliare si transporturile

v Cresterea nevoilor de formare, actualizare si adecvare a competentelor la cerintele in
schimbare ale locului de munca ofera unitatilor IPT oportunitatea implicarii active ca furnizor de
formare profesionala pentru adulti

v Existenta parteneriatelor active cu agentii economici locali, agentia de ocupare a fortei de
munca, autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor

SOCIAL

v Populatia scolara este preponderent din mediul rural, elevii provenind din familii cu un nivel
mediu de pregatire in cele mai multe cazuri

v Rata mare a somajului in randul parintilor ceea ce determina o situatie materiala precara a
acestora

v Dezinteresul familiei pentru comunicarea cu scoala, absenteismul al elevilor si chiar
abandon scolar sunt aspecte usor sesizabile pentru unitatea scolara

v Interesul crescut la parintilor pentru ofertele de scolarizare in profilul servicii

v Atentie deosebita acordata la nivel local problemelor cu care se confrunta tinerii, existand
programe sustinute pentru: combaterea violentei, a consumului de droguri si alcool, a delicventei
juvenile etc.

TEHNOLOGIC

v Populatia judetului Prahova in cea mai mare parte se bucura de un gard ridicat de acces la
tehnologie, in acest sens putand fi mentionate: acces la televiziunea prin cablu, numar mare de
familii care detin calculatoare cu racordare la Internet, utilizare in procent mare de catre populatie a
telefoniei mobile, existenta posturilor TV cu programe educationale etc.

v Tehnologizarea, pe scara largd, a unitatilor scolare din invatamantul preuniversitar al
judetului Prahova (dotare cu calculatoare, racordare la Internet, sisteme informatice, alte
echipamente IT)

ECOLOGIC

v Zona urbana cu nivel ridicat de poluare

v Preocuparea administratiei publice locale, a ONG-urilor si a altor institutii si organisme ale
comunitatii locale privind protejarea si conservarea mediului natural prin dezvoltarea de proiecte si
programe in acest sens

LEGISLATIV

v Legislatia aflata in continua schimbare ceea ce genereaza instabilitatea sistemului si
incoerenta acestuia, lipsa unei perspective a educatiei si formarii profesionale a tinerilor

2.4 Rezumatul principalelor aspecte care necesita dezvoltare

Prioritatea 1: Eficientizarea relatjiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate
pentru formare profesionala in TVET si pentru tranzitia elevilor de la scoala la locul de munca

Tinta: 1. Implicarea agentilor economici locali in dezvoltarea ofertei educationale a unitatii si in
formarea profesionala a elevilor prin intermediul stagiilor de practica comasata in domeniile scolarizate:
Comert, Turism si alimentatie, Economic-administrativ la nivel local

2. Consolidarea parteneriatelor cu unitatile de tnvatamant din profilul Servicii si initierea de noi
parteneriate in derularea activitatii ,Firma de exercitiu - metoda inovativa de invatare”

3. Dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor prin intermediul activitatilor
extracurriculare derulate in cadrul unor proiecte accesate prin programul ZERASMUS + - KA1

Context: Parteneriatul social pentru formarea profesionala poate fi eficientizat prin implicarea

activd a partenerilor sociali in formarea profesionala initiald si continua, transformarea scolilor IPT in
furnizori de servicii, dezvoltarea parteneriatelor de tip public-privat, implicarea reala a partenerilor sociali
in identificarea oportunitatilor de integrare profesionald a absolventilor IPT, autorizarea scolilor IPT ca
furnizor de formare profesionala continua.
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Intrarea Romaéniei in UE permite accesarea fondurilor europene prin realizare de proiecte
derulate in parteneriat.

Prioritatea 2: Dezvoltarea activitatii de informare si orientare pentru cariera

Tinta: 1. infiintarea unui cabinet de consiliere scolara

2. Formarea cadrelor didactice ale scolii pentru activitatea de consiliere profesionala si pentru
cariera a elevilor

3. Intensificarea activitatilor de informare, orientare profesionala si pentru cariera a elevilor prin
realizare de proiecte derulate in parteneriat cu agenti economici, institutii de invatamant preuniversitar si
universitar, CJRAE Prahova etc.

4. Realizarea unor activitati de consiliere si orientare profesionala si pentru cariera a elevilor prin
intermediul unor proiecte din fonduri europene

Context: In judetul Prahova existd in continuare un numar insuficient de cabinete de orientare si
consiliere si un numar mic de ore de consiliere/elev (1 ora/elev). Consilierea nu orienteaza si nu sprijina
suficient Tpt. Prin urmare se impune eficientizarea activitatii de consiliere prin cresterea numarului de
consilieri, a numarului de cabinete de consiliere, dotarea cabinetelor si imbunatatirea mecanismelor de
atragere a elevilor catre Ipt si ocuparea unui loc de munca.

in conditiile schimbarii permanente a raportului cerere-ofertd existd necesitatea unei informari
optime si coerente asupra tuturor aspectelor pe care le implica alegerea corecta a carierei. Procesul de
consiliere trebuie sa asigure cresterea interesului elevilor pentru finalitatile vizate de calificare urmata, a
sansei de integrare pe piata muncii $i dezvoltarii unei cariere.

Prioritatea 3: Imbunat&tirea pregétirii profesionale continue a cadrelor didactice si a personalului
didactic auxiliar

Tinta: 1. Perfectionarea cadrelor didactice prin inscrierea la concursul de obtinere a gradelor
didactice

2. Participarea cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar la cursuri / stagii / programe
de formare continua

Context: In metodele de instruire traditionale elevul are un rol pasiv fiind un receptor al
informatiei. Elevul trebuie determinat sa participe activ la procesul de instruire — invatare, sa invete cum
sa invete. Calitatea procesului instructiv-educativ este implicit determinata si de actiunile personalului
didactic auxiliar, care permanent trebuie sa actioneze in virtutea cadrului legislativ in vigoare.

Prioritatea 4: Dezvoltarea bazei materiale a scolii

Tinte: 1. Identificarea surselor financiare necesare lucrarilor de investitie pentru extinderea bazei
materiale

2. Realizarea lucrarilor de reparatii exterioare si izolare termica a cladirii scolii

3. Realizarea unor lucrari de reparatii, modernizare a spatiilor existente precum si dotarea
acestora

Context: Calitatea cladirilor scolilor poate avea un impact semnificativ asupra dorintei elevilor de
a merge la scoala si asupra capacitatii lor de a accesa tipul adecvat de formare. In acest sens,
permanent, cladirile trebuie partial sau total reabilitate si dotate minimal, laboratoarele si atelierele
pentru instruirea practica trebuie sa corespunda progresului tehnic si standardelor actuale de formare
profesionala.

Prioritatea 5: Armonizarea ofertei educationale cu cererea de pe piata muncii pe plan local si
judetean

Tinta: 1. Cresterea numarului de elevi care obtin nivelul 3, 4 si 5 de calificare in domeniile cerute
pe piata muncii conform previziunilor PRAI — Regiunea Sud-Muntenia, respectiv PLAI — Judetul Prahova

2. Asigurarea continuarii studiilor dupa invatamantul obligatoriu pentru cel putin 95% din
populatia scolara a unitatji

Context: Pe plan local si judetean, s-a constatat existenfa unor dezechilibre intre cererea de
calificare si oferta educationala a scolii, ceea ce determina un grad redus de integrare profesionala a
absolventilor

Prioritatea 6: Asigurarea calitatii activitatii desfasurate in scoala
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Tinta: Asigurarea calitatii procesului de predare-invatare pentru a satisface asteptarile si
exigentele beneficiarilor interni si externi (elevi, parinti, profesori, angajatori)

Context: In ce priveste procesul de educatie si formare profesionald (EFP), asigurarea calitaji
devine parte integranta din obiectivele de modernizare a EFP prin declaratia de la Copenhaga, in 2002.
S-a eleborat un cadru comun de asigurare a calitatii, un model de referinta menit sa sprijine dezvoltarea
si procesul de reforma a aspectelor legate de asigurarea calitatii in EFP la nivel de sistem si la nivelul
furnizorilor, in statele membre
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PARTEA alll-a
CONSULTARE, MONITORIZARE $I EVALUARE

Comisia de elaborare-reviziure a PAS a consultat PRAI si PLAI reactualizate si a organizat
ateliere de lucru pe catedre pentru a discuta aspectele nou aparute in cadrul unitatii de invatamant,
vizand implementarea calitatii in procesul de invatdmant. In cadrul intalnirii comisiei cu reprezentantii
catedrelor au fost sintetizate concluziile pentru fiecare arie curriculara.

Comisia de elaborare-revizuire a purtat discutii cu membrii tuturor comisiilor metodice, in special
cu Comisia de Asigurare a Calitatii in vederea reliefarii tuturor aspectelor importante pentru scoala.

Au fost chestionati elevii precum si parintii acestora privind aspectele legate de procesul de
instruire, de conditile de desfasurare a activitatilor didactice in vederea solutionarii problemelor
identificate. S-a acordat o deosebita atentie problemelor legate de elevii cu cerinte educationale
speciale.

S-au organizat mese rotunde cu partenerii sociali in vederea identificarii si dezbaterii problemelor
legate de:
procesul de educatie si instruire;
insertia sociala si profesionala a absolventilor;
cererile de calificari pe piata muncii;
formarea continua a cadrelor didactice;
nevoia de cursuri de formare pentru adulti;
finantarea unor proiecte de reabilitare a spatiilor de instruire
identificarea de noi proiecte pentru formarea complexa (culturala, civica,
ecologica,sportiva etc.) a elevilor.

@~poooTp

Procesul de consultare pentru elaborarea PAS
Materiale de informare folosite:
a) Pentru analiza mediului extern:
Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca
PRAI — Regiunea Sud-Muntenia
PLAI — Judetul Prahova
Strategia pentru dezvoltare a municipiului Ploiesti
Consultari si discutii cu reprezentanti ai AJOFM, Camerei de Comer{ si Industrie Prahova,
CJAPP Prahova
v Consultari cu partenerii economici ai scolii
b) Pentru analiza mediului intern:
v Monografia scolii
v’ Statistici ale scolii: statistici anuale, cataloage de bacalaureat, cataloage ale examenelor de
certificare a competentelor profesionale
Planuri de actiune ale catedrelor de tehnologii si de instruire practica
Chestionare aplicate absolventilor scolii
Portofolii ale elevilor si profesorilor scolii

SNANENENAN

ANANEN

Rezultatele acestor actiuni au fost:

1. Elaborarea PAS

2. Corelarea planului de scolarizare pentru invatamantul profesional si tehnic cu nevoile pietei
muncii si lansarea de propuneri in perspectiva, tinAnd seama de posibilitatea scolii de a oferi si alte
calificari.

3. Materiale de promovare a imaginii scolii care au dus la cresterea prestigiului acesteia in
comunitate si au atras catre scoala un numar mare de elevi din tot judeful si chiar din judetele vecine
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Elaborarea Planului de Actiune al Scolii s-a facut in mai multe etape, astfel:

1. Intalnire / activitate cu tot personalul — “Ce incercdm sa obtinem?”

2. Intalniri la nivelul intregii scoli si la nivelul echipelor de lucru

3. Cercetare de birou si analiza privind piata muncii

4. Instruirea personalului privind modelul de auto-evaluare

5. Echipele de lucru realizeazd o auto-evaluare a propriilor activitafi concentrandu-se asupra
calitatii predarii si invatarii

6. Formularea obiectivelor si a fintelor

7. Analiza problemelor care constituie punctul de plecare pentru formularea obiectivelor si
stabilirea actiunilor pentru depasirea acestor probleme

8. Analiza actiunilor privind echipamentele / cladirile si alte dotari materiale

9. Scrierea elementelor componente ale planului pe masura elaborarii acestora

10. Consultarea

Monitorizarea
Monitorizarea PAS-ului se va realiza pe parcursul anului scolar 2026-2027 urmarindu-se
mobilizarea eficienta a resurselor umane (cadre didactice, elevi, parinti) si non-umane, Tn vederea
realizarii indicatorilor de performanta ce revin fiecarui obiectiv.
In procesul de monitorizare se urméreste:
v/ comunicarea clara a obiectivelor si concertarea tuturor eforturilor pentru realizarea lor
mobilizarea exemplara a factorilor implicati in realizarea obiectivelor
v analiza unor solutii in imprejurari complexe ce apar in derularea proiectelor
Ca instrumente de monitorizare se folosesc: observatiile, discutiile cu elevii, asistenta la ore,
sondaje scrise si orale, intalniri in cadrul comisiilor metodice din scoala, consiliu de administratie,
consiliu profesoral, etc.

Indicatorii de performanta
Prin perspectiva manageriala o evaluare corecta si oportuna este menita sa asigure o functionare
optima sistemului de formare din scoala. Dintre posibilii indicatori de performanta amintim:
v furnizarea unor informatii utile despre starea sistemului de formare din scoal3;
v stabilirea unor criterii obiective ca termeni de referinfd in evaluare pentru atribuirea de
semnificatii datelor obtinute prin evaluare si emiterea de judecati de valoare (aprecieri obiective);
v' enunturi prin care sa fie prezentate sintetic datele si concluziile ce se desprind din evaluare
adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea sistemului atunci cand prin monitorizare si evaluare se
impune acest lucru realizarea misiunii scolii;

Evaluarea
Evaluarea acestui proiect se va face atat pe tot parcursul derularii lui si mai ales la finele anului
scolar n curs cand se vor inventaria indicatorii de performanta si gradul de realizare al obiectivelor.
Evaluarea acestui proiect isi propune sa elaboreze proceduri prin care sa se stabileasca
urmatoarele:
v raportul dintre performantele obtinute si cele propuse
v planuri de imbunatatire atunci cand performanta este mai mica decéat asteptarile
Evaluarea va fi facutda punadnd accent pe dezvoltarea sistemului de competente avand ca
instrumente de evaluare urmatoarele:
- autoevaluare
- declaratii de intentii
- interviuri de evaluare
- observatii folosind ghiduri de observatie
- fise de apreciere
- diferite rezultate materiale ale aplicarii.

71



ey

\
v £
oot N, »

wandIPAL FLleiny

LICEUL TEHNOLOGIC ADMINISTRATIV SI DE SERVICII “VICTOR SLAVESCU” MUNICIPIUL PLOIESTI

[T
>

£

in toate evaluérile referitoare la planificarea activitatilor din prezentul proiect al scolii se vor avea
in vedere urmatoarele elemente:
respectarea scopurilor propuse
urmarirea respectarii etapelor propuse prin proiect
analiza formularilor obiectivelor pentru fiecare {inta in parte
corelatia dintre resurse si obiective
stabilirea corecta a indicatorilor de performanta si a metodelor de evaluare in cadrul fiecarei tinte

AN NI NN

Concluzii

Dupa elaborarea PAS in faza initiala, membrii comisiei de elaborare-revizuire, impreuna cu
membrii Comisiei de Asigurare a Calitatii au monitorizat si evaluat conform cu metodologia din manualul
calitatii, pe intreg parcursul anului scolar trecut, modul cum au fost atinse obiectivele si tintele propuse.

Pe baza acestei evaluari si in conformitate cu PRAI si PLAI reactualizate comisia de elaborare-
revizuire a PAS a stabilit noile strategii pentru anul scolar 2025 - 2026.
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PLANUL OPERATIONAL, ANUL SCOLAR 2025 - 2026
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OPTIUNE STRATEGICA:

prin PLAI si PRAI

Fundamentarea planului de scolarizare in corelatie cu tendintele si evolutiile pieti

muncii si a nevoilor de calificare prognozate

tehnic si existenta solicitarilor de scolarizare,
Tnaintate de operatorii economici, pentru anul
scolar 2026-2027

Tehnologii

Fundamentarea judicioasa a planului de | Plan de gcolarizare viabil Decembrie Comisia PAS Conducerea - Resurse umane
scolarizare: corelarea propunerilor planului 2025 unitatii - Resurse materiale —
cu prevderile PRAI si PLAI; chestionarea legislatia in vigoare
agentilor economici locali privind nevoia de
forta de munca; analiza atenta a ofertei
celorlalte unitati de Tnvatamant similare din
judet

Minim 2 solicitari, pentru Decembrie Conducerea unitatii Conducerea - Resurse umane
Popularizarea invatamantului profrsional si | fiecare calificare 2025 Membrii ariei curriculare | unitaji - Resurse materiale —

legislatia in vigoare

OPTIUNE STRATEGICA :
Informarea, orientarea

i consilierea elevilor privind integrarea socio-profesionala

entru cariera prin actiuni sistematice

proiecte educative

Proiectarea si realizarea activitatilor de Minim 2 activitati / an la clasele | Anual Profesorii diriginti - Profesorii Resurse umane —
informare, orientare si consiliere in cadrul alX-asiaX-a;minim3 diriginti profesorii diriginti si
orelor de dirigentie activitati / an la clasele a XI — a - Conducerea persoane specializate

siaXll-a unitatii
Activitati desfasurate in parteneriat cu Minim 150 de elevi ai claselor | Anual Profesorii diriginti - Conducerea Resurse uamne din
CJRAE Prahova in cadrul programelor oferite | & Xl —a si a Xll — a consiliati unitatii cadrul CJRAE Prahova
pe aceasta tematica - Consilierul cu

programe si
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Activitati in parteneriat cu AJOFM Prahova, Minim 150 de elevi ai claselor | Anual Cadre didactice - Conducerea Resurse uamne din
firme de consultanta privind piata muncii, CCI | a Xl —a si a Xll — a consiliati unitétii- . cadrul institutiilor
Prahova, UPG Ploiesti si alte institutrii - Consilierul cu partenere
abilitate programe si

proiecte educative

- Responsabilul

Comisiei

dirigintilor
Activitati de work-shop privind integrarea pe | Implicarea tuturor elevilor de Anual Echipa de proiect - Conducerea Cadre didactice
piata muncii si asigurarea unui viitor clasa a Xll-a si clasa a Xl-a unitatii member ale echipelor
sustenabil, organizate si desfasurate fin | Profesioania, in astfel de - Echipa de de proiect
cadrul implementarii proiectelor cu finantare activitati; 1 activitate/ an scolar proiect Membrii echipei din

) - Comisia PAS partea liderului de

europeana nerambursabilda, respectiv .PRO-
EDU: Practica, Resurse, si Oportunitati pentru Educatie
in Liceu” Cod SMIS: 316346 sj ,ACCEL: Angajarea

Cooperativa si Colaborativa pentru Elevi de Liceu”,
Cod SMIS: 316347

parteneriat

OPTIUNE STRATEGICA :

Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici in vederea dobandirii de catre elevi a unui nivel inalt de pre

atire profesionala

Revizuirea CDL-ului, conform cerintelor pietei | CDL revizuit pentru calificarile | Febriuarie Membrii Ariei Curriculare | - Conducerea - Resurse umane
muncii (stagii de pregéatire practica) pentru | claseloraX—asia Xl -a, 2025 Tehnologii unitatii - Resurse materiale:
clasele de scoald profesionald invatdmant 3 | scoala profesionala - Responsabilul | SPP in vigoare,

ani cu implicarea agentilor economici AC Tehnologii | curriculum in vigoare,
parteneri in scolarizarea elevilor (conform manuale, auxiliare
noului SPP) curriculare
Realizarea CDEOS - stagiu de pregatire | Existenta programelor COEOS | Februarie Membrii Ariei Curriculare | - Conducerea - Resurse umane
practica, in colaborare cu agentii economici | pentru fiecare calificare 2025 Tehnologii unitatii - Resurse materiale:
parteneri - Responsabilul | SPP in vigoare,

AC Tehnologii curriculum n vigoare,
manuale, auxiliare
curriculare, manual, carti
de specialitate, etc.
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Incheierea Contractelor-cadru de parteneriat | Minim 2 contracte pentru lanuarie Membrii Ariei Curriculare | - Conducerea Resurse umane
pentru formarea profesiona|é a elevilor prin fiecare calificare profesionala 2026 Tehnologii unitatii

invatamantul liceal tehnologic, conform - Responsabilul

Anexei nr. 1 la Metodologia privind AC Tehnologii

organizarea, functionarea si accesul in filiera

tehnologica, durata si continutul programelor

de pregatire profesionalda, contractul-cadru

de parteneriat, contractul individual de

pregatire practica, precum si modul de

organizare si desfasurare a examenului de

certificare a calificarii, aprobata prin OMEC

nr. 6638/31.10.2025

Incheierea contractelor de pregétire practica | Minim 2 contracte pentru Anual - Profesorii / maistrii - Conducerea - Resurse umane:
pentru efectuarea stagiului de pregatire | fiecare calificare scolarizata responsabili cu stagiile unitatii cadrele didactice
practica a elevilor din invatamantul liceal si de pregatire practica - Responsabilul | implicate _
postliceal conform incadrarii AC Tehnologii - Resurse materiale:

legislatia Tn vigoare
privind contractual de
practica
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OPTIUNE STRATEGICA :

Formarea adecvata a iersonalului didactic in domeniul metodelor activ-iarticiiative centrate ie elev, inclusiv in mediul online

Participarea la activitati organizate la nivelul
scolii (activitafi metodice, sedinte CP),
judetean (sesiuni de comunicari)

Cel putin 75% din personalul
didactic implicat in activitatile
propuse

Anual

- Responsabili comsiii
metodice / catedre
- Profesori formatori

Responsabilul cu
perfectionarea si
formarea
profesionala
continua

- Resurse umane:
cadre didactice,
profesori metodisti,
formatori

- Resurse materiale:
suporturi de curs,
ghiduri metodice,
chestionare, fise,
aparatura audio-video
- Resurse financiare:
bugetare /
extrabugetare

OPTIUNE STRATEGICA :

Imilicarea elevilor in iroirame de invatare ientru obtinerea ierformantei la Examenul National de Bacalaureat.

Desfasurarea de programe de pregatire in | -Cresterea procentului de Conform - Cadre didactice - Conducerea - Resurse umane:
vederea cresterii procentului de | promovabilitate la examenul graficului implicate in pregatirea unitatii cadre didactice si elevi
promovabilitate la examenul national de | de bacalaureat fata de anul examenului de - Resurse materiale:
bacalaureat si a rezultatelor pe transa de scolar anterior _ ) bacalaureat gparaturé audio-vi_deo/
medii 9.00 — ]’_0 00 ’ -Cresterea numarului de medii instrumente TIC, fise
' ' cuprimse in trasa 9,00-10,00 de evaluare
- Resurse financiare:
extrabugetare
Desfasurarea de activitati remediale cu elevii | Minim 3 activitati pentru anul Conform Memobrii echipei de Membrii echipei Resurse umane
claselor a Xl-a, in cadrul implementarii activitatilor | scolar in curs graficului de | proiect de proiect Resurse materiale
Proiectului FAST - Facilitarea Accesului la Tineri proiect Cadre didactice Conducerea
pentru Studii, Cod SMIS 324861 unitatii
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OPTIUNE STRATEGIC
Cresterea calitatii serviciilor educationale furnizate de scoala prin modernizarea si tehnologizarea continua a spatiilor scolare la standarde euro

Lucrari de reparatii / modernizare / dotare, acolo unde sunt | Lucréri August 2026 Conducerea unitatii Resurse umane
necesare (sali de clasa, laboratoare, spatii comune, spatii | efectuate Conducerea unitatii Resurse
administrative) N N financiare-
Mobilier nou Administrator buget proiect
Financiar Resurse
materiale:
Administrator echipamente IT,
patrimoniu papetarie,
birotica
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OPTIUNE STRATEGICA:
Identificarea sursei de finantare in vederea construirii unei sali de sp

- Constituirea echipei de proiect
- Realizarea si depunerea proiectului

Depunerea proiectuluiu

Anual

Echipa de proiect

Conducerea unitatii

Bugetul local

OPTIUNE STRATEGICA / OBIECTIV:

Modernizarea salilor de clasa / laboratoare / cabinete

Proiectie bugetara in vederea asigurarii
fondurilor necesare

Proiect de buget

Anual

Conducerea unitatii
Administrator
patrimoniu
Administrator
financiar

Conducerea unitatii

Bugetul local

Modernizarea spatiului (parchetare, lambrisare)
si dotare cu mobilier nou

Mobilier nou pentru sali de clasa
si Tnlocuirea parchetului si
lambriului, acolo unde este cazul

Anual

Conducerea unitatii
Administrator
patrimoniu
Administrator
financiar

Conducerea unitatii

Bugetul local
Buget proiecte PEO
(pentru mobilier)
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OPTIUNE STRATEGICA:

Identificarea de parteneri educationali pentru realizarea unor proiecte /

Identificarea unor parteneri care sa se implice | ldentificarea gi atragerea | Anual - Cadre didactice - Coordonatorul - Resurse umane:
activ in proiecte (parinti, psihologi, medici, politie, in fiecare proiect a cel - Coordonatorul de de proiecte si parteneri interni si
biserici etc.) putin 2 parteneri proiecte gi programe programe externi, consilierul
- Consilierul - Conducerea psihopedagog al scolii,
psihopedagog al scolii | unitatii coordonatorul de

proiecte si programe
- Resurse materiale:
chestionare

- Resurse financiare:
bugetare,
extrabugetare
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Anexa 10.1
Pierderi cohorta
Pierderi cohorta inregistrate pe ruta scoala profesionala
Criteriul 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Inscrisi in clasa a IX-a scoala profresionala 29 29 77 53 53
Absolventi clasa a IX — a scoala profesionala 26 26 69 45 51
TOTAL PIERDERI 3 3 8 8 3

% PIERDERI 10,34 10,34 10,38 15,09 3,77
Inscrisi in clasa a X-a scoala profresionala 29 25 27 68 45
Absolventi clasa a X — a scoala profesionala 28 22 22 62 42
TOTAL PIERDERI 1 3 5 6 3

% PIERDERI 3,44 12 18,51 8,82 6,66
Inscrisi in clasa a Xl-a scoala profresionala 25 28 22 22 62
Absolventi clasa a Xl — a scoala profesionala 21 26 22 20 58
TOTAL PIERDERI 4 2 - 2 4

% PIERDERI 16,00 7,14 - 9,09 6,45
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Pierderi cohorta inregistrate pe ruta liceu tehnologic — seral

Criteriul 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Inscrisi in clasa a XI — a seral - 28 28 28 21
Absolventi clasa a XI — a seral - 20 23 23 17
TOTAL PIERDERI - 8 5 5 4

% PIERDERI - 28,57 17,85 17,85 19,04
Inscrisi in clasa a Xll — a seral 24 - 23 24 24
Absolventi clasa a XIl — a seral 24 21 21 23
TOTAL PIERDERI - 2 3 1

% PIERDERI - - 8,69 12,5 4,16
Inscrisi in clasa a Xl — a seral - 24 - 21 22
Absolventi clasa a XIIl — a seral - 13 - 19 18
TOTAL PIERDERI - 1 - 2 4

% PIERDERI - 4,16 - 9,52 18,18
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Pierderi cohorta inregistrate pe ruta liceu - zi

Criteriul 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Inscrisi in cl a IX-a Liceu tehnologic 175 128 203 179 101
Absolventi liceu tehnologic 171 127 202 178 100
TOTAL PIERDERI IN LICEU TEHNOLOGIC 4 1 1 1 1
% PIERDERI IN LICEU TEHNOLOGIC 2,28% 0,78 0,49% 0,55 0,99
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Cauzele pierderilor inregistrate pe ruta de profesionalizare directa la sfarsitul anului scolar 2024-2025

Total . :
. . . Pierderi pe cauze
Criteriul pierderi Cauze .
. (nr. elevi)
(nr. elevi)

Abandon scolar 0

TOTAL P[ERDEBI Repetentie 1
Liceu rutd directa 9 — — :

Profil Servicii Transfer 1n altd unitate de invatamant (plecati) 8

Alte situatii (retrasi, stabiliti in strainatate, deces) 0

Abandon scolar 0

TOTAL PIERDERI Repetentic 5
Liceu seral 9 — — :

Profil Servicii Transfer 1n altd unitate de invatamant (plecati) 0

Alte situatii (retrasi, stabiliti in strainatate, deces) 3

Abandon scolar 0

TOTAL PIERDERI Repetentic 9
Scoala profesionala 10 ) :

Profil Servicii Transfer 1n altd unitate de invatamant (plecati) 1

Alte situatii (retrasi, stabiliti in strainatate, deces) 0

Abandon scolar 0

TOTAL PIERDERI Repetontic 0
Scoala postliceala 1 — - " :

Profil Servicii Transfer 1n altd unitate de invatamant (plecati) 0

Alte situatii (stabiliti In strainatate, deces) 1

Anexa 10.2
Cauze pierderi
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Abandon scolar

TOTAL Repetentie 16
29
PROFIL SERVICII Transfer in alti unitate de invatamant (plecati) 9
Alte situatii (retrasi, stabiliti in strainatate, veniti 4
din strainatate, deces)

Abandon scolar 0

TOTAL P [ERDE!:\) I Repetentie 0
Liceu ruta directa 1 Tramstor 1n a1t wmitate do trvatAmA (alooat 1

Profi Real ransfer in altd unitate de invatamant (plecati)

Alte situatii (stabiliti In strainatate, deces) 0

Abandon scolar 0

TOTAL i Repetentie 0
PROFIL REAL Transfer in alta unitate de invatimant (plecati) 1
Alte situatii (retrasi, stabiliti in strainatate, deces) 0
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LICEUL TEHNOLOGIC ADMINISTRATIV SI DE SERVICII “VICTOR SLAVESCU” MUNICIPIUL PLOIESTI

RATA ABANDONULUI SCOLAR LA LICEU, PROFIL SERVICI SI PROFIL REAL

Anexa 10.3

Rata abandonului

Clasa

Criteriul

ANUL SCOLAR

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

2024-2025

Total scoala

Masculin

alX-a

Feminin

Urban

Rural

Total scoala

Masculin

a X-a

Feminin

Urban

Rural

Total scoala

Masculin

a Xl-a

Feminin

Urban

Rural

Total scoala

Masculin

a Xll-a

Feminin

Urban

Rural

Total scoala

Masculin
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LICEUL TEHNOLOGIC ADMINISTRATIV SI DE SERVICII “VICTOR SLAVESCU” MUNICIPIUL PLOIESTI

Liceu, Profil Servicii si Profil Real

An Profil SERVICII Profil REAL

scolar Clasa Clasa Clasa Clasa XI Xl X1 Clasa Clasa Clasa Clasa

; IX X Xl Xl Seral Seral Seral IX X Xl Xl
2020-2021 100% 100% 99,44% 100% - 100% - 100% 100% 100% 100%
2021-2022 100% | 99,42% | 100% | 99,44% | 88,46% - 83,33% | 100% 100% 100% 100%
2022-2023 | 99,42% | 100% | 98,89% | 99,44% | 82,14% | 82,14% - 100% 100% 100% 100%
2023-2024 | 99,44% | 99,46% | 97,20% | 99,43% | 82,14% | 87,50% | 90,47% | 100% 100% 100% 100%
2024-2025 100% | 98,94% | 97,93% | 97,59% | 80,95% | 95,83% | 81,81% | 100% 100% 100% 100%

Scoala profesionala cu durata de 3 ani

An scolar Clasa IX Clasa X Clasa Xl
2020 — 2021 89,65% 96,55% 84,00%
2021 - 2022 92,85% 91,66% 96,29%
2022 - 2023 89,61% 81,48% 100%
2023 - 2024 84,90% 91,17% 90,90%
2024 — 2025 96,22% 93,33% 93,54%

Anexa 10.4
Rata de promovare
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LICEUL TEHNOLOGIC ADMINISTRATIV SI DE SERVICII “VICTOR SLAVESCU” MUNICIPIUL PLOIESTI

Scoala postliceala

An scolar Anul | Anul 1l
2020 - 2021 - 100%
2021 — 2022 100% -
2022 - 2023 - 100%
2023 - 2024 - -
2024 - 2025 100% -
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EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

Promotia Promovabiliate
t [%]
2021 96,61%
2022 91,66%
2023 96,09%
2024 98,55%
2025 88,41%

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE

Sesiunea Promc_)vabilitate Promc_)vabilitate Promc_)vabilitate
Nivel 4 Nivel 5 Nivel 3
2021 100% 100% 100%
2022 100% 100% 100%
2023 99,42% 93,75% 100%
2024 100% 100% 100%
2025 100% - 100%

Anexa 10.5
Rata de succes
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Anexa 10.6

Numar elevi pe cadru didactic

Nivel de invatamant 2020-2021 § 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025
Numar elevi 932 932 974 1009 949
Norma / elev 56,41 56,74 59,51 62,70 60,80
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LICEUL TEHNOLOGIC ADMINISTRATIV SI DE SERVICII “VICTOR SLAVESCU” MUNICIPIUL PLOIESTI

Anexa 10.7
Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor

LICEUL TEHNOLOGIC ADMINISTRATIV SI DE SERVICII "VICTOR SLAVESCU" MUNICIPIUL PLOIESTI
Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor ciclului liceal, promotia 2025 (situatia |la data de 31.10.2025)

Numir absolventi Numar absolventi care
sunt persoane ocupate
nesalariate (patron,

Care continud studiile si

CLASA nu au un loc de Care continua studiile (studenti sau Care nu continua studiile, nici nu au un loc de Care nu continui studiile si au loc Carenu lucritor pe cont propriu
munca/ocupatie elevi scoald postliceald) si au si loc de muncd/cu statut profesional necunoscut/NU sunt demuncd continua studiile lucréptor famIi)lalp ’
. lovi 5 - . . .
(student; :?ltilcz ;1; scoala munca someri si sunt someri neremunerat, membru al
p unei cooperative)
XIIA 27 0 2 cu Examen de Bacalaureat
2 studenti si au loc de munca
XII B 23 T T 4 cu Examen de Bacalaureat
1 scoala postliceald
Xl C 26 4 cu Examen de Bacalaureat

5
2, cu Examen de Bacalaureat se pregatesc pentru
Scoala de pompieri
XIlI D 22 1 Student 1, cu Examen de Bacalaureat va continua studiile din
ianuarie 2025 in Germania
1, cu Examen de Bacalaureat, fira ocupatie
1, fard Examen de Bacalaureat, fara ocupatie

XII E 22 0 7 cu bacalaureat, fara informatii 0 1 cu Examen
bacalaureat
2
XIIF 25 0 1 . . 1, cu Examen de Bacalaureat 1, cu Examen
1, cu Examen de Bacalaureat, fara ocupatie < de Bacalaureat
1, fard Examen de Bacalaureat
24 2
XIl G - 23 studenti 2 (Studenti) 1, cu Examen de Bacalaureat, fara informatii 2, cu Examen de Bacalaureat
- 1 scoald postliceala 1, fard Examen de Bacalaureat, fara ocupatie
12
XM 1 (Student) 3 (Scoala postliceald) - 10, cu statut professonal necunoscut 3, fara Examen de Bacalaureat
Seral < N <
2, farda Examen de Bacalaureat, fara loc de munca
TOTAL 170 13 33 7 2
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Situatia insertiei scolii profesionale, promotia 2025 (situatia la data de 31.10.2025)

Nr. absolventi care

Absolventi angajati (salariati)

Din care, angajati

Nr.
. sunt persoane la alti agenti
absolventi Nr. absolventi ocupate nesalariate ; it ; iai economici decat
Nr. absolventi care cz;re nici nu Nr. absolventi (patrrJ‘on lUcrator pe Nr. total Din care, angajati la agentul econzoorgzc-la;ggge au facut practica in anul scolar & BERe
Calificarea Nr. total cu certificat de continui continui studiile cu statut cont‘ ropriu absolventi facut practica in
profesionala absolventi calificare studiile si nu - i profesional propriu, angajati el A
5 < nici nu au un loc lucrator familal L 2024
profesionala au un loc de : necunoscut (salariati)
munca/ de munca/ocupatie neremunerat,
ocupatie membru al. unei Nr. absolventi Nr.azl;z;/é:tare
cooperatlve) Agentul economic angajati la agentul T Nr. absolventi
(denumire, localitate) economic la care au p angajati
facut practica il
economic
1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12
Bucatar 20 20 14 0 6 0 0 0 0 20 0
Cofetar-patiser 19 19 15 0 4 0 0 0 0 19 0
Lucrator hotelier 20 20 12 0 8 0 0 0 0 20 0
59 59 41 0 18 0 0 0 0 20 0
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Ploiesti, strada Teleajen, nr. 11
Telefon / fax: 0244.578.259

Mail: Itasvictorslavescu2019@gmail.com

Web: httos://www.lItvs.ro/
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